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PRESENTACIÓN 

 

ñAmor por San Pedroò. Así se denominó nuestro programa de gobierno que se inspiró entre sus prioridades las INICIATIVAS sociales dirigidas a 

favorecer a los grupos poblacionales en situación de vulnerabilidad, para lograr la atención de sus derechos fundamentales y necesidades básicas; y 

conseguir que el municipio de San Pedro retome el compromiso con la seguridad y la convivencia.  

  

Con la formulación del el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, ñAmor por San Pedroò buscamos de nuestros ideales, como fundamentos, para 

lograr el progreso que nos beneficie a todos, exige el compromiso conjunto de todos, que ayuden a construir el plan de desarrollo, ¡Amor por San 

Pedro! instrumento de planificación municipal, durante el periodo constitucional 2016-2019, a partir de la identificación de las reales necesidades de 

la comunidad en los sectores rural y urbano. Para alcanzarlo, el equipo de trabajo de la administración municipal, se desplazó a las veredas y 

barrios, con el fin de escuchar a los jóvenes, al estudiante, mujeres, al campesino, a las madres, acciones comunales, a los profesionales, al 

empresario, al desempleado, a las organizaciones sociales, comunitarias y en general al ciudadano; para conocer sus más sentidas necesidades. 

Así, recopilamos la información necesaria y elaboramos con base en ella, el diagnóstico general de nuestro municipio, que sirvió de insumo para 

estructurar nuestro el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, ñAmor por San Pedroò. 

 

Buscamos el bienestar de la comunidad, donde se amplíen las opciones que tienen las personas para llevar una vida digna, tener acceso a los 

servicios públicos, que permitan a las personas vivir dignamente y tener la posibilidad de participar en las decisiones que afectan a su comunidad. 

Por esta razón, la gente será el centro del desarrollo: el desarrollo de la gente, por la gente y para la gente, para alcanzar los OBJETIVOS del 

bienestar de las personas. 

 

Creemos en el valor de la seguridad ciudadana, porque es la garantía de nuestras libertades, y en la virtud del orden porque hace posible la 

convivencia pacífica. Creemos que el diálogo popular es la manera más democrática y efectiva de reivindicar derechos, encontrar soluciones y 

construir sociedad. 

 

Buscamos asegurar para nuestro municipio un orden político democrático dotado de instituciones cada vez más representativas y de mejor calidad, 

que garanticen la creciente participación ciudadana en los procesos decisorios, y que avalen con una acción gubernamental eficaz y eficiente, el 

desarrollo sostenido y sustentable de la economía para garantizar la cohesión social. 

 

Somos demócratas convencidos y por esa razón creemos que la buena política se hace concertando ideas y debatiendo programas mediante un 

profundo diálogo popular. Creemos en la defensa de la dignidad humana y en el rol primordial de los derechos humanos en una sociedad justa y 

democrática. Estaremos abiertos a analizar nuevas iniciativas que contribuyan al desarrollo municipal y después de una juiciosa evaluación las 

someteremos a consideración y aprobación del Honorable Concejo para su incorporación al Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, ñAmor por San 

Pedroò. Subrayamos la necesidad de renovar y dignificar la función pública, abriendo las puertas a nuevos liderazgos sociales para luchar contra la 

corrupción y recuperar la ética en la actividad pública. 

 

Promoveremos los valores, la cultura de la legalidad y las buenas prácticas que contribuyan al fortalecimiento de la paz, la convivencia, la 

solidaridad, la conciliación y la solución pacífica de conflictos, continuaremos aplicando el sistema, de control de resultados a la gestión municipal 

basado en indicadores, que permite hacer un seguimiento y evaluación del cumplimiento de las metas del plan de desarrollo y sus efectos sobre las 

condiciones y la calidad de vida de las comunidades. Con el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, ñAmor por San Pedroò, nos comprometemos 
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con las políticas de transparencia, con la rendición pública de cuentas, creación y fortalecimiento de las veedurías ciudadanas, la consulta previa con 

los consejos comunitarios y la publicación de los informes de gestión. 

 

mantendremos respetuosas y productivas relaciones con el Honorable Concejo Municipal, los partidos políticos, los grupos de oposición, los 

organismos de control y los medios de comunicación, les suministraremos información oportuna y evaluaremos sus sugerencias y recomendaciones. 

 

Finalmente, reiteramos nuestro irrestricto compromiso, cumplimiento y sometimiento a la Constitución y las leyes de Colombia, en el ejercicio de la 

función de alcalde municipal y  exigiremos igual comportamiento a todos los funcionarios de la administración municipal. 
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INTRODUCCIÓN 

 

El presente Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, ñAmor por San Pedroò tiene una guía de lectura amigable y su fácil y ágil entendimiento. 

Inicialmente, el capítulo i, se hace referencia a un marco legal que engloba las diversas directrices que acata las leyes, normas, decretos y demás 

mandatos que rigen la realización, conformación, elaboración y cumplimiento del plan de desarrollo.  

 

En segundo lugar, se relata una ruta metodológica de la construcción del plan de desarrollo para comentar las dimensiones que se tienen en cuenta 

en todo el documento y que permiten la consolidación de procesos de desarrollo en busca bienestar con más calidad humana para todos; dichas 

dimensiones abarcan aspectos poblacionales, socioculturales, de ambiente, económicos, de infraestructura y las políticas administrativas; además 

establece las principales características de este documento que posiciona la equidad e inclusión social como principales pilares de la administración 

municipal, estableciendo sus ejes estratégicos y las líneas de acción de toda el concepto del gobierno ñAmor por San Pedroò. 

 

En tercer lugar, se inicia el diagn·stico ñc·mo estamosò por cada una de nuestros temas estrat®gicos y l²neas de acci·n, dando a manera de 

introducción las generalidades y el territorio para iniciar con los principales capítulos de la carta de navegación del municipio, donde cada una de las 

l²neas de acci·n del plan de desarrollo se aborda en este orden: diagn·stico, que se ha titulado ñc·mo estamosò; direccionamiento estratégico 

llamado ñhacia  d·nde vamosò; programas y subprogramas correspondientes a la línea de acción o eje que se está explicando. 

En el capítulo ii, observamos el componente financiero que distribuye sus puntos entre las estrategias financieras del municipio, el estado de las 

finanzas municipales, marco fiscal de mediano plazo, comportamiento de ingresos y gastos, proyecciones financieras y el plan plurianual de 

inversiones. 

 

Por último, el capítulo III, correspondiente a los instrumentos para la ejecución, seguimiento y evaluación del Plan de Desarrollo Municipal, que 

incluye entre otros la rendición de cuentas. 

 

La parte metodológica contiene los instrumentos para que los actores puedan producir el resultado esperado oportuna y acertadamente, es decir los 

planes de desarrollo, siendo monitoreables, evaluables, facilitando la rendición de cuentas y constituyéndose en insumos para la formulación de los 

futuros planes de desarrollo, volviendo permanente el ciclo de la planeación. 
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1. CAPÍTULO I: PARTE GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO 

1.1. FUNDAMENTOS LEGALES DEL PLAN 

 

Para dar cumplimiento a lo establecido en la carta política artículo 315 no. 5 y 339 inciso 2, en concordancia con la ley orgánica del plan de 

desarrollo y de inversiones pública número 152 de 1994, me permito presentar ante esa Honorable corporación el proyecto de acuerdo ñpor el cual 

se aprueba y se adopta el Plan de Desarrollo Municipal, San Pedro de los Milagros (Ant.) 2016ï2019 ñAmor por San Pedroò para ser sometido a 

estudio, discusión y aprobación.   

 

La construcción del plan de desarrollo es el resultado de un proceso participativo donde la comunidad urbana y rural participaron activamente del 

diagnóstico y el planteamiento de alternativas solución que se iniciaron con la elaboración del programa de gobierno que hoy estamos presentando. 

1.1.1 EL MARCO JURÍDICO PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL 

 

La Constitución política y la ley 152 de 1994 pueden mencionarse como los principales referentes normativos del proceso de formulación de los 

planes de desarrollo, por un lado, la Constitución sienta las bases del proceso y, por el otro, la ley orgánica del plan los desarrolla fijando en el 

tiempo el cronograma general para la formulación del plan nacional y las instancias locales que deben operar, por analogía con las nacionales, en la 

formulación de los planes locales de desarrollo.   

 

El plan de desarrollo debe ser la concreción del mandato popular que se le ha otorgado a un candidato, por lo tanto, debe reflejar el programa 

presentado por el candidato electo al momento de su inscripci·n, seg¼n lo estipulado en el art²culo 259: ñquienes elijan gobernadores y alcaldes, 

imponen por mandato al elegido el programa que present· al inscribirse como candidato.ò   

 

La ley 152 de 1994, ley orgánica del plan de desarrollo, norma los procedimientos para la elaboración, ejecución, aprobación, seguimiento, 

evaluación y control del plan de desarrollo. Esta ley establece los principios que deben seguir las autoridades locales para garantizar la autonomía 

territorial y los mecanismos para fortalecer la coordinación, consistencia y sustentabilidad ambiental en el desarrollo armónico. El fin último de los 

planes de desarrollo de las entidades territoriales es ñ(é) garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempe¶o adecuado de sus funcionesò 

(artículo 38).   

 

En los aspectos legales relacionados con la planificación del desarrollo municipal la Constitución política de 1991 definió, en su artículo 3, que es 

responsabilidad del municipio planificar el desarrollo económico, social y ambiental de su territorio, de conformidad con la ley y en coordinación con 

otras entidades. Más adelante, en el artículo 339, la Constitución política plantea que las entidades territoriales elaborarán y adoptarán de manera 

concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeño 

adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitución y la ley. Entre otras tenemos:  

 

Ley orgánica de plan de desarrollo (ley 152 de 1994); ley de ordenamiento territorial (ley 388 de 1997); ley 715 de 2011; ley 1454 de 2011 o ley 

orgánica de ordenamiento territorial; ley 387 de 1997 (sobre el desplazamiento forzado) y la responsabilidad del estado; ley 1098 de 2006 ï código 

de la infancia y la adolescencia; ley 1122 de 2007 ï artículo 33. Plan nacional de salud pública; ley 1257 de 2008 ï por la cual se dictan normas de 

sensibilización, prevención y sanción de formas de violencia y discriminación contra las mujeres. 
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1.2 FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y METODOLÓGICOS DEL PLAN 

 

El plan de desarrollo es el instrumento de planeación que guía las actuaciones de la administración durante su periodo de gobierno, como tal se ha 

establecido por la Constitución política con el fin de garantizar el uso eficiente de los recursos y el desempeño adecuado de las funciones del 

estado en todos sus niveles de gobierno. Como instrumento orientador debe:   

 

¶ Responder a los compromisos adquiridos en el programa de gobierno del alcalde electo. 

¶ Mostrar con claridad los efectos e impactos que se pretenden alcanzar durante el periodo de gobierno, para lo cual debe contener 

metas realizables que estén sustentadas en recursos que sean medibles a través de indicadores de producto y de resultado.  

¶ Ser coherente con las competencias que tienen las entidades territoriales. 

¶ Identificar, cuantificar y proponer acciones para solucionar los problemas prioritarios de la localidad. 

¶ Estar armonizado con otros instrumentos de planeación de otros niveles de gobierno (plan departamental, plan de ordenamiento 

territorial, planes sectores, plan nacional de desarrollo).   

 

El Plan de Desarrollo Municipal se compone, por mandato expreso de la ley, de una parte, general y de un plan plurianual de inversiones que debe 

traducir en inversión pública todas las iniciativas plasmadas, tanto en su propia parte general, como en los demás instrumentos de planeación 

existentes. El plan de desarrollo establece las metodologías que desde planeación nacional y departamental se han diseñado para puntualizar su 

elaboración, garantizando la presencia efectiva de las inversiones necesarias para la ejecución de lo planeado.   

 

Todo este esfuerzo se complementa con el cierre del ciclo de la planeación, esto es, con el seguimiento al desarrollo y ejecución de lo planeado y, 

de alguna manera, sentando las bases para la evaluación de impacto de las inversiones públicas ejecutadas. La administración municipal tiene que 

hacer mejores inversiones y para lograrlo es necesario que se midan y cuantifiquen los impactos de las acciones adelantadas, de manera tal que 

sea posible darle continuidad a lo exitoso e identificar oportunidades de mejora.  

 

La formulación del Plan de Desarrollo Municipal, debe entenderse como un proceso que se desarrolla mediante un ciclo compuesto de fases que 

deben ejecutarse sucesiva y ordenadamente para garantizar el logro de los resultados esperados. Como nos ilustra el gráfico las diferentes etapas 

del ciclo. 

 

En el proceso de identificación, formulación, implementación, seguimiento y evaluación de la gestión y la planeación pública, la administración 

municipal procurará los espacios y mecanismos de interlocución con la ciudadanía, con el fin de discutir las consideraciones individuales y 

comunitarias que puedan aportar elementos de juicio en la toma de decisiones. 

 

Para la formulación del Plan de Desarrollo Municipal, se desarrolló mediante un ciclo compuesto de fases que se ejecutaron sucesiva y 

ordenadamente para garantizar el logro de los resultados esperados.  
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Ilustración 1: Fases De La Formulación Del Plan De Desarrollo 

 

 

La fase de identificación y caracterización, se constituye el momento en que se valora la situación respecto de la cual se va a realizar el ejercicio de 

planeación. En esta etapa se determinan cuáles son las situaciones problemáticas de cada uno de los sectores que han de resolverse o las 

necesidades que se deben satisfacer, en ese sentido, implica realizar un análisis de la realidad.  

 

En la fase de diseño y formulación se relacionan, describen y analizan las propuestas y estrategias pertinentes al problema a resolver de acuerdo 

con el alcance del instrumento de planeación. Consiste en formalizar y organizar lo arrojado en el proceso de identificación y caracterización, 

estableciendo los fines, las estrategias o acciones, tiempos, recursos y costos para superar las situaciones problemáticas o satisfacer la necesidad.   

 

La fase de adopción, se someten a consideración de las diferentes instancias de participación, para su respectivas discusiones y recomendaciones, 

para luego de los ajustes lograr su aprobación. 

 

En la fase de ejecución se desarrollan las estrategias, proyectos, acciones o actividades que se desprenden de las decisiones contempladas en los 

instrumentos de planeación adoptados. En esta fase se desarrollan los planes de acción para ejecutar las soluciones formuladas y transformar la 

realidad diagnosticada.  

 

La fase de seguimiento se cuantifican los resultados de las acciones realizadas. Provee información sobre el progreso en la ejecución de lo 

planteado en la fase de formulación, al comparar los avances logrados frente a las metas propuestas. Y en la fase de evaluación, se valora el 

impacto asociado con la implementación de las estrategias planeadas. La evaluación se constituye en el insumo para identificar los cambios en la 

realidad intervenida y retroalimentar la formulación de nuevos instrumentos de planeación, convirtiendo el proceso de planeación en un proceso 

constante.    
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La metodología aplicada está fundamentada en los Lineamientos dados por el departamento nacional de planeación, teniendo en cuenta además 

como aspectos transversales el enfoque de derechos y el enfoque poblacional y territorial se basa en dos momentos el alistamiento institucional y la 

ruta metodológica para la formulación del plan de desarrollo.     

 

Para el alistamiento institucional se debe nombrar un coordinador, se conformó el comité técnico para la formulación del plan, formalización del 

proceso de inducción, sensibilización y la capacitación a los funcionarios de la administración y de la comunidad, con el fin de socializar tanto el 

contenido del documento de orientaciones y directrices, como las prioridades del programa de gobierno.    

 

La formulación del Plan de Desarrollo Municipal, 2016-2019, ñAmor por San Pedroò parte de elaborar un diagnóstico que permita elaborar la 

caracterización del municipio de acuerdo a los temas propuestos en el programa de gobierno, revisando la información primaria y secundaria con 

que cuenta el municipio tomando como fuentes los informes rendidos a los entes de control, a la secretaria de planeación departamental, a la 

contaduría y el proceso de empalme y la contenida en el Sicep.   

 

Otras fuentes de información que se tuvieron en cuenta fueron el actual plan nacional de desarrollo 2014-2018, todos por un nuevo país,  objetivos 

de desarrollo sostenible (ODS), plan de desarrollo departamental, política de agua potable y saneamiento básico, política de niñez, infancia, 

adolescencia y familia, planes regionales de competitividad, esquema de desarrollo territorial, planes de desarrollo, planes de ordenamiento 

territoriales, gestión del riesgo de desastres como instrumento de desarrollo, plan decenal de educación y competencias de las entidades 

territoriales.  

 

El diagnóstico incluyó la identificación del estado actual y los cambios recientes ocurridos en la entidad territorial; la identificación de las situaciones 

problemáticas que surgen en cada una de las dimensiones del desarrollo o a partir de las interacciones entre ellas, las cuales son valoradas y 

priorizadas de acuerdo con su nivel de gravedad; la identificación de posibles situaciones problemáticas que se presentarían en el territorio en el 

caso en que no se realice ninguna intervención. La formulación de un juicio o (dictamen) sobre la situación actual del municipio, en el cual se 

establece el estado y la caracterización actual de los sectores y los grandes retos que la entidad territorial tendrá que enfrentar y una apuesta de 

escenario deseado y posible, en el cual se visualiza la transformación y superación de las situaciones problemáticas presentes en el territorio 

aprovechando y potenciando las ventajas y oportunidades. De allí se desprendió luego la visión compartida de desarrollo y los objetivos y metas que 

orientarán la formulación de la parte estratégica y el plan de inversiones del plan de desarrollo.   

 

Es importante anotar que el ejercicio de la planeación se puede abordar desde diversas miradas teóricas que estructuran una visión de desarrollo, 

dentro de éstas vale mencionar: la teoría de la toma racional de decisiones, la planificación como proceso técnico y político y el enfoque sistémico 

(ver tabla 1), éstas pese a sus diferencias confluyen en la necesidad de transformar la realidad social. 

 

Dentro de los procesos que ha desarrollado los enfoques teóricos que guían la construcción del desarrollo de lo local sin que ninguno de ellos 

prevalezca sobre los demás. 
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Tabla 1: Procesos Teóricos Construcción Del Desarrollo Local 

Finalmente se incluyó el proceso para hacer seguimiento a las metas del plan de desarrollo y el proceso de rendición de cuentas. 

1.2.1. ENFOQUESORIENTADORES DEL PLAN DE DESARROLLO 

El desarrollo local deberá entenderse de manera general como el pleno despliegue de las potencialidades inherentes a la naturaleza del ser. A 
nivel individual, significa la concreción o realización material de capacidades, talentos y virtudes de las personas (desarrollo humano); a nivel social 
implica el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de un conglomerado social (desarrollo socioeconómico).  

En este sentido, para armarse, el desarrollo es un proceso de expansión de las libertades reales que pueden disfrutar los individuos; la libertad 
hace referencia aquí a las capacidades individuales para realizar aquello que una persona tiene razones para valorar (SEN, 2000); entonces, habrá 
desarrollo humano cuando cada persona sea capaz de ejercer plenamente sus libertades y derechos. Estas libertades y derechos humanos, son a 
la vez un fin y un medio, un fin porque deben ser consideradas como constitutivas del proceso de desarrollo y como criterio central de evaluación 
del mismo, y son un medio porque constituyen igualmente un instrumento fundamental en la mejora de las posibilidades de los individuos para 
expresar y defender sus demandas de atención política y sus exigencias de satisfacción de las necesidades económico-sociales. Al incorporar la 
perspectiva de derechos humanos, el desarrollo se presenta entonces, con una visión de integralidad multidimensional: económico, político, social 
y jurídico, lo que conduce a un desarrollo integral. 

 
Dentro de los preceptos constitucionales se establece que son fines esenciales del estado: promover el desarrollo integral, garantizar los derechos 

humanos, fortalecer la democracia participativa y pluralista. En esa medida, dado el carácter unitario del estado, no solo implica estos tres fines 

sino además debe tener presente que el desarrollo no solo es un fin sino un derecho que debe no solo respetarse sino garantizarse, de otra parte, 

mirar ese desarrollo como resultado de una construcción colectiva cuyo logro es producto del trabajo y responsabilidad de todos y todas. De otra 

parte, el estado debe propiciar las condiciones socioeconómicas de vida digna de sus habitantes, gobernabilidad y justicia para lograr menores 

niveles de pobreza, mayor empleo y niveles más altos de seguridad. 

 

No obstante, estos tres fines esenciales del estado son indivisibles e interdependientes que permiten de manera conjunta ser el punto de partida 

para el desarrollo integral. Dicho desarrollo debe ser promovido por las autoridades territoriales teniendo en cuenta:  

 

¶ La soberanía reside en los ciudadanos 

¶ El estado al servicio de las personas como sujetos de derechos 

¶ Articulación de los diferentes niveles de gobierno acorde con las competencias y normatividad 

 Toma Racional De Decisiones Proceso Técnico Político Sistémico 
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Identifica y soluciona problemas; analiza y 

selecciona alternativas de solución, 

maximizando los OBJETIVOS que mejor refleja 

los valores y prioridades de la comunidad y que 

contribuya de manera eficaz a incrementar el 

bienestar social a mediano y largo plazo. 

 

 

Planificación no solamente como 

proceso técnico sino también político, 

que facilita la participación y la 

concertación entre los diferentes actores 

sociales. 

Permite entender la relación entre las 

partes que conforman el todo y entre 

éste y su entorno. Analiza las relaciones 

de interdependencia de dicha realidad 

con los subsistemas que la integran, así 

como con el subsistema en el que ésta 

se halla incluida. 
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¶ Los alcaldes(a) como primera autoridad local tienen el deber de cumplir y garantizar los derechos individuales y colectivos 

de la ciudadanía. 

¶ La ejecución de los recursos debe darse de manera efectiva, equitativa y transparente 

¶ El interés general de la sociedad en conjunto prevalece sobre el interés individual 

¶ La inversión de los recursos debe ser prioritaria para avanzar en el reconocimiento y garantía de derechos humanos. 

¶ Las políticas públicas deben ser formuladas considerando la diversidad y en enfoque diferencial de la población y de igual 

forma deben ser ejecutadas. 

 

Es así como a través de la gestión pública las entidades territoriales y la nación se organizan para cumplir los objetivos y metas de desarrollo, de 

acuerdo con los fines del estado colombiano y en el marco de la distribución de sus competencias. 

 

El desarrollo local debe ser sostenible, incluyente, multidimensional y sistémico. Es sostenible en la medida que promueve el bienestar de la 

población actual y futura, guardando la armonía con la naturaleza; es incluyente en virtud de buscar oportunidades para toda la población sin 

ningún tipo de discriminación ni exclusión y permitir su participación en las decisiones que afectan su vida. De otra parte, es multidimensional y 

sistémica porque debe contemplar relaciones, interrelaciones, interdependencias y articulaciones armónicas y en equilibrio del conjunto de 

dimensiones (ambiental, poblacional, socio-cultural, económica, y político administrativo).  

 

Cobra especial importancia la articulación que debe existir entre los diferentes ámbitos donde ocurren y tienen lugar las distintas manifestaciones, 

actividades y existencia de los seres humanos, y de estos en su vida en sociedad que permiten comprender la complejidad de la realidad de las 

entidades territoriales desde sus interrelaciones e interacciones, identificando las líneas estrategias propias del municipio sin que haya lugar a la 

importación de planes de desarrollo de otros municipios o de otras regiones del país. 

 

Igualmente se sugiere que la planeación local contenga no solo el enfoque de derechos, sino que se propenda por el cumplimiento de los 

estándares de protección de los derechos económicos, sociales y culturales, las tendencias globales, nacionales, departamentales y regionales de 

tal forma que permitan apalancar recursos para la ejecución de planes, programas y proyectos locales. 

 

Nuestro Plan de Desarrollo Municipal, , Amor por San Pedro, se convierte en la guía fundamental de la planeación del desarrollo del municipio de 

San Pedro de los Milagros (Ant) para el cuatrienio (2016ï2019) en la cual se tienen en cuenta los planteamientos del programa de gobierno, 

compromisos con los indicadores de cierre de brechas, las metodológicas y orientaciones impartidas por el departamento nacional de planeación, 

la visión prospectiva del departamento de Antioquia, ñPensando en Grande 2016-2019ò, el informe de cumplimiento de metas del plan de 

desarrollo anterior, el esquema de ordenamiento territorial, el informe de gestión del mandatario saliente, los estudios técnicos realizados en el 

municipio, los planteamientos realizados por la comunidad dentro del proceso de formulación participativa del plan de desarrollo. 

A partir de este momento se entra a pensar un plan de desarrollo diferencial e incluyente, cuyas dinámicas materialicen: el desarrollo integral; la 

garantía de los derechos humanos y el fortalecimiento de la democracia participativa y pluralista como fines esenciales del estado. 

El desarrollo local será un proceso de transformación multidimensional, sistémico, sostenible e incluyente que se genera de manera planeada 

para lograr el bienestar de la población en armonía y equilibrio con lo ambiental, lo socio-cultural, lo económico, y lo político-administrativo en un 

territorio determinado y teniendo en cuenta el contexto local, regional nacional y global. 

El desarrollo local además presenta dimensiones que corresponden a los diferentes ámbitos donde ocurren y tienen lugar las distintas 
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manifestaciones, actividades y existencia de los seres humanos, y de estos en su vida en sociedad y que a su vez permiten comprender la 

complejidad de la realidad de las entidades territoriales desde sus interrelaciones e interacciones y constituyen un conjunto indisoluble. Esas 

dimensiones son: social y la poblacional, la ambiental (natural y construido), lo social y cultural, lo económico, y lo político-administrativo. 

En la dimensión social y poblacional por ejemplo vamos a considerar los sectores y dinámicas demográficas, es decir, los patrones de 

reproducción (natalidad, fecundidad), de mortalidad y morbilidad, de movilización, crecimiento, estructura (por edad, etnia y sexo) y distribución 

de la población en el territorio. Así mismo, se describen el tamaño y las características, urbanas y rurales, y aquellas que se derivan de su 

condición y/o situación (víctimas del conflicto, en situación de desplazamiento, de discapacidad, personas en proceso de reintegración). Además, 

en esta dimensión se reconoce que la población no es homogénea (hay diferencias de género, etnia, edad, condición, situación, geografía) y que 

existen relaciones e intercambios entre las diferentes generaciones (entre niñas, niños, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores) y con 

el entorno local, subregional, regional y nacional. 

Esta dimensión social y poblacional es importante porque da cuenta de la diversidad en la población y sus demandas e intereses particulares 

como sujeto del desarrollo, hace visible a las poblaciones en situación riesgo, vulnerabilidad, exclusión, y condiciones de vida mínimas; y por lo 

tanto, permite la ñidentificaci·n y focalizaci·nò de la intervenci·n, y desarrollar acciones afirmativas y diferenciales sensibles al género (mujeres y 

hombres), al ciclo vital (niñez, infancia, adolescencia, adulto mayor), a la etnia (indígenas, raizales, afrocolombianos), a la discapacidad y a la 

opción sexual (lesbianas, gay, bisexuales o transexuales). A su vez permite definir la magnitud de las demandas de bienes y servicios a satisfacer, 

y su concentración en puntos específicos del territorio, el potencial laboral para la economía y las posibilidades de sostenibilidad poblacional. 

En otra instancia esta la dimensión ambiental que se refiere al reconocimiento de los ecosistemas del territorio y a su proceso de transformación 

permanente, ocasionado, entre otros, por el desarrollo de actividades humanas de producción, extracción, asentamiento y consumo. En este 

sentido, esta dimensión indaga si es sostenible la forma en que se satisfacen las necesidades del presente y aboga por garantizar que las futuras 

generaciones puedan satisfacer las suyas, comprende las dinámicas del ambiente natural, permite establecer estrategias para garantizar la 

preservación y conservación de la base ambiental, hacer uso sostenible de los recursos naturales, introducir nuevos escenarios de desarrollo y 

prever los riesgos y las acciones para su superación y/o mitigación. 

La dimensión natural también contempla la gestión del riesgo de desastres, que es necesaria por la vulnerabilidad de las personas y sus medios 

de vida frente a fenómenos de origen natural. 

También está la dimensión del ambiente construido donde las poblaciones humanas transforman permanentemente el ambiente natural para 

satisfacer sus necesidades biológicas y sociales y brindar una infraestructura base para el desarrollo de las actividades sociales, económicas y 

político-administrativas. Esta dimensi·n ñcomprende el an§lisis de las relaciones urbano regionales y urbano rurales que se desprenden de la 

disposición de los asentamientos, las relaciones de flujos que existen entre ellos, el uso y ocupación del suelo, los patrones de asentamiento 

poblacional y en general la funcionalidad de cada uno de los elementos constitutivos del territorioò. 

La dimensión ambiental está asociada, entre otras, con el hábitat construido, la definición de la localización de infraestructuras, servicios y 

equipamientos, la determinación de las unidades de actuación urbanística, las economías externas y de aglomeración, los vínculos y accesibilidad, 

las funciones urbanas para el desarrollo de sistemas logísticos y el entorno innovador, también contempla la gestión del riesgo de desastres 

relacionada con fenómenos de origen socio natural, tecnológico y humano no intencional. Esto supone que el desarrollo, además de sostenible, 

debe ser seguro en términos de no ser interrumpido por situaciones de desastre (por ejemplo, el cambio climático reconfigura los escenarios de 

riesgo de desastres). 

La dimensión social y cultural, que comprende el conjunto de orientaciones y regulaciones derivadas de la tradición, la cultura, la religión, las 
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creencias, valores, imaginarios, y prácticas sociales, así como las formas de producción de conocimiento, tecnología, y las reglas que definen el 

acceso a bienes y servicios y las condiciones de vida de la población. Se refiere entonces a las dinámicas que permiten la interacción entre 

sujetos, colectivos y grupos sociales específicos, así como a los procesos y prácticas culturales que en su conjunto definen la diversidad de 

contextos en los que se inserta y tiene lugar el desarrollo. 

Esta dimensión está relacionada con la identidad que se da por pertenecer a un territorio, sin la cual es imposible diseñar estrategias de largo 

plazo, asociada también con la cohesión social de la población y de los patrones de convivencia y de solidaridad que en cierta medida determina la 

gobernabilidad del territorio, las opciones de desarrollo económico y la garantía de condiciones de vida digna de los grupos poblacionales. 

Comprende además todos aquellos procesos que involucran a la población en aspectos relacionados con organización y el fortalecimiento de 

competencias para el desarrollo, la salud, la educación, la seguridad social, la cultura, el deporte y recreación, la calidad de vida, el conocimiento, 

la ciencia, la tecnología, la innovación, los valores, el comportamiento y la sociedad, entre otros. También permite garantizar las condiciones para 

orientar el gasto social a la construcción de sociedades más equitativas, incluyentes y justas, diseñando estrategias de generación de capacidades 

y oportunidades para el goce efectivo de los derechos de la población y su participación en las decisiones que la afectan. 

Dimensión económica: en esta dimensión tienen lugar las formas de apropiación, producción, distribución y consumo de los recursos materiales y 

no materiales. También contempla las formas de regulación para el acceso a los medios necesarios para la reproducción y la sostenibilidad de la 

población, del ambiente y de la organización social. 

La dimensión económica se entiende como la capacidad de transformación productiva y generación de valor agregado, competitividad, innovación 

empresarial y emprendimiento; generación y retención de excedentes, atracción de inversiones, desarrollo económico local y construcción de 

sistemas productivos; también está relacionada con la economía solidaria e incluyente. Desde el punto de vista de la competitividad territorial, esta 

dimensión se orienta a la construcción de sistemas productivos territoriales que propicien el desarrollo económico local, comprender esta 

dimensión permite generar estrategias para la promoción y fomento del desarrollo local incluyente y crear condiciones para asumir los retos que 

implica la competencia en los mercados locales, regionales, nacionales e internacionales. 

La dimensión político-administrativa, se refiere al conjunto de estructuras de regulación y control formalmente establecidas y a las instituciones 

públicas que hacen parte de esas estructuras, conforme a la ley. A esta dimensión se asocia conceptos como la descentralización, entendida como 

el traslado de competencias, poder de decisión y recursos de una escala superior de gobierno a una escala jerárquica inferior para asumir la 

provisión de bienes y servicios y facilitar la producción en un territorio determinado. Esta dimensión, al igual que la sociocultural, está asociada a la 

generación y fortalecimiento de capacidades de los actores del desarrollo territorial, para que de acuerdo con su rol o competencia contribuyan con 

el logro del desarrollo integral deseado. Comprender esta dimensión permite fortalecer el sistema democrático, el gobierno multinivel, la 

Asociatividad, la articulación público- privada, la participación, la gestión pública, la planeación estratégica de largo plazo, las condiciones de 

seguridad y justicia y la organización territorial. Además, esta dimensión da cuenta del estado de los recursos humanos, financieros, técnicos y 

tecnológicos de los cuales dispone la administración para gestionar el desarrollo del territorio, por lo cual orienta frente a las estrategias a seguir 

para garantizar la ejecución del plan de desarrollo. 

1.2.2. ARTICULACIÓN ESTRATÉGICA DEL PLAN DE DESARROLLO 

 

El Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, ñAmor por San Pedroò se articula con las políticas nacionales en procura de alcanzar las metas 

propuestas de más empleo, menos pobreza y más seguridad; con los objetivos del milenio especialmente en relación con la primera infancia 
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mediante el programa de cero a siempre; con las políticas ambientales de la CAR y las iniciativas departamentales contenidas en el programa de 

gobierno del Gobernador Luis Pérez Gutiérrez. 

 

En lo referente a las características del el Plan de Desarrollo Municipal ñAmor por San Pedroò 2016-2019, se puede afirmar que este guarda absoluta 

correspondencia con el programa de gobierno, es decir, las propuestas consignadas en dicho documento fueron convertidas en programas y metas.  

 

La posibilidad que el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, ñAmor por San Pedroò pueda ser objeto de evaluación y seguimiento es facilitado por 

el enfoque de orientación a resultados con el que se encuentra construido. Además, esta posibilidad se ve reforzada gracias a que los planes 

sectores que serán elaborados durante el primer año de gobierno donde se tiene previsto la generación de líneas base mucho más robustas 

permitiendo el ajuste de objetivos y metas.  

1.3. PLATAFORMA FILOSÓFICA DEL PLAN DE DESARROLLO 

1.3.1. VISIÓN DE DESARROLLO MUNICIPAL 

 

La visión es el elemento guía del componente estratégico del plan y hace referencia características deseables del municipio de San Pedro en el 

largo plazo. fijar una apuesta de futuro, hacia dónde debe ir el municipio de San Pedro en el futuro próximo le permitirá a la administración examinar 

la pertinencia de las decisiones que pretende adoptar en el plan, así como valorar su aporte al cumplimiento de la visión que se tiene del desarrollo 

de la localidad. 

 

El municipio de San Pedro al año 2024 será reconocido por la calidad en los servicios de educación y de salud, por el fomento a la vivienda y el 

medio ambiente, apoyo a la gestión de la actividad agropecuaria, a los proyectos eco turísticos, respetuoso del medio ambiente capaz de generar 

oportunidades para el establecimiento y retención de su población mediante el suministro de bienes y servicios.   

 

Al finalizar el año 2024, seremos un municipio competitivo y solidario, integrado a nivel regional, departamental y nacional; con ciudadanos 

comprometidos con su desarrollo económico, social, turístico, cultural y ambiental, aprovechando la posición geográfica estratégica de su territorio, 

la vocación agropecuaria de su población, además de su recurso humano. 

1.3.2. NUESTRA MISIÓN MUNICIPAL 

 

En el municipio de San Pedro dentro de las competencias municipales establecidas en la ley 136 de 1994, tenemos como propósito fundamental la 

prestación de los servicios públicos y la inversión priorizada y efectiva de los sectores sociales con mirada integral, para mejorar la calidad de vida 

de nuestros habitantes.  

 

Nuestro actuar estará enmarcado dentro de los principios de eficiencia, eficacia, modernización de la gestión pública y el buen servicio a la 

ciudadanía, defendiendo los intereses de la comunidad con honestidad, objetividad, imparcialidad, austeridad y cercanía a la comunidad. 

Practicaremos la transparencia y la fomentaremos en todos los niveles de la administración, respetaremos y haremos respetar los derechos 

humanos, fomentaremos los valores cívicos y estimularemos la participación de la ciudadanía en todas las decisiones que los afecten. 
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1.3.3. NUESTROS PRINCIPIOS 

 

A continuación, se presenta una relación de los principios y características generales que fueron tenidas en cuenta en el proceso de formulación del 

Plan de Desarrollo Municipal ñAmor por San Pedroò 2016-2019, expresar conforme a nuestra responsabilidad es la de servir a nuestros ciudadanos, 

reconociendo, respetando y protegiendo sus derechos fundamentales de todos nuestros habitantes.  

Seremos en la administración pública responsables de los recursos públicos municipales, la naturaleza, los bienes muebles e inmuebles, 

económicos, financieros, tecnológicos, intelectuales e históricos.  

Creamos en la planeación estratégica como la herramienta de ordenamiento, desarrollo, progreso y crecimiento armónico en relación con el 

territorio, la economía y la conservación del medio ambiente. 

Creemos que todos los habitantes de nuestro municipio tienen el deber de aportar decididamente a su desarrollo y crecimiento armónico, equitativo, 

sostenido, para lograr un territorio amable, competitivo y seguro con muchas oportunidades. Por eso nos hemos fundamentado en estos principios: 

 

¶ Principio de eficiencia: los programas y proyectos previstos en el Plan de Desarrollo Municipal ñAmor por San Pedroò 2016-2019, 

guardan principios de costo efectividad, es decir, se han planteado sobre la base de analizar de qué manera se cumplen los objetivos 

planteados con el uso del mínimo de recursos disponibles.  

 

¶ Principio de viabilidad: los programas y proyectos consignados en el Plan de Desarrollo Municipal ñAmor por San Pedroò 2016-2019, 

tienen la posibilidad de ser ejecutados en su totalidad en el período de gobierno con los recursos humanos, técnicos y financieros que 

según las proyecciones se tendrán disponibles.  

 

¶ Principio de coherencia: los programas y proyectos consignados en el Plan de Desarrollo Municipal ñAmor por San Pedroò 2016-2019, 

guardan una relación integral con los sectores priorizados en el programa de gobierno por el que expresaron preferencia los electores en 

octubre de 2015, el diagnóstico dimensional realizado y el marco conceptual en el que está fundamentado.  

 

¶ Principio de coordinación: el Plan de Desarrollo Municipal ñAmor por San Pedroò 2016-2019, ha sido formulado teniendo en cuenta las 

competencias que los distintos niveles de gobierno tienen asignadas y atendiendo las recomendaciones que a nivel nacional y 

departamental se han impartido para efectos de garantizar la coordinación. 

 

¶ Responsabilidad fiscal y financiera: las finanzas territoriales son el insumo fundamental de la gestión municipal, de su ordenamiento y 

cuidado depende en gran parte del éxito de la gestión, esta situación conlleva a establecer como derrotero la austeridad, la viabilidad y el 

ajuste a la norma, de las acciones que se emprendan desde la administración municipal. 

 

¶ Principio de participación: la administración municipal ha velado porque la participación de diferentes sectores representativos de la 

comunidad sampedreña en el proceso de la elaboración del Plan de Desarrollo Municipal ñAmor por San Pedroò 2016-2019, fuese real y 

efectiva.  

 

¶ Principio de consistencia: El Plan de Desarrollo Municipal ñAmor por San Pedroò 2016-2019, y los programas en los contenidos, han sido 

objeto de conciliación con las proyecciones financieras del municipio para el período de gobierno y teniendo en cuenta el marco fiscal de 

mediano plazo a fin de garantizar la salud financiera del municipio y el cumplimiento de los objetivos y las metas propuesta.  
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¶ Prioridad gasto público social: una de las dimensiones constitutivas del en El Plan de Desarrollo Municipal ñAmor por San Pedroò 2016-

2019, es el de equidad y protección social, en el cual se encuentran consignados los programas y subprogramas a ser desarrollados en 

favor de los grupos poblacionales que presentan mayor vulnerabilidad.  

 

¶ Divulgación y trasparencia: todas las actuaciones de la administración municipal serán públicas, siendo su obligación poner en 

conocimiento de sus destinatarios dichas actuaciones, con el propósito de facilitar su conocimiento y permitir que sean objetados si es 

pertinente. 

 

1.4. OBJETIVO GENERAL 

 

El objetivo general del plan hace referencia de manera concreta de cuál es el aporte de este plan de desarrollo en la construcción del desarrollo 

municipalidad pensada en el largo plazo. El objetivo general debe estar orientado al mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar de los 

habitantes en términos de contribución a resultados de impacto. Es importante tener en cuenta que debe ser realizable en el periodo de gobierno, 

acorde con la visión.   

 

Con el Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, ñAmor por San Pedroò, buscamos contribuir en el mejoramiento de las condiciones de bienestar de 

la población del municipio a través del fortalecimiento institucional del gobierno local y la implementación de políticas públicas sociales, económicas 

y ambientales con enfoque territorial, diferencial y de derechos humanos. 

1.5. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO 

 

El municipio de San Pedro se encuentra localizado en la región norte, en la subregión del altiplano norte, tiene una extensión de 229 kilómetros 

cuadrados, con una temperatura media de 16° c. y una altura sobre el nivel de 2.475 metros. A una distancia de 44 kilómetros del municipio de 

Medellín, se encuentra ubicado a los 6° 19´19´´ de latitud norte y a 1° 37´ 40´´ de longitud occidental.  
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Ilustración 2: Localización Subregión Norte 

 

 

El municipio de San Pedro de los Milagros pertenece a la región norte del departamento de Antioquia, en el centro regional de Santa Rosa.  Limita al 

norte con los municipios de Belmira y Entrerrios, por el oriente con don Matías, por el occidente con San Jerónimo y al sur con los municipios de 

Girardota, Copacabana y Bello.    Nuestro municipio pertenece al altiplano norte, junto con Belmira, Entrerrios, parte de San José de la montaña, 

Yarumal, Santa Rosa de Osos, Angostura y Don Matías. El área de vertiente noroccidental o del río Cauca pertenece a los municipios de Ituango, 

Toledo, Valdivia, Briceño, San Andrés de Cuerquia y parte de San José de la Montaña.   

 

El municipio cuenta con el corregimiento de Ovejas, que constituye su único corregimiento y está constituido en su zona rural por --- veredas que 

son las siguientes: La Clarita, La Empalizada, La Cuchilla, Cerezales, Zafra, Espíritu Santo, Pantanillo, Monte redondo, San Juan, La Apretel, Alto de 

medina, El Espinal, El Tambo, La Pulgarina, El Rano, La Lana, San Francisco, Santa Bárbara, La Palma y Riochico. 

 

La población de San Pedro según datos a 2015 es de 26.592 habitantes, de los cuales 13.051 son hombres y 13.541 son mujeres, y 14.063 del total 

de población (53% aprox.) habitan en el área urbana. 

 

La densidad poblacional del municipio es de 114.62 personas por kilómetro cuadrado representado en 6.510 habitantes por km2 en la zona urbana y 

de 53 habitantes por km2 en la zona rural. 

 

La población potencialmente activa que comprende las personas mayores de 15 años y menores de 59 años es de 16.561, mientras que las 

personas menores de 15 años y mayores de 59 es de 10.031 personas. 

 

La tasa de crecimiento censal porcentual entre 1985 y 1993 es de 1.64 para la zona urbana y de 3.70 para la zona rural, y entre 1993 y 2005 fue de 

1.61 y 4.86 respectivamente. 

El índice de calidad de vida por necesidades básicas insatisfechas para datos del 2005 es de 17.87 

 



 
 

27 
 

1.5.1. DIVISIÓN TERRITORIAL:     

 

El área rural del municipio de San Pedro de los Milagros se compone de 19 veredas, 6 parajes y un corregimiento así:    veredas:  La Cuchilla, La 

Empalizada, La Clarita, Pantanillo, Espíritu Santo, La Pulgarina, La Lana, El Tambo, Cerezales, Alto Medina, El Espinal, La Apretel, San Juan, San 

Francisco, El Rano, Santa Bárbara, Zafra, La Palma, Riochico. 

 

Parajes: La Linda, La Arroyave, La María, Monteredondo, La China, Agrícol.   Al suroeste del municipio se encuentra el corregimiento de Ovejas. 

 

El casco urbano lo componen los barrios: Los Encenillos, Los García, Bella Vista, La Quinta, Central, Los Olivos, El Carmelo, Obrero, Belén, San 

Judas, El Calvario, Miraflores, GuamurúY El Milagro.   

 

1.6. ANÁLISIS SECTOR DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS òCĎMO ESTAMOSó 

 

Los diagnósticos sectores locales se constituyen en un elemento fundamental en la elaboración de nuestro Plan de Desarrollo Municipal, ya que 

estos se erigen como una herramienta de conocimiento de la realidad de la localidad y de sus principales situaciones problemáticas, sus 

consecuencias y las causas.  

 

Se recomienda que los sectores y sus instancias de participación prioricen las situaciones problemáticas relacionadas con sus políticas, programas y 

proyectos, por esto, el diseño y elaboración del plan de desarrollo, debe partir de un diagnóstico estratégico e intersectorial de las instituciones y 

organizaciones que trabajan en la localidad, sin desconocer con ello, que existen otros instrumentos que alimentan su elaboración. Para esto dentro 

de la estrategia de participación diseñada por la secretaria de planeación se han elaborado las instrucciones para reconocer desde las secretarías 

municipales una serie de problemáticas locales que serán los principales insumos para el trabajo que se desarrolla en la elaboración el Plan de 

Desarrollo Municipal ñamor por San Pedroò 2016-2019. 

 

Para la realización se deberá tener en cuenta en el proceso, cuatro pasos señalados en la metodología, atendiendo a las explicaciones allí 

señaladas, a la vez que contextualizando el ejercicio a escala municipal: 

 

a. Recopilar, organizar y analizar información. 

b. Identificar y definir los problemas, causas y consecuencias 

c. Describir los problemas de la localidad identificados 

d. Identificar y establecer soluciones programas, objetivos, metas y los indicadores asociados al programa. 
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1.7. LĊNEA ESTRAT£GICA 1: òAMOR POR EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONĎMICO LOCALó 

1.7.1. SECTOR EDUCACIÓN 

 

V DIAGNÓSTICO SECTOR EDUCACIÓN 

 

La Constitución de 1991, artículo 44°establece que, son derechos fundamentales de los niños: la vida, la integridad física, la salud y la seguridad 

social, la alimentación equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educación y la 

cultura, la recreación y la libre expresión de su opinión. Serán protegidos contra toda forma de abandono, violencia física o moral, secuestro, venta, 

abuso sexual, explotación laboral o económica y trabajos riesgosos. Gozarán también de los demás derechos consagrados en la Constitución, en 

las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.  

 

A partir del concepto de educaci·n como ñun proceso de formaci·n permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción 

integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberesò ï artículo 1 de la ley 115 de 1994. 

 

En el plan decenal de educación 2014-2024 se plantea que la educación en San Pedro de los Milagros está conformada por los niveles de 

educación preescolar, educación básica, educación media y convenios en educación superior. La entidad encargada de los procesos de planeación 

y gestión es la coordinación de educación de la municipalidad.  

 

Ley orgánica, vigente sobre distribución de competencias y recursos; asigna a la nación en materia de formulación de las políticas y los objetivos de 

desarrollo, además de establecer normas técnicas, de calidad, curriculares y pedagógicas que sirvan de orientación a las entidades territoriales, 

como criterios y para la regulación de los recursos con que se presta el servicio. En ésta, se definen las competencias para los municipios no 

certificados, así:  

 

En lo que, respecto a las competencias de los municipios no certificados, se les asignarán las siguientes funciones:  

 

¶ Administrar y distribuir los recursos del sistema general de participaciones que se le asignen para el mantenimiento y mejoramiento de la 

calidad. 

¶ Trasladar plazas y docentes entre sus instituciones educativas, mediante acto administrativo debidamente motivado. 

¶ Podrán participar con recursos propios en la financiación de los servicios educativos a cargo del estado y en las inversiones de 

infraestructura, calidad y dotación. los costos amparados por estos recursos no podrán generar gastos permanentes para el sistema 

general de participaciones. 

¶ Suministrar la información al departamento y a la nación con la calidad y en la oportunidad que señale el reglamento. 

 

El municipio de San Pedro de los Milagros cuenta con 25 planteles educativos, distribuidos así: tres instituciones educativas en la zona urbana, 2 

instituciones educativas en la zona rural y 20 centros educativos rurales, actualmente con una matrícula de 5.167 alumnos.  Además, cuenta con el 

apoyo de la corporación educativa COREDI para cubrir ampliación de cobertura en el área rural, con más de 260 estudiantes entre preescolar y 

básica secundaria.    Existe un programa de educación no formal coordinado por la diócesis de Santa Rosa de Osos, la Universidad Católica del 

Norte y la parroquia; cuyo objetivo es la validación de la básica primaria y media con aproximadamente 800 alumnos.    Cabe resaltar que si bien es 
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cierto el municipio cuenta con dos aulas de apoyo con atención de más o menos 150 alumnos en la zona urbana, cuya mayor dificultad se presenta 

en el déficit de atención, esta situación amerita la creación de más aulas de apoyo para la ampliación de cobertura en el área rural y la creación de 

una unidad de atención integral que apoye el desarrollo de las actividades que permitan la atención integral de este grupo poblacional.    

 

La mayoría de los estudiantes que asisten a la educación no formal con edades entre los 12 y los 18 años a las instituciones semi-escolarizadas, se 

debe a que por la distancia no se les posibilita el acceso diario a instituciones educativas escolarizadas; o porque deben iniciar a temprana edad la 

vida laboral para ayudar a su subsistencia y la de su familia por lo que deben buscar en días de semana subempleos en diferentes actividades. Los 

niños en edades de 5 a 12 años, que deben estar escolarizados y no lo están en la mayoría de los casos se debe al problema de movilidad, dada la 

distancia a la que se encuentra la escuela de su vivienda, en otros casos porque no tienen capacidad económica para sufragar los costos de gastos 

para educación y se cuenta también con casos en que no cuentan con alimentos para dar a los hijos para que asistan al colegio. 

 

En lo que respecta al municipio de San Pedro de los Milagros, la educación debe enfrentar una serie de transformaciones para lograr una verdadera 

pertinencia educativa, en la que se busque consolidar un sistema educativo articulado, coherente, eficiente y que responda a las necesidades 

puntuales de la población, apuntando igualmente al propósito nacional de brindar educación integral con calidad; sin embargo para lograrlo hay que 

mirar primero las causas de que esa educación no esté en un nivel óptimo debido, sobre todo,  a la falta preparación en pedagogía, didácticas 

específicas, segunda lengua y tics en el personal docente y directivo, la falta de una mejor infraestructura en la mayoría de instituciones educativas 

en el municipio, sobre todo en el área rural, así como construcción de laboratorios que sirvan para mejorar la investigación y una mejor adecuación 

de restaurantes escolares rurales, la falta de tecnología de última generación y conectividad en las instituciones y de aulas virtuales, la falta de 

implementación de políticas en materia educativa, sobre todo en cuanto al modelo educativo, la falta de condiciones de aprendizaje de estudiantes 

con dificultades físicas y cognitivas, la falta de aulas de apoyo para estudiantes con necesidades educativas especiales y talentos excepcionales, la 

falta de oportunidades a egresados de las instituciones educativas urbanas y rurales para el ingreso a la educación superior e incrementar alianzas 

con instituciones de educación superior, la falta de preparación a docentes y directivos, así como a estudiantes en áreas de convivencia, paz y post-

conflicto, la falta titulación de escrituras de algunas instituciones educativas en el ámbito rural, la falta la diversificación del bachillerato en áreas 

como la nanotecnología, la agroindustria y otras medias técnicas y la falta la organización de todos los establecimientos de educación en jornada 

única. De igual forma, la cátedra municipal aprobada por el Honorable Concejo según acuerdo del 2014. 

 

Una de las prioridades para mejorar el acceso total de la población en edad escolar tanto en el área urbana como rural en educación preescolar, 

básica primaria, secundaria y media, primeramente, hay que llevar a cabo un mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones físicas de los 

centros educativos rurales y las instituciones educativas urbanas, así como construir nuevas aulas de clase. 

 

La Normal Superior Señor de los Milagros, por ejemplo, requiere para su funcionamiento y permanencia en el corto y mediano plazo funcionar en 

una sede propia, no solo como normal, sino también como ciudadela universitaria, por lo que es prioridad gestionar desde la administración 

municipal una institución pública que forma educadores para el mañana y que atienda estudiantes del municipio y de la región.  De hecho, se hace 

absolutamente necesario que La Normal Superior del Señor de los Milagros se postule a jornada única desde ya, de tal forma que se haga efectivo a 

más tardar en el segundo semestre de este año. 

 

Los retos de la híper-modernidad del desarrollo social en todos los aspectos que demanda el municipio requieren de una educación de alta calidad y 

para lograrlo se debe inicialmente adoptar el plan educativo municipal-PEM y los planes educativos institucionales - PEI, para posteriormente 

realizar evaluación y seguimiento permanente desde la junta municipal de educación - JUME 
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Para empezar, se hace necesario articular los niveles educativos con el entorno productivo del municipio y de la región.  Para ello hay que 

transformar la malla curricular con la diversificación del bachillerato con la media técnica, de tal forma que oriente al estudiante en lo vocacional y 

ocupacional.  Lo anterior cerraría las brechas de inequidad y fortalecería la vinculación al mercado laboral.   

 

No existe una buena dotación de equipos de cómputo y excelente conectividad que garantice el acceso a internet y servicio wi-fi en todos los centros 

educativos, luego es otra prioridad para este cuatrienio, además mejorar la dotación de material didáctico y mobiliario para la mayoría de centros 

educativos. 

 

No hay suficientes aulas de apoyo para niños y niñas con necesidades educativas especiales, para estudiantes que requieren de este servicio, tanto 

a nivel urbano como rural.  En este sentido se deben mejorar las competencias de los educadores a través de programas de capacitación y 

actualización, no solo en tecnologías de la información y las comunicaciones -tics, sino en el aprendizaje del inglés, el refrescar las nuevas 

estrategias didácticas adecuadas para la convivencia, la paz y el post-conflicto, y la cátedra aprobada por el Honorable Concejo Municipal en 

acuerdo del 2014 fortalecimiento en áreas básicas y aprendizajes basados en problemas con educación incluyente, etc. 

 

Ahora bien, partiendo del principio que la familia es el núcleo de la sociedad y con el fin de vincular a los padres en los procesos educativos se debe 

fortalecer la escuela de padres mediante el desarrollo de talleres y actividades lúdicas y formativas que ayuden a los padres de familia y cuidadores 

a descubrir el verdadero rol en el proceso formativo de sus hijos, buscando integrar a todos los actores que posibiliten conjugar conceptual y 

metodológicamente los elementos requeridos para una formación integral, que redunde en educación de calidad para los niños, niñas, jóvenes y 

adultos del municipio. 

 

En el municipio de San Pedro de los Milagros, en el año anterior, se graduaron 429 estudiantes entre bachilleres y normalistas de las diferentes 

instituciones, pero muy pocos continuaron en la universidad, por lo tanto, se requiere de manera urgente adelantar gestiones con instituciones de 

educación superior y que ofrezcan programas para llenar las expectativas laborales que requieran el municipio y la región.  Por ejemplo, los 

resultados en la presentación de pruebas saber 11 en el municipio y por instituciones fue regular, si bien los estudiantes no están muy por debajo de 

la media nacional no están por encima, y es ahí donde a través de nuevas políticas públicas y un cambio en el modelo educativo en este cuatrienio, 

los resultados con seguridad podrán estar en el futuro por encima de la media nacional y con seguridad su efecto será un reconocimiento del 

municipio en materia educativa a nivel regional y, por qué no, nacional. 

 

LA CALIDAD EDUCATIVA 

 

La calidad de la educación ha sido definida para efectos de implementar el plan decenal de educación y cultura 2014 ï 2024, pacto social por la 

educación y la cultura para el municipio de San Pedro de los Milagros, como aquella que ñforma mejores seres humanos, ciudadanos con valores 

éticos, respetuosos de lo público, que ejercen los derechos humanos y conviven en paz. Una educación que genere oportunidades legítimas de 

progreso y prosperidad para ellos y para el municipio de San Pedro de los Milagros y la subregión del norte antioqueño. 

 

En el plan decenal de educación 2014-2024 se plantea que la educación en San Pedro de los Milagros está por los niveles de educación preescolar, 

educación básica, educación media y convenios en educación superior. La entidad encargada de los procesos de planeación y gestión es la 

coordinación de educación de la municipalidad.  
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LA COBERTURA EDUCATIVA 
Tabla 2: Modelos Educativos A Nivel Municipal 

Modelos Educativos Sector Estudiantes Atendidos Porcentaje % 

Educación tradicional  oficial  5039 92.5 % 

Sistema de aprendizaje tutorial sat presencial (coredi) privado 125 2.3 % 

Semipresencial instituto ferrini privado 45 0.8 % 

Aceleración del aprendizaje  contratado  46 0.8%  

Postprimaria rural oficial 21 0.3%  

Servicio de educación rural ï ser 

(programas para jóvenes en extra edad y 

adultos)  

sabatino  

 

contratado  191 3.5% 

cibercolegio 

 

  total 5467 100%  

Fuente simat municipal 2015 

 
Tabla 3: Tasa De Deserción 

Institución Población Tasa  

I.E pio XII 51/1669*100 3.05% 

I.E normal superior señor  13/1029*100 1.26% 

I.E padre Roberto Arroyave Vélez 9/1106*100 0.81% 

I.E.R el tambo 4/816*100 0.49% 

I.E.R ovejas 8/465*100 1.72% 

C.E.R el espinal 1/257*100 0.38% 

I.E.R pantanillo 6/126/100 4.76% 

total, deserción 92/5764*100 1.59% 

Fuente: administración 2012-2015 

 
Tabla 4: Tasa De Analfabetismo 

Total, Población Analfabeta Área Urbana Área Rural Porcentaje Área 

Urbana 

Porcentaje Área 

Rural 

665 435 230 1.71 % 0.9 % 

Fuente base de datos Sisben municipal 
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Tabla 5: Articulación Con La Media Técnica 

Institución Educativa Entidad Programa 

I.E padre Roberto Arroyave Vélez SENA técnico en nómina y prestaciones 

sociales  
 

I.E pio XII SENA técnico en agroindustria alimentaria  
 

I.E rural el tambo  SENA técnico en sistemas  
 

I.E rural ovejas SENA técnico en producción agropecuaria  
 

 

Tabla 6: Instituciones De Educación Superior En El Municipio 

Institución N° Programas Ofertados Total, De Estudiantes Beneficiados 

SENA 10 255 

u. san buenaventura programa ciclo complementario (normalistas 

superiores) 

51 

universidad católica agropecuaria programa técnico en turismo  21 

Fuente: administración 2012-2015  

 

òHACIA DÓNDE VAMOSó EN EL SECTOR EDUCACIÓN 

 

A partir del concepto de educaci·n como ñun proceso de formaci·n permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepción 

integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberesò ï artículo 1 de la ley 115 de 1994. 

 

En el plan decenal de educación 2014-2024 se plantea que la educación en San Pedro de los Milagros está conformada por los niveles de 

educación preescolar, educación básica, educación media y convenios en educación superior. La entidad encargada de los procesos de planeación 

y gestión es la coordinación de educación de la municipalidad. 

 

PROGRAMA: 

Mejoramiento de la calidad de la educación 

 

Para lograr el mejoramiento de la calidad de la educación a nivel municipal se requiere inicialmente la articulación y adopción por parte del Concejo 

Municipal del plan educativo y cultural con los planes educativos institucionales ïPEI y posteriormente realizar evaluación y seguimiento permanente 

desde la junta municipal de educación ï JUME, la cual recibirá la capacitación respectiva. 

 

El fortalecimiento del aula de apoyo para niños y niñas con necesidades educativas especiales será una prioridad, dado que ya se tienen 

identificados estudiantes que requieren de este servicio, tanto a nivel urbano como rural. 

 

La dotación de equipos de cómputo y garantizar el acceso a internet y servicio wi - fi y conectividad en todos los centros educativos es otra prioridad 

para cuatrienio 2016-2019, igualmente la dotación de material didáctico y mobiliario para los centros educativos que lo requieran. 

 



 
 

34 
 

Se propenderá por el mejoramiento de las competencias de los educadores a través de programas de formación y actualización en tecnologías de la 

información y las comunicaciones ï tics y en el aprendizaje y uso permanente de una segunda lengua. 

 

Como estrategia para motivar a los estudiantes en el fortalecimiento de asignaturas básicas se formarán semilleros en las diferentes áreas del saber 

con el propósito de lograr mejores puntajes tanto en las pruebas ices como en las pruebas saber.  Así mismo prepara a niños y adultos en 

informática, ofimática y mantenimiento preventivo, igualmente, formación a empleados y trabajadores desde la sala de sistemas que tiene el 

municipio. 

 

La familia es el núcleo de la sociedad y con el fin de vincular a los padres en los procesos educativos se fortalecerá la escuela de padres mediante el 

desarrollo de talleres y actividades lúdicas y formativas que ayuden a los padres de familia y cuidadores, a descubrir el verdadero rol en el proceso 

formativo de sus hijos, buscando integrar a todos los actores que posibiliten conjugar conceptual y metodológicamente los elementos requeridos 

para una formación integral, que redunde en educación de calidad para los niños, niñas, jóvenes y adultos del municipio de San Pedro de los 

Milagros. 

 

OBJETIVO   

Mejorar el índice de calidad del sistema educativo en el municipio de San Pedro de los Milagros mediante el cambio de políticas públicas y modelo 

educativo en el cuatrienio 2016-2019, con la formación de los educandos en lo científico, tecnológico y técnico a través de la teoría y la práctica en lo 

académico, laboral y social, estimulando lo pertinente en los procesos de enseñanza-aprendizaje en el cuatrienio 2016-2019 

 
Tabla 7: Componente Estratégico Educación 

Programa 
Objetivo De 

Resultado 

Indicad

or 

Línea 

Base 

Meta 

Resultado 

Objetivo De 

Producto 
Indicador 

Línea 

Base 

Meta 

Producto 

mejoramiento 

calidad de la 

educación 

mejorar el índice 

de calidad del 

sistema 

educativo en el 

municipio de San 

Pedro de los 

Milagros 

mediante el 

cambio de 

políticas públicas 

y modelo 

educativo en el 

cuatrienio 2016-

2019, con la 

formación de los 

educandos en lo 

científico, 

80% 60% en el año 2019 

la calidad 

educativa del 

municipio de 

San Pedro de 

los Milagros 

será 

reconocida a 

nivel regional 

desarrollar 

proyectos  

que vayan 

encaminados 

a mejorar la 

formación 

pedagógica,  

didáctica, en 

tics y 

segunda 

lengua de los 

docentes en 

el municipio 

de San 

Pedro de los 

Milagros 

50% 35% en el año 2019 

el 80% de los 

docentes en el 

municipio de 

San Pedro  

tendrán 

formación en 

pedagogía, 

didácticas, tics 

y segunda 

lengua 
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tecnológico y 

técnico a través 

de la teoría y la 

práctica en lo 

académico, 

laboral y social, 

estimulando lo 

pertinente en los 

procesos de 

enseñanza-

aprendizaje en el 

cuatrienio 2016-

2019 

 

 

PROGRAMA:  

Educación con Total Cobertura 

 

A través de este programa se pretende garantizar el acceso a una institución educativa o  centro educativo del 100% de la población sampedreña en 

edad escolar y así garantizar la oferta educativa total tanto en el área urbana como rural en la educación preescolar, básica primaria, secundaria y 

media; este propósito se logrará realizando mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones físicas de todos los centros educativos rurales 

y las instituciones educativas urbanas, igualmente, se construirán aulas de clase y comedores escolares en los establecimientos educativos que lo 

requieran. 

 

Por cada vigencia fiscal se gestionará con entidades públicas y privadas la consecución de kit escolares para ser entregados a los estudiantes de 

escasos recursos económicos como aporte para la permanencia de los niños y jóvenes en los centros educativos. 

 

Se continuará con el apoyo a estudiantes de sitios apartados de los centros educativos con transporte escolar, para garantizar igualdad de 

oportunidades en el acceso a la educación básica y media. 

  

La Normal Superior Señor de los Milagros requiere para su funcionamiento y permanencia en el corto y mediano plazo, funcionar en una sede 

propia, por lo que es prioridad gestionar la adquisición de la sede nueva desde la administración municipal para esta institución pública, que forma 

educadores para el mañana y que atiende no solo estudiantes del municipio sino de la región. 

 

La seguridad alimentaria y nutricional es considerada un estado en el cual todas las personas gozan, en forma oportuna y permanente, de acceso 

físico, económico y social a los alimentos que necesitan, en cantidad y calidad, para su adecuado consumo y utilización biológica, garantizándoles 

un estado de bienestar general que conlleve al logro de su desarrolloò, por tal motivo es una condici·n b§sica del desarrollo de cualquier poblaci·n y 

será un tema prioritario en el plan de desarrollo. 
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Con el programa se pretende mejorar el estado nutricional de la población sampedreña enfocada a la población más vulnerable y prioritaria en la 

atención como niños y niñas, mujeres gestantes y lactantes, personas con enfermedades crónicas no transmisibles y adultos mayores. Por medio de 

la inclusión a los diferentes programas de complementación y suplementación alimentaria, acompañado de una adecuada vigilancia y control del 

estado nutricional y actividades de capacitación y sensibilización en promoción de la salud y prevención de la enfermedad. Con el programa se 

podrán desarrollar los siguientes proyectos fundamentales 

 

1. Complementación alimentaria: consiste en las acciones asistenciales, ejecutadas mediante los programas de restaurantes escolares, maná 

infantil y desayunos infantiles, día con amor, con los cuales se garantizará que las personas principalmente los niños en mayor riesgo 

nutricional, reciban un complemento alimentario como parte de las condiciones básicas. 

 

2. Recuperación nutricional de la primera infancia y atención integral a sus familias: esta constará de acciones de recuperación nutricional 

enfocadas a los niños y niñas, gestantes, lactantes y sus familias, que permitan atender y prevenir la malnutrición, así como la morbilidad, 

además de la formación integral de las familias y educación a población vulnerable en hábitos y estilos de vida saludables articulados a las 

estrategias de atención a la primera infancia por las diferentes instituciones que hacen presencia en el municipio. 

 

3. Apoyo educativo a proyectos productivos de autoconsumo y emprendimiento generadores de seguridad alimentaria: brindar herramientas 

básicas para la preparación de alimentos con la producción generada y acompañamiento a la Umata en el programa de fomento de cadenas 

productivas con educación nutricional a estas familias. 

 

4. Apoyo a las direcciones de desarrollo humano, cultura, recreación y deportes para el desarrollo de la juventud y el municipio pueda estar en un 

alto rango evaluativo en este sentido a nivel regional y nacional.  

 

OBJETIVO  

Mejorar la oferta de atención integral a niños y niñas mayores de 5 años y asumirlo como propósito intersector e intercultural en la que el sistema 

educativo del municipio de San Pedro de los Milagros, mediante la articulación de políticas públicas del orden nacional, regional y local, público y 

privado para garantizar el acceso, la permanencia y la inclusión para una educación de total cobertura en el cuatrienio 2016-2019.  

 
Tabla 8: Componente Estratégico Educación Programa 2 

Programa 
Objetivo 

Resultado 

Indi

cad

or 

Línea 

Base 

Meta 

Resultado 
Objetivo Producto Indicador 

Línea 

Base 

Meta 

Producto 

educación 

con total 

cobertura 

mejorar la oferta de 

atención integral a 

niños y niñas 

mayores de 5 años 

y asumirlo como 

propósito 

intersector e 

intercultural en la 

98% 95% en el año 

2019 el 

municipio de 

San Pedro 

de los 

Milagros se 

garantiza la 

oferta de 

Implementar políticas 

públicas en materia de 

primera infancia.  modelo 

educativo y cualificación de 

los procesos de formación, 

capacitación y actualización 

permanente de los actores 

educativos (padres de 

95% 94% en el año 

de  2019 el 

sistema 

educativo 

será 

incluyente y 

con 

flexibilidad 
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que el sistema 

educativo del 

municipio de San 

Pedro de los 

Milagros, mediante 

la articulación de 

políticas públicas 

del orden nacional, 

regional y local, 

público y privado 

para garantizar el 

acceso, la 

permanencia y la 

inclusión para una 

educación de total 

cobertura en el 

cuatrienio 2016-

2019 

atención 

integral y, 

por ende, la 

educación 

preescolar ï 

transición, 

grado cero 

al 100%, 

 

familia, madres cabeza de 

familia y comunitarias, 

cuidadores, maestros, 

psicólogos y otros.) para 

una formación que les 

permita a los niños y niñas 

potenciar habilidades, 

desarrollar competencias, 

ser autónomos y construir 

principios y valores.  

 

pedagógica 

y curricular 

de acuerdo 

con las 

políticas del 

ministerio 

de 

educación 

nacional, 

ampliando 

las 

alternativas 

educativas 

para la 

formación 

técnica, 

artística y 

científica 

de acuerdo 

con las 

necesidade

s de los 

sujetos 

educativos 

y de su 

contexto 

local y 

subregional 

 

PROGRAMA:  

Fomento a La Educación Superior 

 

El municipio de San Pedro de los Milagros requiere propiciar la formación de jóvenes profesionales en diferentes áreas del saber y con ellos, en el 

mediano y largo plazo alcanzar ese ideal de municipalidad que todos soñamos; para el logro de este fin se adelantarán las gestiones necesarias con 

el ICETEX para el establecimiento de una línea de crédito educativo con intereses bajos.  
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Se adelantarán gestiones con instituciones de educación superior y que ofrezcan formaciones afines a las dinámicas municipales para que se 

establezcan en el municipio y los jóvenes puedan adelantar sus estudios sin retirarse del municipio y así continuar con sus actividades diarias. 

 
Tabla 9: Componente Estratégico Educación Programa 3 

Programa 
Objetivo 

Resultado 
Indicador Línea Base 

Meta 

Resultado 

Objetivo 

Producto 
Indicador Línea Base 

Meta 

Producto 

fomento a la 

educación 

superior 

mejorar el 

promedio 

regional y 

nacional de 

los 

educandos 

en las 

pruebas 

saber o ices 

mediante 

olimpiadas o 

talleres 

estimulando 

lo pertinente 

en los 

procesos de 

enseñanza-

aprendizaje 

para el paso 

a la 

universidad 

en el 

cuatrienio 

2016-2019 

 

70% 40% en el año 

2019 el 60 

% de los 

bachilleres y 

normalistas 

del 

municipio de 

San Pedro 

de los 

Milagros 

tendrán la 

posibilidad  

de pasar a 

la educación 

superior  

implementar 

ejercicios 

prácticos a 

través de 

olimpiadas y 

talleres a 

los 

estudiantes 

de 10° y 

11° con el 

fin de 

mejorar el 

promedio 

regional y 

nacional en 

las pruebas 

saber 11 o 

ices, así 

como el 

paso a la 

educación 

superior   

50% 30% en el año 

2019 el 50% 

de los 

bachilleres y 

normalistas 

egresados 

de las 

instituciones 

educativas 

del mpio de 

San Pedro 

tendrán la 

oportunidad 

de realizar 

una carrera 

universitaria   

 

Ahora bien, según el plan decenal de educación y el programa del señor alcalde Héctor Pérez se plantean los 3 programas propuestos con 

proyectos y acciones:  
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Tabla 10: Programas e Iniciativas 

Programas Y Proyectos  Iniciativas 

Oportunidades para la educación superior. 

1) fondo becas para la educación superior. 

2) subsidio del transporte para estudiantes de la zona rural 

3) tiquete estudiantil con subsidio del 80% 

4) nueva regionalización de instituciones de educación superior. 

5) fortalecimiento a las instituciones de educación superior oficial. 

6) jóvenes con futuro 

Educación media pertinente y de calidad. 

7) más y mejores bachilleres 

8) articulación del sector productivo, la educación técnica, tecnológica y 

superior 

9) implementación de aulas virtuales 

Escuela de maestras, maestros y directivos. 

10) formación continua de docentes y directivos docentes en áreas básicas, 

fundamentales y proyectos pedagógicos transversales. 

11) bilingüismo. 

12) unidad de información e investigación sobre nuevas medidas de calidad de 

la educación en Antioquia (alianza Medellín ï Antioquia). 

13) fortalecimiento de las escuelas normales y construcción de nueva sede. 

Calidad de la educación preescolar y básica. 
14) mejoramiento de la gestión académica. 

15) ambientes de aprendizaje para el siglo xxi 

Educación rural con calidad y pertinencia. 

16) calidad, acceso y pertinencia en la educación rural 

17) apoyo a la educación agroindustrial y a las técnicas que le sirvan a la 

comunidad sampedreña 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Movilización social por una educación de 

calidad. 

 

 

 

18) pactos de calidad con educación para el post-conflicto y educación 

ambiental desde el grado cero  

19) olimpiadas del conocimiento: selección Antioquia del conocimiento. (alianza 

Medellín -  Antioquia). 

20) ciencia, tecnología, arte e innovación. (alianza Medellín Antioquia). 

21) implementación de jornadas únicas en las instituciones y ampliación de 

jornadas para el deporte y cultura 

22) apoyo a las ferias universitarias 

23) comunicación pública para la movilización social por la calidad educativa en 

la educación ambiental, la inclusión y el post-conflicto, igualmente trabajar 

en el área de sociales la cátedra municipal, según acuerdo aprobado por el 

concejo en el año 2014 
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Todos y todas en la escuela. 

24) acceso y permanencia con calidad e inclusión. 

25) la escuela busca a los niños y las niñas. 

26) la escuela busca a la mujer cabeza de familia y fortalecer la escuela de 

padres 

 

PROGRAMA 

Educación Para La Paz Y El Post-Conflicto 

 

En el municipio de San Pedro de los Milagros en este cuatrienio tiene como prioridad frente al tema de una educación en y para la paz, la 

convivencia, la ciudadanía y el post-conflicto, implementar la cátedra de la una educación en todas las instituciones educativas urbanas ï rurales y 

en los centros educativos municipales, basada en un enfoque de derechos y deberes, principios de equidad, inclusión, diversidad social, económica 

y cultural de la población sampedreña. 

 

Se realizarán alianzas y pactos sociales de la educación y la convivencia como un compromiso entre el estado, las familias, la sociedad civil, los 

medios de comunicación, el sector productivo, las ONG y las instituciones educativas urbanas ï rurales y los centros educativos rurales de la 

municipalidad, dando especial atención a los grupos desplazados por la violencia, de vulnerabilidad y con necesidades educativas especiales, 

mediante la adopción de programas flexibles con enfoques diferenciales de derechos.   

 

OBJETIVO:  

Reformular en las instituciones educativas urbanas y rurales los proyectos educativos institucionales, PEI y en los manuales de convivencia escolar, 

mediante un modelo educativo y curricular que garantice una educación en y para la paz, la convivencia, la ciudadanía, el desarrollo sostenible y el 

post-conflicto en el cuatrienio 2016-2019  

 

ACCIONES:  

1. Los consejos directivos y académicos de acuerdo con las competencias de ley y del ministerio de educación nacional ajustarán en las 

aéreas obligatorias o fundamentales (ciencias sociales, historia, geografía, Constitución política y democracia, educación ética y valores 

humanos) o en las optativas la cátedra de educación en y para la paz, la convivencia, desarrollo sostenible, la ciudadanía y el post-

conflicto. Igualmente, incluir en el área de sociales de cada institución educativa la cátedra municipal aprobada por el Honorable Concejo 

en el año 2014. 

 

2. Las comunidades educativas (familias, sociedad civil, medios de comunicación, sectores productivos, ONG de las instituciones 

educativas urnas y rurales y los comités de convivencia escolar rediseñarán los manuales de convivencia escolar de acuerdo con las 

disposiciones de la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, con el fin de promover una educación en y para la paz, la convivencia, desarrollo 

sostenible, la ciudadanía y el post-conflicto que promuevan la formación e interiorización de los valores humanos. 

 

3. Garantizar el respeto a los derechos humanos para toda la población matriculada en las instituciones educativas urbanas y rurales con 

especial atención a las poblaciones en situación de desplazamiento, de vulnerabilidad y con necesidades educativas especiales, 

mediante la aplicación de programas flexibles con enfoques especiales de derechos humanos. 
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4. Formar en los procesos de educabilidad educación en valores, participación, convivencia democrática y medio ambiente, basada en: i) 

respeto a la biodiversidad, ii) construcción de región y iii) la sostenibilidad de los contextos naturales y sociales. 

 

METAS. 

¶ En el año de 2019 todas las instituciones educativas del municipio de San Pedro de los Milagros han incorporado herramientas 

conceptuales, metodológicas, pedagógicas, pactos de convivencia con juicios socioculturales, de inclusión, diversidad, diferencia, 

identidad y equidad. 

¶ En el año de 2019 todas las instituciones educativas del municipio de San Pedro de los Milagros han incorporado herramientas 

conceptuales, metodológicas, pedagógicas, de educación para la paz y el post-conflicto,  

¶ En el año de 2019 todas las instituciones educativas del municipio de San Pedro de los Milagros han incorporado modelo educativo y 

curricular educación en valores, participación y convivencia democrática. 

¶ En el año de 2016 todas las instituciones educativas del municipio de San Pedro de los Milagros han incorporado derechos, deberes, 

promoción en derechos fundamentales en los manuales de convivencia escolar. 

 

1.7.2. SECTOR SALUD 

 

V DIAGNÓSTICO SECTOR SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 

 

La Constitución Política de 1991 (Congreso de la República de Colombia, 1991) establece que Colombia es un Estado Social de Derecho, 

organizado de forma descentralizada, con autonomía de sus entidades territoriales, participativo y pluralista, fundado en el respeto de la dignidad 

humana, y solidario con las personas. Igualmente, la ley 1438 de 2011, por la cual se reforma el sistema general de seguridad social en salud y se 

dictan otras disposiciones. 

 

Ley 715 de diciembre 21 de 2001 en su capítulo II, hace referencia a las Competencias de las entidades territoriales en el sector salud, 

específicamente en su Artículo 44. Se refiere concretamente a las Competencias de los municipios, a los cuales corresponde dirigir y coordinar el 

sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ámbito de su jurisdicción, para lo cual se asignan unas funciones específicas. 

 

Los servicios de salud son prestados por el Hospital Santa Isabel, el cual es una Empresa Social del Estado (E.S.E) de carácter municipal con 

autonomía administrativa, financiera y jurídica, quien ofrece los servicios de Atención en Salud para beneficiarios del régimen subsidiado, nivel 1 de 

salud, atención hospitalaria y salud oral. 

 

Análisis descriptivo de las problemáticas en salud ambiental:  

 

De acuerdo a los análisis el Municipio de San Pedro  se logra identificar en cuanto a salud ambiental que se encuentra expuesta a riesgos de 

aparición de IRAS, ETAS, E.D.A, y enfermedades de la piel; todo esto por factores como el uso indebido de suelos, la apropiación inadecuada de 

tierras, la mala disposición de basuras (quema de basuras),  la contaminación de fuentes de agua, la tenencia inadecuada de animales domésticos, 

la contaminación con agroquímicos y mala disposición de residuos avícolas, porcìcola y bovinos, generando vertimiento a las fuentes de agua, lo 

que incrementa riesgos ambientales a la comunidad,  igualmente existen otros factores como  la poca conciencia de la población en cuanto a 

preservación y cuidado de los recursos naturales disponibles y las dificultades en la estructuración, ejecución e implementación de proyectos en el 

área rural, bajo nivel de titulación de tierras, lo que lleva a una baja conciencia en la preservación y mantenimiento de éstas, limitada participación de 
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la comunidad en la definición de alternativas y soluciones para los problemas ambientales, altos costos de las inversiones por dispersión de la 

población, implementación de tecnologías no adecuadas ni sostenibles, ausencia de un mecanismo para certificar, acreditar o validar tecnologías 

alternativas  y  problemas de operatividad e implementación de los Planes de Gestión Integral de Residuos sólidos ïPGRRS.  

 

Análisis descriptivo vida saludable y condiciones no transmisibles:   

 

De acuerdo a los análisis la situación problemática son las enfermedades crónicas  no transmisibles como el CA, la DM tipo 2, la obesidad, el 

sobrepeso,  el COP de caries, hipertensión y todas las enfermedades coronarias (IAM) que son la primera causa de morbimortalidad en el municipio, 

y la principal causa de consulta externa, relacionadas a la práctica de hábitos de vida poco saludables, la falta de adherencia a programas y 

tratamientos que mejoren las condiciones de salud y la calidad de vida como el sedentarismo y la poca actividad física, el consumo alto de alimentos 

ricos en grasas saturadas, azúcares y sal. 

 

Análisis descriptivo convivencia social y salud mental:   

 

De acuerdo a los análisis realizados la situación problema en el Municipio son los Altos índices de factores de riesgo que afectan la sana 

convivencia y la salud mental de la familia y la sociedad como los intentos de suicidio, el consumo de sustancias psicoactivas, la violencia y el 

maltrato intrafamiliar, las prácticas sexuales de riesgo y la deserción escolar, entre otras. Todo esto debido a la existencia de una cultura que 

propicia la trasgresión de la norma, el débil control social para el cumplimiento de esta y la falta de oportunidades de desarrollo especialmente para 

los jóvenes, además del débil soporte familiar y escolar que no generan estrategias de contención y resiliencia; inciden directamente en el desarrollo 

de prácticas que no son favorecedoras para la salud mental y la convivencia social. Sumado a esto tenemos en la comunidad el inadecuado manejo 

del estrés y la no existencia de alternativas para el ocio creativo, frente a esto la respuesta social es desarticulada y  débil para  brindar la atención y 

protección integral con enfoque diferencial a la población, aumentando así los niveles de vulneración,  desprotección  y  barreras administrativas a 

los que se ve expuesta la población más vulnerable, Además tenemos insuficiente talento humano e infraestructura para atender la enfermedad 

mental, la falta de apropiación por parte de las instituciones y profesionales de la salud de los protocolos y rutas de atención y la promoción e 

implementación de programas de promoción y prevención con enfoque diferencial que incluyan las poblaciones especiales; dejan expuesta a la 

población a estos factores de riesgo. 

 

Análisis descriptivo Seguridad Alimentaria y Nutricional: 

 

De acuerdo al análisis en seguridad alimentaria el Municipio a la fecha no ha presentado casos de mortalidad, pero si, situaciones de malnutrición 

por déficit, por exceso o carencia nutricional en la población menor de 17 o mayor de 60 años, relacionada a la práctica de hábitos nutricionales poco 

saludables reportándose 42 casos de Bajo peso y 613 de sobrepeso. Estos casos se han generado por déficit, exceso o consumo inadecuado entre 

los distintos alimentos que puede contribuir a una mala salud y al riesgo de sufrir enfermedades crónicas como: bajo peso, obesidad, enfermedades 

del corazón (IAM), hipertensión arterial y diabetes, entre otras. Además de lo anterior también puede deberse al elevado consumo de alimentos ricos 

en colesterol y grasa saturada, así como el exceso de sal o de azúcares en la dieta. En el municipio la población, poco se preocupa por sus hábitos 

nutricionales y condiciones de salud, y los bajos ingresos económicos hacen que la alimentación se base en productos poco saludables que se 

encuentran al alcance de su bolsillo. 

 

Análisis descriptivo sexualidad y derechos sexuales y reproductivos:  

 

De acuerdo al análisis en el Municipio la situación problemática es el alto índice de ITS y de embarazo en adolescentes(91 casos reportados), 

debido a factores como barreras de acceso y deficiente calidad en la atención prestada de los servicios de salud sexual y reproductiva; débil 
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vinculación efectiva y comprometida  de los distintos actores y sectores que están implicados en la garantía de los derechos sexuales y derechos 

reproductivos así como la baja capacidad  de los diferentes sectores a nivel municipal para la inspección y vigilancia de las instituciones, dificultades 

para la incorporación del enfoque diferencial y de derechos en la atención a poblaciones vulnerables (víctimas de la violencia, del conflicto armado, 

infancia, Adolescencia, adultos mayores, grupos étnicos,  discapacidad y población LGBTI) y en ello la  adherencia a protocolos, rutas y guías de 

atención para el abordaje integral en la atención de los eventos asociados a salud sexual y reproductiva,  capacitación insuficiente de actores y 

Profesionales. Sumado a lo anterior se presentan diferencias ideológicas y sociales en los actores intersectores y comunidad e insuficiente 

información, educación y comunicación a la comunidad que no favorecen el libre ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos con enfoque 

diferencial, incrementando de esta forma en la población más vulnerable los eventos relacionados con la sexualidad y derechos sexuales y 

reproductivos en el Municipio. 

 

Análisis descriptivo vida saludable y enfermedades transmisibles:  

 

De acuerdo al análisis en el Municipio la situación problemática es el alto índice de enfermedades transmisibles (inmunoprevenibles) como   

sarampión, rubeola, parálisis flácida aguda, tétanos neonatal, sintomáticos respiratorios ocasionados por determinantes sociales como: el alto índice 

de población flotante, genera poca adherencia y continuidad de los esquemas de vacunación y aumenta los riesgos de aparición de enfermedades 

inmunoprevenibles, el acceso deficiente al agua potable, la inadecuada eliminación de excretas, aumento el número de consulta por enfermedades 

parasitarias, la pobreza y el bajo nivel educativo en una porción de la población ubicada en el área rural, además de la poca participación a los 

servicios de salud y la no atención oportuna de enfermedades infecciosas, han ido generando en algunos casos enfermedad, discapacidad y muerte.  

 

Análisis descriptivo emergencias y desastres:  

 

De acuerdo al análisis en el Municipio, la situación problemática es que actualmente no se cuenta con un panorama de riesgos actualizado y 

ajustado a las características de éste, esto obedece a dificultades en la distribución inadecuada de recursos económicos, humanos y logísticos para 

la planificación, implementación y reducción del riesgo frente a emergencias y desastres a nivel municipal. 

 

Análisis descriptivo salud y ámbito laboral:  

 

De acuerdo al análisis Municipal la situación problemática son los altos riesgos ocupacionales en el sector informal del municipio por factores como 

la Falta de un diagnóstico actualizado sobre seguridad y salud en el trabajo informal, la falta de proyectos productivos formales a nivel Municipal, la 

falta de políticas claras de vigilancia y control sobre la informalización de la economía, la falta de programas de capacitación a los empleados y 

empleadoras del sector informal sobre los peligros y riesgos inherentes generales y específicos del trabajo, así como la forma de controlarlos. 

 

Análisis descriptivo población vulnerable:  

 

De acuerdo al análisis en el Municipio la Situación problemática, son los altos factores de riesgo vinculados a la baja calidad de vida de las 

poblaciones vulnerables, debido a la insuficiente implementación de políticas públicas, insuficientes procesos de mejoramiento institucional, 

inadecuada distribución y asignación de recursos humanos, técnicos, administrativos y financieros, que permitan el acceso, permanencia y garantía 

de los servicios y programas dirigidos a  mejorar la calidad de vida  de la población en situación de vulnerabilidad desde la salud, la educación, la 

recreación y  la alimentación. 
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Análisis descriptivo fortalecimiento de la autoridad sanitaria:  

 

De acuerdo al análisis en el Municipio la situación problemática son debilidades en las capacidades básicas de la autoridad sanitaria ocasionando 

riesgos que afectan la salud de la población por factores como la falta de seguimiento a la vigilancia y control sanitario de la salud en el Municipio de 

las acciones de cobertura y calidad para la población. 

 

V HACIA A DÓNDE VAMOS EN EL SECTOR SALUD 
 
PROGRAMA òAMOR POR LA SALUDó 
 
Objetivo: Mejorar el acceso, la calidad y la oportunidad en la prestación de los servicios en salud, mediante la ampliación de la afiliación al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), la prestación de los servicios de salud con énfasis en la población vulnerable desde un enfoque de 
derechos y equidad, mediante el acercamiento a las entidades prestadoras del servicio  y la articulación con el Plan Territorial de Salud y el Plan 
Decenal de Salud en los temas de competencia y responsabilidad del Municipio como son: salud pública, aseguramiento, prestación de servicios y 
promoción social. 

Con relación al tema de salud ambiental, nos proponemos educar a la población sobre el manejo adecuado de los recursos naturales, realizar 
vigilancia y control de la salud ambiental del Municipio e implementar políticas, proyectos y programas de salud ambiental. 

En lo que concierne al tema vida saludable y condiciones no transmisibles, nos proponemos brindar servicios y programas que promuevan la 
atención, detección temprana y tratamiento oportuno de las enfermedades crónicas, el fomento de hábitos de vida saludables y la promoción de 
actividades lúdico- recreativas para todos los ciclos vitales. 

Referente a la alimentación y seguridad alimentaria la Administración Municipal en este cuatrienio se propone como metas reducir la malnutrición 
por déficit, por exceso o carencia nutricional específica en la población menor de 17, gestantes y mayor de 60 años del área urbana y rural, 
conservando en 0 la tasa de mortalidad por desnutrición en menores de 5 años, reduciendo al 12.5% el bajo peso al nacer del total de nacidos vivos 
y al 21.8% el exceso de peso en menores de 17 años. Todo esto a través de acciones de promoción y prevención  como el fomento de la leche 
materna, la promoción de hábitos nutricionales adecuados como el consumo de  frutas, verduras, granos integrales, cereales y legumbres, con el 
fomento de la actividad física, con el apoyo nutricional para poblaciones vulnerables (primera infancia, adolescentes, gestantes, adultos mayores y 
personas con discapacidad),  Igualmente se realizarán los planes de mejoramiento y recuperación nutricional de los casos detectados de 
malnutrición en este tipo de población. 

En el tema de convivencia social y salud mental  vamos a implementar la Política Pública Municipal de Salud Mental, los protocolos, rutas y guías 
de atención para el abordaje integral en la atención de eventos asociados a la convivencia social y la salud mental, Informar y educar a la población 
en temáticas que permitan la sana convivencia y la salud mental a nivel familiar, escolar y social, motivar a las instancias encargadas de realizar el 
adecuado control social y familiar para el cumplimiento de la norma, brindar asesoría y acompañamiento a las familias en la formación de sus 
hijos(as), brindar alternativas de oportunidades de desarrollo integral y de utilización del ocio creativo en los jóvenes a través de capacitaciones, 
espacios culturales y deportivos, promoción de estrategias de contención y Resiliencia en las Instituciones Educativas, actividades de control y 
vigilancia sobre el registro oportuno de eventos relacionados con la convivencia social y la salud mental para su abordaje integral,  fortalecimiento 
del talento humano e infraestructura para el abordaje de temas o eventos relacionados con la convivencia social y la salud mental. 

Con lo que toca al tema sexualidad y derechos sexuales y reproductivos vamos a desarrollar a través de la estrategia de Servicios de Salud 
Amigables para Adolescentes y Jóvenes diferentes actividades educativas, informativas, de promoción y prevención con enfoque diferencial y de 
equidad que prevengan el embarazo en adolescentes y reduzcan la aparición de Enfermedades de transmisión sexual; igualmente se requiere la 
vinculación, articulación y capacitación de los actores y sectores que están implicados en la garantía de derechos sexuales y derechos 
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reproductivos, además la implementación de protocolos, rutas y guías de atención para el abordaje, el control, la vigilancia y el registro oportuno de 
eventos relacionados con la salud sexual y reproductiva (abusos sexuales, abortos, ITS, entre otros), para su abordaje integral. 

De acuerdo a lo encontrado en el tema vida saludable y enfermedades transmisibles brindaremos servicios y programas que promuevan, 
prevengan y controlen la aparición de enfermedades transmisibles, así mismo alcanzar una mayor cobertura en vacunación para la prevención de 
enfermedades transmisibles en menores de 5 años, prevenir perdidas de registros de vacunación y educación en salud, ejercer una mayor 
inspección epidemiológica frente al control y manejo de vectores (agua, basuras y tenencia de animales).    

En lo que se relaciona a emergencias y desastres vamos a elaborar y/o actualizar el mapa de riesgos adecuado a las necesidades detectadas en 
el municipio, igualmente se participará en la elaboración y/o actualización del plan de emergencias municipal y en el 100% de las reuniones del 
comité municipal de gestión del riesgo,  realizaremos también  campañas masivas de donación de sangre en los meses de  enero, abril, julio, 
septiembre y noviembre, con el fin abastecer de sangre y hemocomponentes de los bancos de sangre  y servicios transfusionales del Departamento, 
además se hará difusión  por medios masivos de comunicación (cuñas radiales, material promocional) en el municipio para  la divulgación del tema 
de donación con el fin de implementar cultura de la donación voluntaria y habitual de sangre en la población Sampedreña. 

En el tema de salud y ámbito laboral vamos a actualizar un diagnóstico municipal de la salud laboral con el fin de poder establecer intervenciones 
efectivas acorde a los riesgos, lograr que el 40% (250 empresas informales) de la población trabajadora informal conozca sobre los riesgos 
inherentes a su quehacer y estén informados de cómo manejarlos. Se realizarán igualmente capacitaciones de prevención y atención de accidentes 
a nivel laboral, además se implementarán acciones de vigilancia epidemiológicas en el sector informal a través de visitas (63 por año) para verificar 
el cumplimiento de la norma de seguridad y salud en el trabajo en el sector informal. 

Igualmente se fortalecerá la autoridad sanitaria para la: regulación, conducción, gestión financiera, fiscalización del sistema general de seguridad 
social en salud, vigilancia epidemiológica y sanitaria, movilización social, ejecución de las acciones colectivas y garantía del aseguramiento y la 
provisión adecuada de servicios de salud, por medio del fortalecimiento y seguimiento del talento humano. 

Y en lo que concierne a población vulnerable; se tendrán como metas la implementación y puesta en marcha de la política pública del adulto 
mayor, de infancia y adolescencia y de discapacidad. Igualmente se elaborará un diagnóstico que permita conocer y priorizar los factores de riesgo 
vinculados con las poblaciones vulnerables, el cual comprende un perfil sociodemográfico, un estudio de condiciones de salud y un estudio de 
condiciones de trabajo, lo que permitirá la elaboración de planes de acción efectivos desde los diferentes sectores, que favorezcan en la comunidad 
la disminución de condiciones inadecuadas de vida y salud. 

INICIATIVA: 

¶ Disponer de un sitio adecuado para la preparación y manipulación de cadáveres en el municipio. 

Tabla 11: Componente Estratégico Salud 

Programa Objetivo  De Resultado 
Indicador De 

Resultado 

LÍNEA 

Base 

Meta 

Rtdo 
Objetivo De Producto  

Indicador De 

Producto 
Meta Producto 

S
A

L
U

D
 A

M
B

IE
N

T
A

L
  ÅDisminuir la tasa de 

morbilidad y 
mortalidad atribuible a 

las condiciones del 
ambiente en menores 
de 5 años mediante el 

desarrollo del 
programa de salud 

ambiental durante el 
cuatrienio 2016-2019. 

Tasa de mortalidad 
atribuible a las 
condiciones del 

ambiente en 
menores de 5 años  

0 0 

Realizar acciones con la 
comunidad para el 

manejo adecuado de 
los recursos naturales     

#  de 
acciones que 
impacten a la 
comunidad 

sobre el 
manejo 

adecuado de 
los recursos 
naturales    

1 campaña ambiental 
realizada contra el 

derroche del agua: Agua 
elemento y principio de 

Vida    
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Realizar acciones de  
vigilancia y control de 
la salud ambiental del 

Municipio 

  # de visitas 
de vigilancia 

y control 

  1a visita de inspección 
realizada al 80% de los 

acueductos del municipio 

V
ID

A
 S

A
L

U
D

A
B

L
E

 Y
 C

O
N

D
IC

IO
N

E
S

 N
O

 T
R

A
N

S
M

IS
IB

L
E

S
 

 

ÅDisminuir la tasa de 
mortalidad por IAM, 

cáncer de cuello 
uterino, cáncer de 
mama y COP de 

caries, relacionada a 
la práctica de hábitos 

de vida poco 
saludables, mediante 

el programa vida 
saludable y 

condiciones no 
transmisibles, 

durante el cuatrienio 
2016-2019. 

Tasa de mortalidad 
por IAM. 

56,6 53,8 

Realizar programas y 
actividades que 

prevengan y controlen la 
aparición de 

enfermedades no 
transmisibles  

 

# de 
actividades 

físicas con la 
estrategia de 

APS 

 21  actividades físicas 
promovidas en el 100% de 
las veredas y barrios objeto 

de la estrategia APS 

# de 
capacitaciones 

de 
autocuidado y 

manejo de 
enfermedades 

no 
transmisibles 

25 capacitaciones de 
prevención sobre el  

autocuidado  y manejo de 
las Enfermedades No 

Transmisibles en el 100% de 
las instituciones y grupos 

organizados 

Porcentaje de COP 
DE Caries   

15% 5% 

# de visitas 
para el uso 

adecuado de 
higiene bucal 

 26 Visitas realizadas al 
100% de las  instituciones 
educativas de zona rural y 
urbana para la adquisición 
de habilidades para el uso 
adecuado de los elementos 

de higiene bucal 

Tasa de mortalidad 
cáncer de cuello 

uterino 
0 0 

# de 
campañas de 
prevención de 

CA  

1 campaña realizada de 
prevención de Cáncer de 

mama, cáncer de próstata y 
cáncer de cérvix 

 
 

8,0 7,6 Tasa de mortalidad 
de cáncer de 

mama 

Tasa de mortalidad 
de cáncer de 

pulmón 
4 4 

# de 
campañas de 
prevención de 

CA  

1 campaña de 
sensibilización realizada a la 
comunidad en general sobre 

prevención del cáncer 
asociado al consumo de 

tabaco. 

C
O

N
V

IV
E

N
C

IA
 

S
O

C
IA

L
 Y

 S
A

L
U

D
 

M
E

N
T

A
L

 

ÅReducir las 
alteraciones de la salud 
mental  y el aumento 

progresivo de la 
incidencia de las 

diferentes formas de 
violencia, conducta 

suicida y  consumo de 

TASA DE 
VIOLENCIA 

151,9 144,3 

Fortalecer el talento 
humano e 

infraestructura para el 
abordaje de temas o 
eventos relacionados 

con la convivencia 
social y la salud 

mental. 

# de talleres 
de formación 
para el talento 
humano y # de 
infraestructura
s fortalecidas 

para el 
abordaje de 
estos temas 

Talento humano e 
infraestructura 

fortalecida para el 
abordaje de temas o 

eventos relacionados con 
la convivencia social y la 

salud mental. 
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psicoactivos  que afecta  
a toda la población en 
especial a niños, niñas, 

jóvenes, población 
víctima  de la violencia, 

del posconflicto y/o 
desplazamiento  del 

Municipio de San Pedro 
de los Milagros, a 

través del programa 
Convivencia social y 

salud mental, durante 
el cuatrienio 2016-2019  

TASA DE 
CONSUMO DE 
SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS 

12,1 11,5 

Realizar control y 
vigilancia sobre el 

registro oportuno de 
eventos relacionados 

con la convivencia 
social y la salud mental 

como violencia 
intrafamiliar, suicidios, 
intentos de suicidios, 

consumo de 
psicoactivos, entre 

otros para su abordaje 
integral. 

# De visitas 
de control y 
vigilancia del 
registro de 

eventos 
relacionados 

con la 
convivencia 
social y la 

salud 
mental. 

Visitas realizadas para el 
control y vigilancia del 
registro oportuno de 

eventos relacionados con 
la convivencia social y la 

salud mental como 
violencia intrafamiliar, 
suicidios, intentos de 
suicidios, consumo de 

psicoactivos, entre otros 
para su abordaje integral. 

Reducir las 
alteraciones de la 
salud mental  y el 

aumento progresivo 
de la incidencia de 

las diferentes formas 
de violencia, 

conducta suicida y  
consumo de 

psicoactivos  que 
afecta  a toda la 

población en especial 
a niños, niñas, 

jóvenes, población 
víctima de la 
violencia,  del 

posconflicto y/o 
desplazamiento  del 

Municipio de San 
Pedro de los 

Milagros, a través del 
programa 

Convivencia social y 
salud mental, durante 

el cuatrienio 2016-
2019  

TASA DE SUICIDIO 15,3 14,5 

Verificar la 
implementación de 
protocolos, rutas y 

guías de atención para 
el abordaje integral en 
la atención de eventos 

asociados a la 
convivencia social y la 

salud mental. 

# de 
intervencion
es en crisis y 
seguimientos 

realizados 
según los 

protocolos 
rutas y guías 
de atención  

El 100% de las 
intervenciones en crisis y 

seguimientos a los intentos 
de suicidio, consumo de 
sustancias psicoactivas y 
violencia intrafamiliar en la 

Zona Urbana y Rural 
atendidos y reportados al 

Sivigila 

TASA DE INTENTOS 
DE SUICIDIO 

178,9 170 

Educar a los padres y 
madres para que 
logren un mayor 

acompañamiento y 
soporte familiar en la 

formación de sus 
hijos(as) 

# de padres 
de familia 
formados  

El 80% de los Padres de 
Familia formados en estilos 
educativos y acoso escolar 
en la Zona Urbana y Rural. 

Cobertura 
y Porcentaje de 
actividades de 

acompañamiento 

0   80% 

Realizar 
acompañamiento 
psicosocial para el 

desarrollo integral y la 
utilización del ocio 

creativo en las 
poblaciones 

vulnerables del 
Municipio. 

# de grupos 
formados en 
habilidades 
para la vida 

El 70% a los NNA de los 
grupos de básica secundaria 

de las instituciones 
educativas: Normal, Roberto 
Arroyave, Pio XII, El tambo, 

Ovejas y Pantanillo 
formados en habilidades 

para la vida. 

# de Adultos 
Mayores 

acompañado
s 

psicosocialm
ente 

El 80% de los Grupos de 
Adulto Mayor se encuentran 

acompañados 
psicosocialmente en temas 
como elaboración de duelo, 

actividades recreativas, 
utilización del tiempo libre, 
diferencias generacionales, 
de la Zona Urbana y Rural. 

 

C
O

N
V

IV
E

N
C

IA
 

S
O

C
IA

L
 Y

 
S

A
L

U
D

 

M
E

N
T

A
L

 

 

Reducir las 
alteraciones de la salud 

mental  y el aumento 
progresivo de la 
incidencia de las 

diferentes formas de 
violencia, conducta 

Cobertu
ra 

y Porcen
taje de 
activida
des de 

educativ

0  
 

 80% 
  

Realizar 
actividades y 
programas 

informativos y 
educativos que 

permitan la 
sana 

# de instituciones 
Educativas y de 

Escuelas de padres 
de familia formadas   

El 80% de las instituciones 
educativas y de las escuelas 
de padres de familia de la 

Zona Urbana y Rural 
formadas en factores 
protectores frente a la 

conducta suicida   
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suicida y  consumo de 
psicoactivos  que 
afecta  a toda la 

población en especial a 
niños, niñas, jóvenes, 
población víctima de la 

violencia, del 
posconflicto y/o 

desplazamiento  del 
Municipio de San Pedro 

de los Milagros, a 
través del programa 
Convivencia social y 

salud mental, durante 
el cuatrienio 2016-2019  

as, 
comunic
ativas y 
preventi

vas 

convivencia y 
la salud mental 

a nivel 
familiar, 
escolar y 
social.  

  

# de campañas frente 
al maltrato infantil 

1 campaña ejecutada de 
sensibilización a la 

comunidad en general  
frente al maltrato infantil y la 

erradicación del trabajo 
infantil 

# de NNA, padres de 
familia de 

instituciones 
educativas, hogares 
comunitarios, juntas 
de acción comunal 

formados en 
consumo de 
sustancias 

psicoactivas 

El 80% a la población de 
NNA, padres de familia de 
instituciones educativas, 

hogares comunitarios, juntas 
de acción comunal de la 

Zona Urbana y Rural 
formados en consumo de 

sustancias psicoactivas en el 
marco de la estrategia 

escuela saludable. 

# De grupos 
organizados del 

municipio formados 
en factores de 

protección frente a la 
Violencia 

Intrafamiliar y el 
Fortaleciendo la 

Equidad de Género. 

El 80% de los grupos 
organizados del municipio 
formados en factores de 

protección frente a la 
Violencia Intrafamiliar, 

Fortaleciendo la Equidad de 
Género. 

# De campañas 
ejecutadas de 

sensibilización a la 
comunidad en general 
frente a la conducta 

suicida. 

1 campaña ejecutada de 
sensibilización a la 

comunidad en general frente 
a la conducta suicida. 

# De programas 
radiales dirigidos a la 
comunidad en general 
en la Zona Urbana y 

Rural del Municipio en 
temas de salud mental 
(trato digno-suicidio-

sustancias psicoactivas 
- violencia intrafamiliar). 

El 80% de la comunidad en 
general en la Zona Urbana y 

Rural del Municipio 
informado en temas de salud 
mental (trato digno-suicidio-
sustancias psicoactivas - 
violencia intrafamiliar). 

# De programas 
radiales dirigidos a la 

población urbana y rural 
en temas de salud 

mental. 

El 60% de la población 
urbana y rural informado en 

temas de salud mental. 

# de campañas de 
sensibilización a la 

comunidad en general 
sobre equidad de 

género y prevención de 
la violencia intrafamiliar  

1 campaña de 
sensibilización ejecutada 

para la comunidad en 
general sobre equidad de 
género y prevención de la 

violencia intrafamiliar  

 

S
E

G
U

R
ID

A
D

 
A

L
IM

E
N

T
A

R
IA

 Y
 

N
U

T
R

IC
IO

N
A

L
 

 

ÅMantener 
en cero la 
tasa de 

mortalidad 
por 

desnutrición 
y Reducir los 
porcentajes 

de 

Tasa de 
mortalidad 

por 
desnutrición 
en menores 
de 5 años 

0 0 

Realizar programas educativos para la 
población de NNA, padres de familia de 

instituciones educativas, hogares 
comunitarios, juntas de acción comunal de la 

Zona Urbana y Rural en hábitos de vida 
saludables, trastornos alimentarios, 

promoción de la actividad física y prevención 
de enfermedades crónicas. 

%  de NNA, padres de 
familia de 

instituciones 
educativas, hogares 
comunitarios, juntas 
de acción comunal 
de la Zona Urbana y 

Rural  

El 80% a la población de 
NNA, padres de familia de 
instituciones educativas, 

hogares comunitarios, juntas 
de acción comunal de la Zona 
Urbana y Rural formados en 
hábitos de vida saludables, 

trastornos alimentarios, 
promoción de la actividad 

física y prevención de 
enfermedades crónicas. 
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malnutrición 
por déficit, 

por exceso o 
carencia 

nutricional 
específica en 

los la 
población 

menor de 17 
años  del 

área urbana 
y rural del 

Municipio de 
San Pedro de 
los Milagros,  
mediante el 
programa de 

seguridad  
alimentaria y 
nutricional, 
durante el 
cuatrienio 
2016-2019. 

Proporción 
de bajo peso 
al nacer del 

total de 
nacidos 
vivos. 

13,5% 12,5% 
Realizar programas educativos que informen 

y sensibilicen a la comunidad en general 
frente a los Estilos de Vida Saludables. 

 # de programas 
educativos e 
informativos  

1 feria de sensibilización 
realizada para la comunidad 
en general frente a los Estilos 

de Vida Saludables. 

Prevalencia 
de exceso de 

peso en 
niños y niñas 

de 5 a 17 
años. 

23,0% 21,8% 
Realizar programas educativos que informen 

y sensibilicen a la comunidad en general 
frente a los Estilos de Vida Saludables. 

 # de programas 
educativos e 
informativos  

EL 80% a los NNA de las 
instituciones educativas 

urbanas y rurales formadas en 
trastornos alimentarios y 

hábitos de vida saludables. 

Cobertura 
y Porcentaje 

de 
actividades 

de 
evaluación, 
vigilancia y 

seguimiento. 
  

0  
  

 100% 
  

Realizar campaña que informen y sensibilicen 
a la comunidad en general frente a la 

Lactancia Materna. 
# de campañas 

1 campaña de sensibilización 
realizada con la comunidad en 
general frente a la Lactancia 

Materna. 

Realizar programas radiales de sensibilización 
a la comunidad en general sobre los temas 
relacionados con lactancia, estilos de vida y 

prevención de enfermedades crónicas. 

# de programas 
radiales 

Programas radiales de 
sensibilización ejecutados 

para la comunidad en general 
sobre los temas relacionados 
con lactancia, estilos de vida y 
prevención de enfermedades 

crónicas. 

Realizar programas de capacitación al 100% 
de los profesores y manipuladores de los 

restaurantes escolares de la Zona Urbana y 
Rural. 

% de profesores  y 
manipuladores 

capacitados 

El 100% de los profesores y 
manipuladores capacitados en 
el manejo de los restaurantes 
escolares de la Zona Urbana 

y Rural.  

Realizar la toma de medidas antropométricas 
a los escolares, niños de los hogares 

comunitarios, gestantes y adulto mayores 
que permitan la detección y remisión 

oportuna a los servicios de salud de las 
personas vulnerables y en riesgo de 

desnutrición 

% de las personas 
vulnerables y en 

riesgo de 
desnutrición 
canalizadas al 

servicio de salud 

Canalización a los servicios 
de salud al 100% de las 

personas vulnerables y en 
riesgo de desnutrición 

% de escolares, niños 
de los hogares 
comunitarios, 

gestantes y adulto 
mayores con Toma 

de medidas 
antropométricas.  

El 100% de la Toma de 
medidas antropométricas 
realizadas a los escolares, 

niños de los hogares 
comunitarios., gestantes y 

adultos mayores.  

Realizar acciones de vigilancia e inspección 
de las condiciones higiénicas y nutricionales 

de los diferentes programas: hogares de ICBF, 
puntos de entrega de MANA incluye 

restaurantes escolares. 

% de hogares de 
ICBF, puntos de 

entrega de MANA y 
restaurantes 

escolares 
inspeccionados sobre 

las condiciones 
higiénicas y 

nutricionales  

El 100% de las Evaluaciones 
realizadas de las condiciones 
higiénicas y nutricionales de 
los diferentes programas: 

hogares de ICBF, puntos de 
entrega de MANA incluye 
restaurantes escolares. 

      

Desarrollar acciones de seguimiento al 100% 
de los niños menores de dos años remitidos a 

centros de recuperación nutricional o por 
desnutrición en menores de 5 años. 

% de niños menores 
de dos años 

remitidos a centros 
de recuperación 

nutricional y % de 
seguimientos de las 
mortalidades por 
desnutrición en 

menores de 5 años. 

Seguimiento al 100% de los 
niños menores de dos años 

remitidos a centros de 
recuperación nutricional y 

muertes por desnutrición en 
menores de 5 años. 
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SALUD 
SEXUAL Y 

REPRODUCTI
VA 

 
 

ÅReducir 
la tasa 

de 
mortalid

ad 
materna

, de 
Embaraz

os en 
adolesce

ntes y 
de 

morbilid
ad y 

mortalid
ad por 
VIH en 

habitant
es de 15 

a 49 
años a 
través 

del 
program
a salud 
sexual y 
reprodu
ctiva, en 

el 
cuatrien
io 2016-
2019. 

 

Número de muertes 
maternas en un 
año/Número de 

Nacimientos en el 
mismo año *100.000 

nacidos vivos 

309,6 294 

Implementar actividades 
y programas con enfoque 
diferencial y de equidad 

que prevengan el 
embarazo en 

adolescentes y reduzcan 
la aparición de 

Enfermedades de 
transmisión sexual. 

%  de la población 
adulto joven  educada 

en prevención de 
embarazo  

El 80%  la población adulto joven  
informados en cuanto a prevención de 
embarazo por medio de la construcción 

de proyecto de vida 

Partos de mujeres 
menores de 20 años 

ocurridos en  personas 
residentes en el 

municipio de San Pedro 
de los Milagros en un 

período 
determinado/Total de 
partos atendidos de 

personas residentes en 
el municipio de San 

Pedro de los Milagros 
en ese mismo período 

29,4% 28% 

Realizar actividades y 
programas desde un 

enfoque diferencial y de 
derechos, sobre salud 
sexual y reproductiva. 

% de la población LGTBI  
y demás grupos 

organizados 
capacitados en temas 

como derechos 
sexuales y 

reproductivos, equidad 
de género, prevención 
de ITS y uso adecuado 

de preservativos 

El 60% de la población LGTBI  y demás 
grupos organizados formados en temas 

como derechos sexuales y 
reproductivos, equidad de género, 

prevención de ITS, uso adecuado de 
preservativos 

Tasa de Habitantes de 
15 a 49 años con VIH 

11,5 11 
Realizar campañas sobre 

salud sexual y 
reproductiva. 

# de campañas de 
sensibilización a la 

población en riesgo en 
salud sexual y 
reproductiva 

(trabajadoras sexuales, 
trabajadores aserríos, 
población flotante) en 
cuanto a sexualidad 

responsable y 
prevención de riesgos 

La población en riesgo en salud sexual y 
reproductiva (trabajadoras sexuales, 

trabajadores aserríos, población flotante) 
formados en cuanto a sexualidad 

responsable y prevención de riesgos, por 
medio de divulgación de información en 

salud sexual y reproductiva 

Cobertura y Porcentaje 
de actividades de 

acompañamiento que 
incidan en la salud 

sexual y reproductiva 

0  
 80
% 

Realizar acciones para el 
fomento de actitudes 

protectoras y de 
autocuidado en jóvenes 
que ponen en riesgo sus 

posibilidades de proyecto 
y calidad de vida. 

# de programas radiales 
en  derechos sexuales y 

reproductivos 

El 80% de la comunidad en general 
informada a través de programas 

radiales de  los Derechos Sexuales y 
Reproductivos y demás temas de 

educación sexual en la Zona Urbana y 
Rural del Municipio. 

# De campañas de 
prevención de 
embarazos en 
adolescentes. 

1 Campaña ejecutada  de prevención de 
embarazos en adolescentes 

# de campañas  de 
prevención en 

enfermedades de 
transmisión sexual 

1 Campaña ejecutada de prevención de 
enfermedades transmisión  sexual 

Implementar protocolos, 
rutas y guías de atención 
para el abordaje integral 
en la atención de eventos 

asociados a la salud 
sexual y reproductiva. 

% de eventos 
registrados y atendidos 
según los protocolos 
relacionados con la 

salud sexual y 
reproductiva. 

Control y vigilancia sobre el registro 
oportuno del 80% de eventos 

relacionados con la salud sexual y 
reproductiva (abusos sexuales, 

abortos, ITS, entre otros), para su 
abordaje integral. 

Número de actividades 
y porcentaje de 

coberturas 
informativas, de 

asesoría y educación 
que incidan en la salud 
sexual y reproductiva. 

  

0  
  

 80
% 

  

Fortalecer la vinculación, 
articulación y formación 
de los actores y sectores 
que están implicados en 
la garantía de derechos 

sexuales y derechos 
reproductivos. 

# de actividades para la 
implementación de los 

servicios amigables 

Implementación del programa de 
Servicios amigables para 

adolescentes y jóvenes desde un 
enfoque diferencial e integral que 

responda a las necesidades del 
municipio con relación a la salud 
sexual y reproductiva y que sea 

atendido por un equipo profesional 
e idóneo en el tema. 
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VIDA 
SALUDABLE 

Y 
ENFERMEDAD

ES 
TRANSMISIBL

ES 
 

ÅDisminuir los 
casos de 

aparición de 
enfermedade

s 
transmisibles 

como   
tuberculosis, 
sarampión, 

rubeola, 
parálisis 

flácida aguda, 
tétanos 

neonatal, 
sintomático 
respiratorio, 

en el 
Municipio de 
San Pedro de 
los Milagros,  
a través del 
programa 

vida 
saludable y 

enfermedade
s  

transmisibles, 
durante el 
cuatrienio 

2016-2019. 

Coberturas de 
triple viral en 

niños de 1 año 
de edad. 

81,8% 95,0% 
Realizar esquemas de 
vacunación adecuados 

# de jornadas de 
vacunación 

Esquemas de vacunación adecuados 
mínimo del 95% en 4 jornadas por año 

Incidencia de 
tuberculosis 
respiratoria  

11,9 11,3 
Cumplir con los monitoreos 

rápidos de cobertura 

# de visitas de 
monitoreos rápidos de 

coberturas 

Cumplimiento del 100% de los 
monitoreos rápidos de coberturas en 
la zona urbana con el fin de evaluar la 

participación de la comunidad y 
coberturas alcanzadas, a través de 2 

visitas casa a casa. 

Cobertura y 
porcentaje de 
búsquedas de 
susceptibles 

0 100% 

Buscar los susceptibles 
generando el reporte al 

PAISOTT 

# de visitas en 
búsqueda de 
susceptibles 

Cumplimiento del 100% en la 
búsqueda de susceptibles en la zona 
urbana y rural generando el reporte en 
el PAISOFT en 20 visitas mensuales 

casa a casa. 

Realizar búsquedas activas de 
casos sospechosos de 

enfermedades transmisibles 

# de visitas para 
búsquedas activas 

comunitarias de casos 
sospechosos de 
enfermedades 
transmisibles 

El 100%  de las búsquedas activas 
comunitarias realizadas en la zona 
urbana de casos sospechosos de 

sarampión, rubeola, parálisis flácida 
aguda, tétanos neonatal 

 
Número y 

porcentaje de 
actividades de 

gestión, 
vigilancia, 
control y 

seguimiento 
para disminuir 
la aparición de 
enfermedades 
transmisibles. 

 
 
 
 
 
 

    

Realizar búsquedas activas 
Institucionales de casos 

sospechosos de enfermedades 
transmisibles 

# de visitas de 
búsquedas activas 

institucionales de casos 
sospechosos de 
enfermedades 
transmisibles 

cumplimiento al 100% de búsquedas 
activas institucionales de casos 

sospechosos de sarampión, rubeola, 
parálisis flácida aguda, tétanos 

neonatal, sintomáticos respiratorios, 
por medio de 11 visitas 

0 
 
 
 
 
 

80% 
 
 
 
 
 

Garantizar  el Transporte de 
las vacunas, los medicamentos 

e insumos críticos de 
inmunoprevenibles, 

tuberculosis y lepra y cumplir 
con las condiciones de 
almacenamiento para 

fortalecer la cadena de frio  

# de acciones para  los 
pedidos de vacunas y 
mantenimiento de 

cadena de frio en los 
puntos de vacunación 

El 100% de los pedidos de vacunas y 
mantenimiento de cadena de frio están 

garantizados 

Realizar estudios de campo 
de acuerdo a las 

enfermedades de vigilancia 
epidemiológica que 

requieran seguimiento 

# de estudios de 
campos realizados de 

acuerdo a las 
enfermedades 

epidemiológicas 

El 100% de la realización de 25 
estudios de campo de acuerdo a las 

enfermedades de vigilancia 
epidemiológica que requieren 
seguimiento urbano y rural 

Actualizar 2000 historias de 
vacunación 

# de historias 
actualizadas de 

vacunación 

Actualización de 2000 historias  de 
vacunación, dando cubrimiento al 

100% 

Realizar programas radiales 
sobre la importancia de la 
vacunación y la prevención 

de enfermedades 
transmisibles 

# de programas radiales 
para la difusión en el 
80% de la población 

sobre la importancia de 
la vacunación y 
prevención de 
enfermedades 

El 80% de la población informada 
sobre la importancia de la vacunación 

y prevención de enfermedades 
inmunoprevenibles, a través de 4 

charlas radiales. 

Realizar talleres para la 
implementación del 
componente AIEPI 

# de talleres para la 
comunidad sobre el 
componente AIEPI 

Implementación del componente de 
AIEPI comunitario a través del 
desarrollo de 24 talleres para la 

comunidad en zona urbana y rural 

Realizar charlas  sobre la 
importancia de la 

vacunación y la prevención 
de enfermedades 

transmisibles 

# de charlas  dirigida a 
la comunidad sobre la 

importancia de la 
vacunación 

El 80% de la población a través de 10 
charlas, conoce la importancia de la 

vacunación, que enfermedades 
previene y disminuir las secuelas que 

se puedan presentar. 
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Realizar  programas 
radiales, con el fin de que la 

población conozca e 
identifique signos de alarma 

frente a enfermedades 
emergentes 

# de programas radiales 
para dar a conocer a la 
comunidad los riesgos 

de alarma frente a 
enfermedades 
emergentes 

El 80% de la población a través de 4 
programas radiales, conoce e 

identifica signos de alarma frente a 
enfermedades emergentes. 
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ÅMantener en 0 el 
índice de riesgos de 

emergencias y 
desastres a nivel 

municipal,  mediante 
el programa 
prevención y 

atención integral de 
emergencias y 

desastres, durante el 
cuatrienio 2016-2019  

Tasa de 
Mortalidad 

por 
emergencias 
y desastres 

0 0 

 Elaborar y/o actualizar el 
mapa de riesgos 
adecuado a las 

necesidades detectadas 
en el municipio 

# de mapa de riesgo 
actualizado 

1 mapa de riesgos elaborado, 
actualizado y adecuado a las 

necesidades detectadas en el municipio 

Participar en la 
elaboración y/o 

actualización del plan de 
emergencias municipal 

# de reuniones para la 
elaboración y 

actualización del plan 
de emergencias 

Participación en una reunión para la 
elaboración y/o actualización del plan de 

emergencias municipal 

Participar en el 100% de 
las reuniones del comité 
municipal de gestión del 

riesgo 

# de reuniones asistidas 
del comité de gestión 

del riesgo 

Participación en las tres reuniones del 
comité municipal de gestión del riesgo 

Promocionar las 
campañas de donación de 
sangre organizadas por la 

Cruz Roja u otras 
entidades. 

# de campañas 
promocionadas de 
donación de sangre 

Promocionar las 5 campañas de 
donación de sangre organizadas por la 

Cruz Roja u otras entidades. 

Socializar el equipo de 
respuesta inmediata 

ante riesgo de 
emergencias y 

desastres a nivel 
Municipal 

# De reuniones para la 
socialización del equipo 
de respuesta inmediata 

ante riesgo de 
emergencia y desastre. 

Socialización por medio de una reunión 
del equipo de respuesta inmediata ante 

riesgos y desastres 
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ÅDisminuir los riesgos 
ocupacionales en el 
sector informal del 
Municipio de San 

Pedro de los 
Milagros, por medio 
del programa salud y 

ámbito laboral, 
durante el cuatrienio 

2016-2019. 

No. De 
empresas 
informales 

con asesoría 
sobre 

seguridad y 
salud en el 

trabajo 

137 
empre

sas 

250 
empre

sas 

Actualizar un diagnostico 
municipal de salud laboral 

con el fin de poder 
establecer intervenciones 

efectivas acorde a los 
riesgos. 

# de visitas requeridas 
para la actualizacióndel 

diagnóstico 

Un diagnostico municipal dela salud 
actualizado laboral con el fin de poder 
establecer intervenciones efectivas 

acorde a los riesgos. 

Realizar un diagnóstico de 
la población trabajadora 
formal e informal de la 
economía con enfoque 

diferencial, enfatizando en 
los trabajadores 

informales como población 
más vulnerable  

# de visitas requeridas 
para elaborar el 

diagnóstico 

Un diagnóstico Municipal de la población 
trabajadora formal e informal de la 
economía con enfoque diferencial. 

Promocionar en el 60% de 
las empresas formales e 
informales registradas en 

la base de datos de 
Hacienda Municipal la 

calidad de vida Laboral en 
las empresas  

 #  De actividades de 
promoción de la calidad 

de vida laboral 

1 Semana de la Seguridad y Salud en el 
trabajo 

4 Festivales empresariales 
4 Jornadas de promoción en la 

participación de los festivales urbanos de 
salud. 
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Lograr que el 40% de la 
población trabajadora 

informal estén informados 
sobre los riesgos 

inherentes a su quehacer 
y conozcan cómo 

manejarlos. 

# de capacitaciones a 
empresas del sector 

informal 

El 40% de la población trabajadora 
informal conozca sobre los riesgos 
inherentes a su quehacer y esté 

informada de cómo manejarlo, a través 
de dos visitas anuales por empresa 

informal 
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ÅFortalecer 
la vigilancia 
y el control 
sanitario de 
la salud en 
el Municipio 

de San 
Pedro de 

los 
Milagros, a 
través del 
programa 

de 
fortalecimie

nto de la 
autoridad 
sanitaria, 
durante el 
cuatrienio 

2016-2019. 
 

% de actores 
del sistema 

con acciones 
de asesoría y 

asistencia 
técnica y de 
inspección, 
vigilancia y 

control 
acorde a las 
competencia

s del ente 
territorial 
municipal. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

0 60% 

Realizar campaña de Prevención del 
uso de POLVORA 

# de campañas para la 
prevención del uso de 

pólvora 

Realización campaña Prevención del uso 
de POLVORA 

Asistir al 100% de los COVE 
municipales por parte del personal de 

salud pública 

# de reuniones 
programadas y realizadas 

de los COVE 

Asistencia al 100% de los COVE 
municipales por parte del personal de 

salud pública 

Cumplir al 100% con el perfil 
epidemiológico sistematizado del 

municipio 

# de acciones de 
actualización y 

sistematización del perfil 
epidemiológico municipal 

cumplimiento  al 100% con el perfil 
epidemiológico sistematizado del 

municipio 

Cumplir al 100% el reporte al 
SIVIGILA durante las 52 semanas 

epidemiológicas, notificando los casos  
relacionados con eventos de interés 

en salud pública 

# de reportes al SIVIGILA 

Cumplimiento al 100% el reporte al 
SIVIGILA durante las 52 semanas 

epidemiológicas, notificando los casos  
relacionados con eventos de interés en 

salud pública 

Realizar acciones de búsqueda activa 
de muertes en mujeres en edad fértil 
(10 a 54 años) mediante la revisión 

mensual de los certificados de 
defunción y enviar trimestralmente 

resultados y su análisis a la DSSA en 
los formatos establecidos 

# de informes sobre la 
búsqueda  activa de 

muertes  

12 informes de Búsqueda activa de 
muertes en mujeres en edad fértil (10 a 
54 años) mediante la revisión mensual 
de los certificados de defunción.  Enviar 
trimestralmente resultados y su análisis a 

la DSSA en los formatos establecidos 

Realizar la Búsqueda Activa 
Institucional -BAI- de casos de sífilis 

gestacional y congénita en los 
registros de laboratorio clínico, registro 
individuales de prestación de servicios 
-RIPS-, historias clínicas y certificados 
de defunción aplicando la metodología 
de BAI para sífilis con la periodicidad 
trimestral enviando la información a la 

DSSA vía electrónica al correo 
asignado al SIVIGILA 

# de informes sobre la 
búsqueda  activa 

institucional de BAI  en 
casos de sífilis gestacional 

y congénita  en los 
registros  

12 informes de Búsqueda Activa 
Institucional -BAI- de casos de sífilis 

gestacional y congénita en los registros 
de laboratorio clínico, registro 

individuales de prestación de servicios -
RIPS-, historias clínicas y certificados de 
defunción aplicando la metodología de 

BAI para sífilis con la periodicidad 
trimestral y enviar información a la DSSA 

vía electrónica al correo asignado al 
SIVIGILA 

Lograr que el 60% de la 
población conozca acerca de 

sus derechos y deberes 
garantizando una afiliación 

efectiva de la población. 

# de jornadas masivas 
sobre derechos y deberes 

en salud 

12 jornadas masivas con la población 
para que conozca acerca de sus 

derechos y deberes en salud 
garantizando una afiliación efectiva. 

Lograr que el 60% de la población  se 
encuentre con datos actualizados en 

la base de datos municipal de 
afiliación en salud 

# de reportes de las bases 
de datos actualizada de 

afiliación en salud 

El 60% de la población  se 
encuentra con datos actualizados 
en la base de datos municipal de 
afiliación en salud, a través de 12 

reportes en el año 

lograr una correcta identificación de la 
población vulnerable susceptible de 

recibir ayudas por medio del municipio 
a través de las visitas domiciliaras que 

demande la comunidad 

# de visitas domiciliarias 
para aplicación de 

encuesta 

 identificación de la población vulnerable 
susceptible de recibir ayudas por medio 

del municipio a través de las visitas 
domiciliaras que demande la comunidad 

Lograr que el 100% de los 
funcionarios involucrados con el 

proceso del régimen subsidiado estén 
adecuadamente capacitados para 

manejo de régimen subsidiado 

# De capacitaciones para 
los funcionarios sobre el 

manejo del régimen 
subsidiado. 

El 100% de los funcionarios involucrados 
con el proceso del régimen subsidiado y  

adecuadamente capacitados para el 
manejo del régimen subsidiado 
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llevar a cabo el 100% de los contratos 
con la  E.S.E  

# de contratos realizados 
con la ESE 

El 100% de los 3 contratos con la E.S.E 
llevados a cabo.  

Lograr que el 100% de los recursos 
destinados a régimen subsidiado se 

manejen de manera adecuada 

# de seguimientos a 
fuentes y recursos 

financieros 

El 100% de los recursos destinados a 
régimen subsidiado se manejan de 

manera adecuada 

lograr que el 100% de la población 
que solicita servicios de salud en la 
ESE sea atendida en condiciones 

óptimas de salud 

# de procesos de referencia 
y contra referencia  - 
asignación de red de 

prestadores 

El 100% de la población que solicita 
servicios de salud en la ESE es atendida 

en condiciones óptimas de salud 

lograr que el 100%  de los prestadores 
cumplan con los requisitos de 

habilitación necesarios para garantizar 
una adecuada atención 

# de auditorías y visitas de 
verificación 

El 100% de los prestadores cumplen con 
los requisitos de habilitación necesarios 
para garantizar una adecuada atención. 

 

 

S
A

L
U

D
 P

A
R

A
 L

A
 P

O
B

L
A

C
IÓ

N
 V

U
L

N
E

R
A

B
L

E
S

 

 

ÅDisminuir los 
factores de 

riesgo 
vinculados a 

las 
poblaciones 
vulnerables 

del Municipio 
de San Pedro 

de los 
Milagros, a 
través del 
programa 

salud para la 
población 
vulnerable 

con enfoque 
diferencial y 
poblacional 

con acciones 
pertinentes y 
de calidad en 

salud, 
educación, 

recreación y 
alimentación 
que conlleven 
a mejorar su 
calidad de 

vida, durante 
el cuatrienio 
2016-2019. 

Implement
ación y 

puesta en 
marcha de 
las Políticas 
Públicas, de 

Adulto 
mayor, 
Salud 

Sexual y 
reproductiv

a, salud 
mental y 

discapacida
d con 

enfoque 
diferencial, 
poblacional 

y étnico. 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

0 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

4 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Lograr que el 50% de la población 
con discapacidad y sus familias de 
la Zona Urbana y Rural conozcan la 

importancia de la detección, 
prevención y manejo de la 

discapacidad en el municipio. 

# De Talleres educativos en la Zona 
Urbana y Rural (usuarios con 
discapacidad y sus familias) 

Enmarcada en la estrategia de 
Escuela Saludable y APSr, basada en 

el enfoque diferencial. 

El 50% de la población con 
discapacidad y sus familias de la 
Zona Urbana y Rural conocen la 

importancia de la detección, 
prevención y manejo de la 

discapacidad en el municipio. 

Formar al 80% a la población de 
NNA, padres de familia de 

instituciones educativas, hogares 
comunitarios, juntas de acción 

comunal de la Zona Urbana y Rural 
en prevención de factores de riesgo 
y accidentes de tránsito evitables. 

# Talleres en la Zona Urbana y Rural, 
enmarcado en la estrategia de escuela 
saludable y APSr, basado en enfoque 

diferencial. 

El 80% a la población de NNA, 
padres de familia de instituciones 
educativas, hogares comunitarios, 

juntas de acción comunal de la Zona 
Urbana y Rural se encuentran 

formados en prevención de factores 
de riesgo y accidentes de tránsito 

evitables. 

Educar al 80% de los grupos 
organizados de la comunidad 

(instituciones educativas, docentes, 
hogares comunitarios) sobre la 
importancia de la prevención y 

manejo de la discapacidad en la 
Zona Rural con énfasis en APSr.   

# de Talleres en la Zona Rural, grupos 
organizados de la comunidad (grupos 

juveniles, deportivos, instituciones 
educativas, docentes, hogares 
comunitarios)  enmarcado en la 

estrategia de escuela saludable y 
APSr, basado en enfoque diferencial. 

El 80% de los grupos organizados de 
la comunidad (instituciones 

educativas, docentes, hogares 
comunitarios) conocen sobre la 
importancia de la prevención y 

manejo de la discapacidad en la 
Zona Rural con énfasis en APSr.   

Actualizar el registro de localización 
y caracterización de la población en 

situación de discapacidad del 
municipio 

# de actualizaciones del censo 
municipal de discapacidad por año 

Registro de la caracterización de la 
población en situación de 
discapacidad del municipio 

actualizado 

Formar al 100% de hogares 
comunitarios y apoyar al programa 
de crecimiento y desarrollo de la 

ESE en talleres de estimulación en 
la zona Urbana 

# de Talleres con los hogares 
comunitarios y grupos de crecimiento y 
desarrollo de la ESE, enmarcado en la 

estrategia de Escuela Saludable y 
APSr, basado en enfoque diferencial 

El 100% de los hogares comunitarios 
y de los programas de crecimiento y 

desarrollo de la ESE de la zona 
urbana están formados en 

estimulación infantil. 

Formar al 100% de hogares 
comunitarios y apoyar al programa 
de crecimiento y desarrollo de la 

ESE en talleres de estimulación en 
la zona Rural 

# de Talleres con los hogares 
comunitarios y grupos de crecimiento y 
desarrollo de la ESE, enmarcado en la 

estrategia de Escuela Saludable y 
APSr, basado en enfoque diferencial 

El 100% de los hogares comunitarios 
y de los programas de crecimiento y 
desarrollo de la ESE de la zona rural 

están formados en estimulación 
infantil. 

Asistir al 100% de las reuniones 
programadas por RBC. 

# De Reuniones asistidas a la Red de 
RBC. 

Asistencia al 100% de las reuniones 
programadas por RBC. 

Trabajar al 100% con el Comité 
Municipal de Discapacidad, el 

Comité Gerontológico y como apoyo 
al cabildo mayor 

# de reuniones ejecutadas del Comité 
Municipal de discapacidad, y del 

comité gerontológico  

 Comité Mpal de Discapacidad activo 
mediante 4 reuniones en el año. 

Comité Mpal Gerontológico activo 
mediante 4 reuniones en el año. 
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Realizar Campaña del Día Blanco 
en pro de las personas en situación 
de Discapacidad de la Zona Urbana 
y Rural. Celebrar el día del Adulto 

Mayor y del pensionado 

# De Encuentros colectivos en pro de 
la discapacidad y del Adulto mayor 

1 Encuentro realizado del Día Blanco 
en pro de las personas en situación 

de Discapacidad de la Zona Urbana y 
Rural. 1 encuentro colectivo con el 

Adulto Mayor 

Realizar campaña de sensibilización 
a la comunidad en general frente a 

las enfermedades crónicas. 

# De Campañas para prevenir 
enfermedades crónicas 

promocionando estilos de vida 
saludable. Enmarcado en la Estrategia 
Escuela Saludable y APSr, basada en 

enfoque diferencial.   

1 campaña de sensibilización 
brindada a la comunidad  en general 
frente a las enfermedades crónicas 

en el año 

Realizar actividades de 
acompañamiento y asesoría 

interdisciplinaria para el bienestar 
biopsicosocial del Adulto Mayor 

# de actividades por gerontología 
# de actividades por Fisioterapia 
# de actividades por Psicología 
# de actividades por nutrición 

# de actividades por enfermería 

100 Talleres y/o asesorías grupales. 
300 visitas domiciliarias de 

acompañamiento y protección al 
adulto mayor en cama y a su 

acudiente 

Educar al 80% de los grupos de 
adulto mayor y sus familias, frente a 
la importancia de la adherencia a 

los tratamientos, manejo y 
prevención de las patologías 

crónicas prevalentes en el municipio 

# De Talleres dirigidos al adulto mayor 
y sus familiasen temas como: 
Hipertensión, Diabetes, EPOC, 
tabaquismo, hábitos de vida 
saludables, salud mental. 

El 80% de los grupos de adulto 
mayor y sus familias, están formados 

a través de 15 talleres frente a la 
importancia de la adherencia a los 

tratamientos, manejo y prevención de 
las patologías crónicas prevalentes 

en el municipio 

 

1.7.3. SECTOR CULTURA 

 

V  DIAGNÓSTICO SECTOR CULTURA 

 

De acuerdo a la ley general de cultura la ley 397 del 1997, es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales 

que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, más allá de las artes y las letras, modos de vida, derechos humanos, sistemas de valores, 

tradiciones y creencias. La cultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana 

en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones constituyen parte integral de la 

identidad y la cultura colombianas. El estado impulsará y estimulará los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento 

y respeto por la diversidad y variedad cultural de la nación colombiana.  

 

Es obligación del estado y de las personas valorar, proteger y difundir el patrimonio cultural y garantiza a los grupos étnicos y lingüísticos, a las 

comunidades negras y raizales y a los pueblos indígenas el derecho a conservar, enriquecer y difundir su identidad y patrimonio cultural, a generar 

el conocimiento de las mismas según sus propias tradiciones y a beneficiarse de una educación que asegure estos derechos. 

 

La cultura es la identidad de los pueblos expresada en la diversidad de manifestaciones artísticas y el arraigo de sus gentes a las tradiciones y 

bienes patrimoniales que en su momento fueron referentes no solo municipales sino regionales y nacionales. El no tener un patrimonio cultural 

identificado hace necesario que la administración municipal centre sus esfuerzos en investigar y recolectar en un solo sitio la identidad cultural 

sampedreña. La participación es un derecho fundamental que debe ser reconocido como proceso, como resultado o como estrategia que facilite el 

cumplimiento de los demás derechos, por lo que se hace necesario apoyar las diversas expresiones artísticas y culturales existentes en el municipio 

ya que constituyen el sentir de la comunidad y la participación activa de los niños, jóvenes, adolescentes, adultos y adultos mayores. 
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Los beneficiarios directos para desarrollar las actividades culturales se hallan representados en los 1.874 estudiantes (área rural 1.274  niños y niñas 

y área urbana 750 niños, niñas, jóvenes y adultos) en edades escolares;  20 centros educativos rurales (alto de medina, cerezales, el tambo, la 

empalizada, espíritu santo, el raño, el espinal, la cuchilla, la maría, la lana, la clarita, la palma, la Apretel, la Arroyave, pantanillo, rio chico, san 

francisco, san juan, santa bárbara, y zafra); 3 instituciones educativas rurales: ovejas, el tambo, pantanillo. 

 

Los beneficiarios indirectos del proyecto serán, las escuelas de padres, personal docente y demás grupos de carácter vulnerable como lo son las 

personas en condición de habilidades especiales, adulto mayor, y algunas organizaciones de base comunitaria, como también unos efectos 

indirectos, incremento de la violencia y el consumo de sustancias psicoactivas en los y las jóvenes del municipio y aumento en la exclusión social, 

vulnerabilidad y pérdida de los derechos de los y las jóvenes del municipio. 

Como también se atenderá a todos los jóvenes en general, escuelas de padres, personal docente y demás grupos de carácter vulnerable como lo 

son las personas en condición de habilidades especiales, adulto mayor, y algunas organizaciones de base comunitaria, y desplazados del conflicto 

armado. 

 

V òHACIA DĎNDE VAMOSó CON LA CULTURA 

 

PROGRAMA:  

Proyecto integral de formación artística cultural y en valores en el municipio de San Pedro de los Milagros. 

 

OBJETIVO: 

Promover las actividades culturales en la comunidad sampedreña propiciando nuevos espacios de participación artística, cultural y patrimonial 

articulados con los diferentes estamentos educativos, deportivos y diferentes grupos poblacionales existentes rescatando los valores autóctonos 

propios de nuestra región. 

 

META:  

Vincular a 3.000 niños, niñas, jóvenes y adultos incluyendo desplazados y personas vulneradas durante el cuatrienio a las actividades culturales y a 

sus diferentes manifestaciones artísticas. 

 
Tabla 12: Componente Estratégico Cultura 

Programa 
Objetivo De 

Resultado 

Indicador De 

Resultado 

Línea 

Base 

Meta De 

Resultado 

Objetivo De 

Producto 

Indicador 

De 

Producto 

Línea 

Base 

Meta 

Producto 

 Amor por la 

cultura  

Promover el 

desarrollo 

cultural de 

San Pedro 

de los 

Milagros, en 

el marco de 

un plan de 

1 plan de 

desarrollo 

cultural.  

0 1274 niños y 

jóvenes del 

área rural   y 

750 zona 

urbana, 

impactados 

por el plan 

de 

Participantes 

de los 

programas 

culturales. 

 

1274 niños y 

jóvenes área 

rural promedio 

Elaboración 

del plan de 

desarrollo 

cultural del 

cuatrienio 

2016 -2019 

del 

municipio 

0 1 plan de 

desarrollo  

cultural 

implementado 
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acción 

2016-2019, 

potencializa

ndo los 

servicios y 

los 

proyectos 

culturales en 

el municipio 

a la 

producción 

artística y 

cultural 

como factor 

de 

desarrollo y 

cohesión 

social. 

 

desarrollo 

cultural 

 

 

anual último 

cuatrienio   

 

750 zona 

urbana 

promedio anual 

último 

cuatrienio. 

 

Se brindará 

apoyo al 

personal del 

centro día. 

 

 

Se ofrecerá 

apoyo de Aula 

Libre. 

 

 

 

 

de San 

Pedro de 

los 

Milagros. 

Al finalizar 

el cuatrienio 

ñAmor por 

San Pedro 

ñel 

desarrollo 

cultural del 

municipio 

mostrara un 

buen 

resultado en 

sus 

manifestaci

ones 

artísticas y 

culturales 

fortalecidos 

con los 

proyectos y 

programas 

incluidos en 

el plan. 

  Número de 

estudiantes 

que 

pertenecen a 

los semilleros 

artes plásticas 

85 150 Fomentar las 

manifestacione

s artísticas en 

el área de las 

artes visuales 

por medio de 

talleres, 

exposiciones, 

intervenciones 

en el municipio 

de San Pedro 

de los 

Milagros. 

proyectará 

en obras 

plásticas su 

imaginario y 

reflexión 

creativa en 

formatos de 

arte 

tradicional y 

contemporá

neo 

.   

85 

estudi

antes 

150 

estudiantes, 

participando 

en los 

semilleros de 

artes platicas 
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  Número de 

estudiantes 

que 

pertenecen a 

los semilleros 

coros y 

cuerdas 

85 120 Rescatar con 

los niños y 

jóvenes la 

ejecución, 

interpretación, 

ejecución y 

canto de los 

aires 

autóctonos de 

la región 

noroccidental 

andina 

colombiana, 

manifestados 

en los ejes del 

ministerio de 

cultura, por 

medio de los 

instrumentos 

tradicionales 

como la 

bandola, tiple, 

guitarra y 

violín. 

 

Interpretará, 

pasillos, 

bambucos 

guabinos, 

valses, 

marchas y 

más ritmos 

de la región 

noroccident

al andina 

colombiana. 

 

 

85 

estudi

antes 

120 

estudiantes, 

participando 

en los 

semilleros de 

coros y 

cuerdas  

  Número de 

estudiantes 

que 

pertenecen a 

los semilleros 

danzas 

110 180 Promover y dar 

a conocer entre 

niños y jóvenes 

las danzas 

tradicionales 

autóctonas de 

la región 

andina y de 

nuestro 

municipio de 

San Pedro de 

los Milagros. 

Aplicará en 

coreografías 

todo su 

esquema 

corporal con 

la 

motricidad 

gruesa y 

fina 

manejando 

espacios, 

en base a la 

música 

tradicional 

110 

estudi

antes. 

180 

estudiantes, 

participando 

en los 

semilleros de 

danzas 
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del eje 

noroccident

al andino. 

 

  Número de 

estudiantes 

que 

pertenecen a 

los semilleros 

teatro 

30 60 Fomentar en 

los niños y 

jóvenes la 

disciplina del 

teatro como 

manifestación 

artística por 

medio del 

juego de ficción 

y simbólico, 

para crear 

situaciones y 

juegos de 

roles. 

Realizará 

escenografí

as y 

montajes de 

obras de 

corte 

tradicional y 

universal 

caracterizan

do los 

personajes 

de acuerdo 

al formato. 

 

30 

estudi

antes. 

60 

estudiantes, 

participando 

en el 

semillero de 

teatro. 

  Número de 

estudiantes 

que 

pertenecen a 

los semilleros 

chirimías 

50 90 Fomentar en 

niños y jóvenes 

el conocimiento 

de las raíces, 

la historia y la 

práctica de la 

música 

folclórica en 

nuestro país, 

profundizando 

en la música 

del pacifico y 

del atlántico. 

 

Interpretará 

cumbias, 

currulaos, 

bullarengue, 

fandango, 

porro, y 

demás aires 

de las 

regiones 

citadas. 

 

50 

estudi

antes. 

90 

estudiantes, 

conformaran 

los semilleros 

de chirimías. 

  Número  de 

estudiantes 

que 

pertenecen a 

los semilleros 

escuela de 

música 

50 70 Fomentar en 

los niños y 

jóvenes la 

interpretación 

de la música a 

través de los 

instrumentos 

Interpretará 

obras en 

diferentes 

niveles de 

dificultad, 

individual y 

grupalmente 

50 

estudi

antes. 

Se ampliara 

la cobertura 

de la escuela 

de música a 

70 

estudiantes. 
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de vientos y 

percusión 

también 

llamados 

instrumentos 

de formato 

sinfónico. 

haciendo 

énfasis en 

aires 

autóctonos 

colombiano

s. 

 

  numero 

identificado de 

bienes 

materiales e 

inmateriales 

como 

patrimonio 

12 30 profundizar en 

las políticas de 

gestión y 

puesta en valor 

del patrimonio 

cultural de San 

Pedro de los 

Milagros, en 

conexión con el 

contexto 

regional 

Identificará 

recuperará 

y 

conservará 

el 

patrimonio 

material e 

inmaterial. 

12 30 bienes  

identificado el 

patrimonio 

material e 

inmaterial que 

tiene el 

municipio 

mas lectura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brindar a la 

comunidad 

de San 

Pedro de los 

Milagros 

procesos 

que 

permitan 

acercar a la 

lectura y el 

conocimient

o, a los 

desarrollos 

científicos y 

tecnológicos

, a la 

información, 

con criterios 

de equidad, 

oportunidad, 

cobertura, 

número de 

estudiantes 

que 

pertenecen a 

los semilleros 

0 4 Implementar 

espacios desde 

la reflexión que 

despierta el 

interés por la 

literatura y el 

respeto por las 

diferencias del 

otro. 

Números de 

alumnos en 

programas 

de poesía, 

lectura y 

narrativa. 

0 Conformación 

de mínimo 4 

semilleros de 

lectura con 60 

niños, niñas y 

jóvenes del 

área urbana. 
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calidad, 

inclusión de 

los 

diferentes 

grupos 

poblacionale

s, 

necesidades 

y contexto 

local. 

 

1.7.4. SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 

 

V  DIAGNÓSTICO SECTOR DEPORTE Y RECREACIÓN 

ASPECTO SOCIAL: 

En el municipio de San Pedro de los Milagros, no es de obviar que existen diferentes conflictos como a nivel departamental y nacional, entre estos 

se observa la drogadicción, problemas intrafamiliares, la poca unión del grupo familiar y el apoyo de ellos a los niños y jóvenes; además de la baja 

conciencia ciudadana en el cuidado de los espacios deportivos y el empoderamiento de estos mismos. 

ASPECTO DEPORTIVO: 

Se encontró con grupos de semilleros deportivos organizados como el bicicrós, bádminton, fútbol, voleibol, patinaje, tenis de mesa, fúsala, 

baloncesto femenino, con una participación activa observable que permite los entrenamientos adecuados y normales. 

Además, se desarrollan torneos municipales y veredales en las disciplinas deportivas brindándole espacios a la población que no tiene tanto acceso 

a los diferentes seleccionados o grupos deportivos para la práctica deportiva. 

ASPECTO INFRAESTRUCTURA:  

En este aspecto se encontró un gran deterioro en los diferentes escenarios deportivos ya que algunos no contaban con una cubierta apta ni una 

iluminación adecuada para la práctica deportiva en la cual se pudiera prestar un buen servicio a los deportistas y diferentes grupos que los 

frecuentan. 

No se ha realizado una labor desde distintos enfoques, como lo son el aspecto social, el deportivo y el aspecto de infraestructura que propendan por 

el desarrollo y la formación integral de los deportistas y los diferentes grupos poblacionales del municipio como: niños(a), jóvenes, adultos, adultos 

mayores, discapacidad etc. 
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PROBLEMÁTICA 

 

Bajo nivel de motivación en la comunidad para la práctica del deporte la recreación y aprovechamiento del tiempo libre, desconocimiento de los 

padres de familia y varios docentes sobre los beneficios de realizar recreación, falta de planes estructurados para la práctica del deporte y la 

recreación. 

CAUSAS: 

Infraestructura:  

¶ Poca apropiación de los espacios deportivos por parte de los ciudadanos. 

¶ Poca adecuación para escenario en el cual se puedan practicar deportes individuales como tenis de mesa, ajedrez, tenis de campo, 

atletismo, patinaje. 

¶ No hay la suficiente gestión y colaboración para el préstamo de escenarios deportivos. 

Deportivo:  

¶ Poca participación en competencias de las ligas y torneos departamentales en la mayoría de disciplinas deportivas. 

¶ Perfiles no aptos de los entrenadores para dictar la disciplina deportiva 

¶ Poca convocatoria en las diferentes instituciones educativas y corporaciones 

 
Ilustración 3: Beneficiarios Directos Actividad Física 

 
 

6% 

3% 

30% 

30% 

BENEFICIARIOS DIRECTOS DE LA 
ACTIVIDAD FÍSICA 

Usuarios centro de actividad física

Participación de las empresas en
espacios deportivos y recreativos

Semilleros deportivos de las
diferentes disciplinas

Participantes en los torneos
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En la ilustración se puede evidenciar el conglomerado directo en torno a sus actividades de una población flotante de unos tres mil ochocientos 

beneficiarios indirectos que en todos escenarios deportivos disfrutan de la actividad física y recreativa. 

 

V òHACIA DÓNDE VAMOSó CON EL DEPORTE Y LA RECREACIĎN 

 

PROGRAMA: 

Amor por el deporte y la recreación. 

 

Este programa busca promover el desarrollo deportivo y recreativo de San Pedro de los Milagros, en el marco de un plan de acción 2016-2019, 

potencializando la oferta y participación en los servicios deportivos y recreativos como factor de desarrollo y cohesión social 

INICIATIVA:  

¶ Gestionar un centro de alto rendimiento deportivo (car) 

¶ Adecuación y construcción de escenarios deportivos urbanos y rurales. 

¶ Garantizar transporte a deportistas 

¶ Participación y apoyo a eventos deportivos regionales, departamentales y regionales e internacionales 

¶ Becas para los deportistas 

¶ Apoyo a semilleros, escuelas y clubes deportivos 

 

OBJETIVO DE RESULTADO:  

Aumentar la oferta y participación en los programas de deportivos y recreativos durante los próximos 4 años 

 

INDICADORES DE RESULTADO 

¶ % avance del programa deportivo y recreativo 

¶ % participantes en el programa deportivo y recreativo 

 

LÍNEA BASE:  

¶ 10 programas ofertados 

¶ 5.200 personas participantes en diferentes programas 

 

META RESULTADOS:  

Vincular a 7.730 niños, niñas, jóvenes y adultos incluyendo desplazados y personas vulnerables a los programas deportivos y recreativos 

esta vinculación se hará a través de la motivación  a la comunidad para la práctica del deporte la recreación y aprovechamiento del tiempo libre, 

realización  de eventos deportivos que contribuyan a la generación y fortalecimiento de las competencias deportivas y recreativas, realización de 

talleres y acompañamientos para el desarrollo de competencias deportivas y recreativas, apoyo deportivo y recreativo a la población en condición de 

vulnerabilidad (discapacidad, adulto mayor y madres gestantes). 

 

OBJETIVO DE PRODUCTO: 

Creación y fortalecimiento de semilleros en diferentes disciplinas, participación activa de torneos, programa de actividad física y programas 

deportivos y de alto rendimiento a través de los diferentes programas durante el cuatrenio. 
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INDICADOR DE PRODUCTO:  

¶ % de participantes de los semilleros 

¶ % participantes en los torneos 

¶ % usuarios centro de actividad física 

¶ % participantes en el programa de alto rendimiento 

¶ número de empresas participantes en los espacios deportivos y recreativos 

 

LÍNEA BASE:  

¶ 350 participantes en semilleros 

¶ 450 participantes en torneos 

¶ 50 participantes en programa de alto rendimiento 

¶ 2.700 usuarios centro de actividad física 

¶ 1 empresa participante en espacios deportivos y recreativos 

 

META PRODUCTO:  

¶ 65% más de participantes en semilleros 

¶ 50 % más participantes en torneos 

¶ 80 % más de participantes en programa de alto rendimiento 

¶ 20% más de usuarios centro de actividad física 

¶ 50% más de empresa participante en espacios deportivos y recreativos 
 

Tabla 13: Componente Estratégico Deportes 

Programa 
Objetivo De 

Resultado 

Indicador De 

Resultado 

Línea 

Base 
Meta Resultado 

Objetivo De 

Producto 

Indicador De 

Producto 

Línea 

Base 

Meta 

Producto 

Amor por 

el deporte 

y la 

recreación 

aumentar la oferta 

y participación en 

los programas de 

deportivos y 

recreativos 

durante los 

próximos 4 años 

% avance del 

programa 

deportivo y 

recreativo 

10 

program

as 

45% 

implementar el 

programa de 

semilleros 

% de 

participantes de 

los semilleros 

350 

participant

es 

65% 

% participantes 

en el programa 

deportivo y 

recreativo 

5.200 

personas 

participa

ntes 

7.730 personas 

participantes 

 

implementar los 

torneos en 

diferentes 

disciplinas 

% participantes 

en los torneos 

450 

participant

es 

50% 
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1.7.5. SECTOR TURISMO 

 

V DIAGNÓSTICO SECTOR TURISMO 

 

Marco Jurídico y Diagnóstico Local de Turismo: 

 

En competencias legales la Constitución Pol²tica de Colombia de 1991, en el Art²culo 52 reconoce ñel derecho de todas las personas a la recreación, 

a la práctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentará estas actividades e inspeccionará las organizaciones deportivas, 

cuya estructura y propiedad deber§n ser democr§ticasò. 

 

El artículo 300 de la Constitución Política señala como atribución a las Asambleas Departamentales, por medio de Ordenanzas la de expedir las 

disposiciones relacionadas con la planeación, el desarrollo económico y social, el apoyo financiero y crediticio a los municipios, el turismo, el 

transporte, el ambiente, las obras públicas, las vías de comunicación y el desarrollo de sus zonas de frontera. 

 

La Ley 300 de 1996, considerada como la Ley General de Turismo en el Artículo 1° dice que el turismo es una industria esencial para el desarrollo 

del país y en especial de las diferentes entidades territoriales, regiones, provincias y que cumple una función social. 

 

En el artículo 17°, dice que los planes sectores de desarrollo departamentales, distritales y municipales, corresponde a los departamentos, a las 

regiones, al Distrito Capital de Santafé de Bogotá, a los Distritos de los municipios y a las comunidades indígenas, la elaboración de Planes sectores 

de Desarrollo Turístico en su respectiva jurisdicción, con fundamento en esta Ley. 

 

En el artículo 37°, dice de los Programas de Promoción Turística que corresponde al Ministerio de Desarrollo Económico, previa consulta al Comité 

Directivo del Fondo de Promoción Turística, diseñar la política de promoción y mercadeo del país como destino turístico y adelantar los estudios que 

sirvan de soporte técnico para las decisiones que se tomen al respecto. 

implementar 

programa de alto 

rendimiento 

% participantes 

en el programa 

de alto 

rendimiento 

50 

participant

es 

80% 

implementar el 

programa de 

actividad física 

% usuarios 

centro de 

actividad física 

2700 20% 

implementar el 

programa 

deportivos y 

recreativos para 

empresas 

número de 

empresas 

participantes en 

los espacios 

deportivos y 

recreativos 

1 empresa 50% 
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La Ley 1558 de 2012, tiene por objeto el fomento, el desarrollo, la promoción, la competitividad del sector y la regulación de la actividad turística, a 

través de los mecanismos necesarios para la creación, conservación, protección y aprovechamiento de los recursos y atractivos turísticos 

nacionales, resguardando el desarrollo sostenible y sustentable y la optimización de la calidad, estableciendo los mecanismos de participación y 

concertación de los sectores público y privado en la actividad. 

 

Realidad actual del Turismo en San Pedro de los Milagros: 

 

El Plan de Gobierno 2016-2019 ñAmor por San Pedroò contempla en su visi·n el modelo de desarrollo social equitativo con calidad en los servicios 

de educación y salud, el fomento a la vivienda y el cuidado del medio ambiente, apoyo a la gestión de la actividad agropecuaria, a los proyectos 

turísticos, siendo respetuoso del medio ambiente y capaz de generar oportunidades para el establecimiento y retención de su población, además de 

su recurso humano. Es por ello, que dentro del Plan de Desarrollo se enmarca el componente de Turismo. 

 

Desde la Dirección de Desarrollo Comunitario y Productividad se viene analizando el sector del Turismo en nuestro municipio, observado 

básicamente bajo 4 ejes temáticos que son: Infraestructura y Equipamiento Turístico, Articulación entre las entidades públicas y privadas, 

Competitividad y Promoción turística. Estos ejes se ven reflejados en la metodología Marco Lógico, así: 

 

El Árbol de Problemas nos muestra las causas por las cuales se impide desarrollar, fortalecer y posicionar el Turismo en el municipio. Evidencia 

como problemática central el Poco aprovechamiento de las potencialidades existentes en el municipio para alcanzar el desarrollo del sector turístico. 

Esta problemática se haya generada por unas causas: Baja competitividad para el desarrollo turístico local y regional, Bajos niveles de planificación 

del territorio destinado a usos turísticos, Baja articulación institucional local y regional para jalonar el Turismo y Poca visibilización del municipio 

como destino turístico a nivel nacional. Es importante mencionar que, si las causas anotadas anteriormente no se intervienen a tiempo, generarán 

entre otros, los siguientes efectos: Bajo nivel de sostenibilidad en el sector turístico del municipio, Escasa infraestructura y equipamiento adecuado 

para el Turismo, Bajo nivel de inversión económica para fomentar el Turismo y Baja comercialización de productos turísticos a nivel local y regional. 

 

V òHACIA DÓNDE VAMOSó EN EL SECTOR TURISMO 

 

Para dar solución a la problemática mencionada anteriormente, el Árbol de Objetivos plantea como objetivo principal Incrementar el desarrollo social 

y económico en los próximos cuatro años, mediante la promoción y difusión de 40 campañas derivadas del aprovechamiento de las potencialidades 

turísticas existentes en el territorio. En esta misma línea, se muestran también unos medios, que bien ejecutados concurrirán en el cumplimiento de 

logros: Mejorar la competitividad para el desarrollo turístico local y regional, mediante la formalización del 50 % de los establecimientos prestadores 

de servicios turísticos del municipio; Mejorar los niveles de planificación del territorio destinado a usos turísticos, mediante la adecuación y 

mantenimiento del 30% de infraestructura y equipamiento del municipio; Aumentar la articulación institucional local y regional para jalonar el 

Turismo, mediante la creación de 6 alianzas sostenibles en el tiempo; Incrementar la visibilización del municipio como destino turístico a nivel 

nacional, a través de la difusión de 4 estrategias comunicacionales durante los próximos cuatro años.  

 

Para seguirle dando cumplimiento al Plan Decenal de Turismo en la Administraci·n Municipal ñAmor por San Pedroò, se desarrollar§n durante el 

período 2016 ï 2019 los siguientes programas y proyectos: 
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PROGRAMA 1:  

Planificaci·n tur²stica del municipio ñCon Amorò 

 

El Plan Decenal de Turismo será una estrategia que busca generar las condiciones para transformar a San Pedro de los Milagros en un destino 

turístico competitivo con productos turísticos posicionados y de proyección regional y nacional. Adicionalmente, el Plan permitirá que se identifiquen 

y se aprovechen las potencialidades turísticas existentes a través de la correcta planificación, no sólo territorial sino turística, incluyendo la 

organización de los espacios que pueden ser utilizados como zonas de interés turístico. 

 

INICIATIVAS:  

¶ Actualización del diagnóstico del turismo municipal: Identificar el estado y/o las condiciones del estado actual presentes en el municipio. 

La actualización del diagnóstico es la base principal para darle continuidad a la planificación adecuada durante los próximos cuatro años 

de gobierno. 

¶ Actualización del Plan Decenal de Turismo municipal. 

¶ Formulación de una propuesta de señalización turística, con el objetivo de señalizar las vías urbanas y alternas que conducen a los 

atractivos turísticos religiosos y naturales del municipio. En el municipio no existe señalización turística que permita el aprovechamiento 

de sus múltiples atractivos naturales y culturales, y su proyección como un destino turístico competitivo que genere desarrollo y fuentes 

de empleo para sus habitantes.   

¶ Fomento y equipamiento turístico: Adecuación de unidades sanitarias p¼blicas y creaci·n y reglamentaci·n de ñZonas Azulesò o Zonas 

de Estacionamiento Regulados ïZER- 

¶ Articulación con el Plan Estratégico de Turismo de la Ruta de la Leche. Este proyecto es de vital importancia porque se direcciona y se 

articula la planificación turística con las diferentes leyes, políticas y planes existentes en el ámbito nacional, regional y municipal; 

logrando con esto resultados conjuntos hacia la consecución de metas propuestas para el desarrollo turístico y económico. 

¶ Identificar rutas ecológicas, culturales y religiosas. 

 

PROGRAMA 2:  

Capacitaci·n y promoci·n del turismo municipal ñCon Amorò 

 

Este programa es indispensable y está contenido en el Plan Decenal de Turismo porque capacita a los diferentes actores implicados en la prestación 

de servicios turísticos del municipio y da a conocer cada una de las acciones adelantadas en el Plan. 

INICIATIVAS:  

¶ Formulación y ejecución de un 30% del Plan de Mercadeo y Comunicaciones turístico del municipio. El Plan permitirá al municipio 

satisfacer una demanda creciente de turistas y visitantes, ayudándonos a posicionar como destino y consolidando nuestros productos 

turísticos a través de la implementación de estrategias de promoción, comunicación y comercialización. 

¶ Realización de eventos y ferias para promover el emprendimiento y el turismo: Fortalecimiento de la Feria Gastronómica y Artesanal. 

Mostrar los productos representativos del municipio, tejido empresarial local y finalmente aumentar la competitividad turística de San 

Pedro de los Milagros. 
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¶ Creación y Fortalecimiento de Alianzas público - privadas para impulsar el turismo y el emprendimiento. Desarrollar y posicionar el 

turismo y por ende el emprendimiento. Dichas alianzas permitirán hacer un trabajo articulado con miras a desarrollar algunas actividades 

a favor del desarrollo turístico. 

¶ Apoyar el desarrollo turístico de la Represa Río Grande II con el apoyo de EPM. 

 

Programa 
Objetivo De 

Resultado 

Indicador De 

Resultado 

Línea 

Base 
Meta Resultado 

Objetivo 

Producto 

Indicador De 

Producto 
Línea Base Meta Producto 

1.Planificació

n turística del 

municipio 

ñCon Amorò 

- Incrementar el 

desarrollo social y 

económico en los 

próximos cuatro años, 

mediante la promoción 

y difusión de 40 

campañas derivadas 

del aprovechamiento 

de las potencialidades 

turísticas existentes en 

el territorio. 

-Número de 

campañas realizadas 

derivadas del 

aprovechamiento de 

las potencialidades 

turísticas existentes 

en el territorio. 

58 40 -Realizar, 

promover y 

difundir 40 

campañas 

derivadas del 

aprovechamiento 

de las 

potencialidades 

turísticas 

existentes en el 

territorio. 

-Campañas 

realizadas 

derivadas del 

aprovechamient

o de las 

potencialidades 

turísticas 

existentes en el 

territorio.  

58 40 

 

 

 

 

 

 

-Mejorar los niveles de 

planificación del 

territorio destinado a 

usos turísticos, 

mediante la 

adecuación y 

mantenimiento del 30% 

de infraestructura y 

equipamiento del 

municipio. 

-Porcentaje de 

adecuación y 

mantenimiento de 

infraestructura y 

equipamiento 

turístico del 

municipio. 

0% 30% -Realizar 

adecuación y 

mantenimiento del 

30% de 

infraestructura y 

equipamiento 

turístico del 

municipio. 

- Infraestructura 

y equipamiento 

turístico del 

municipio 

intervenidas. 

0% 30% 

-Mejorar la 

competitividad para el 

desarrollo turístico 

local y regional, 

mediante la 

formalización del 50 % 

de los establecimientos 

prestadores de 

servicios turísticos del 

municipio. 

 

-Porcentaje de 

establecimientos 

prestadores de 

servicios turísticos 

formalizados. 

0% 50% -Formalizar el 50% 

de los prestadores 

de servicios 

turísticos del 

municipio. 

- Prestadores de 

servicios 

turísticos del 

municipio 

formalizados. 

0% 50% 

- Aumentar la 

articulación 

institucional local y 

regional para jalonar el 

Turismo, mediante la 

creación de 6 alianzas 

sostenibles en el 

tiempo. 

- Número de alianzas 

creadas sostenibles 

en el tiempo 

3 6 -Crear 6 alianzas 

sostenibles en el 

tiempo, con el fin 

de aumentar la 

articulación 

institucional local y 

regional para 

jalonar el Turismo. 

-Alianzas 

sostenibles en 

el tiempo 

creadas. 

3 6 



 
 

69 
 

- Señalizar las vías 

urbanas y alternas que 

conducen a los 

atractivos turísticos 

religiosos y naturales 

del municipio. 

-Número de vías 

urbanas y alternas 

señalizadas 

0 8 -Señalizar 8 vías 

urbanas y alternas 

que conducen a 

los atractivos 

turísticos religiosos 

y naturales del 

municipio.   

- Vías urbanas y 

alternas que 

conducen a los 

atractivos 

turísticos 

religiosos y 

naturales del 

municipio 

señalizadas. 

0 8 

-Adecuar unidades 

sanitarias públicas en 

el parque principal. 

 

- Crear y reglamentar 

ñZonas Azulesò o 

Zonas de 

Estacionamiento 

Regulados ïZER- 

-Número de unidades 

sanitarias 

adecuadas- 

 

-Número de Zonas 

de Estacionamiento 

Regulados ïZER- 

creados y 

reglamentados 

0 

 

 

 

 

0 

3 

 

 

 

 

30 

- Adecuar 3 

unidades 

sanitarias públicas 

en el parque 

principal. 

 

-Crear y 

reglamentar 30 

ñZonas Azulesò o 

Zonas de 

Estacionamiento 

Regulados ïZER-  

-Unidades 

sanitarias 

públicas 

adecuadas en el 

parque principal. 

 

-ñZonas Azulesò 

o Zonas de 

Estacionamiento 

Regulados ï

ZER- creadas y 

reglamentadas. 

0 

 

 

 

 

0 

3 

 

 

 

 

30 

-Identificar rutas 

ecológicas en la zona 

rural del municipio. 

-Número de rutas 

ecológicas, culturales 

y religiosas 

identificadas en la 

zona rural del 

municipio. 

5 10 -Identificar 10 

rutas ecológicas 

en la zona rural del 

municipio. 

- Rutas 

ecológicas, 

culturales y 

religiosas 

identificadas en 

la zona rural del 

municipio 

5 10 

2. 

Capacitación 

y promoción 

del Turismo 

municipal 

ñCon Amorò 

 

 

- Formular el Plan de 

Mercadeo y 

Comunicaciones 

turístico en San Pedro 

de los Milagros. 

-Número de Planes 

de Mercadeo y 

Comunicaciones 

formulados. 

0 1 - 1 plan de 

Mercadeo y 

Comunicaciones 

formulados. 

- Plan de 

Mercadeo y 

Comunicaciones 

formulados. 

0 1 

-Ejecutar en un 30% el 

Plan de Mercadeo y 

Comunicaciones 

turístico en San Pedro 

de los Milagros. 

-Porcentaje del Plan 

de Mercadeo y 

Comunicaciones 

turístico en San 

Pedro de los Milagros 

ejecutado 

0% 30% - 30% ejecutado 

del Plan de 

Mercadeo y 

Comunicaciones 

turístico en San 

Pedro de los 

Milagros. 

- Porcentaje del 

Plan de 

Mercadeo y 

Comunicaciones 

ejecutado. 

0% 30% 

-Realizar eventos y 

ferias 

institucionalizados para 

promover el 

emprendimiento y el 

turismo. 

-Número de eventos 

y ferias 

institucionalizadas 

realizadas para 

promover el 

emprendimiento y el 

turismo. 

10 20 -Realizar 20 

eventos y ferias 

institucionalizadas 

para promover el 

emprendimiento y 

el turismo. 

- Eventos y 

ferias 

institucionalizad

as para 

promover el 

emprendimiento 

y el turismo. 

10 20 

Tabla 14: Componente Estratégico Turismo 
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1.7.6. SECTOR VIVIENDA 

 

V DIAGNÓSTICO SECTOR VIVIENDA 

 

El estado y sus diferentes niveles en el marco de la ley 1537 de 2012 tiene entre sus competencias la formulación, la adopción, la dirección, la 

coordinación, la ejecución y la promoción de la construcción de vivienda que propenda por la dignidad humana, que busque salvaguardar los 

derechos fundamentales de los miembros del grupo familiar y en particular de los más vulnerables y que procure preservar los derechos de los 

niños, estimulando el diseño y ejecución de proyectos que preserven su intimidad, su privacidad y el libre y sano desarrollo de su personalidad, 

teniendo en cuenta las condiciones de acceso y financiación de vivienda, y de prestación de los servicios públicos de agua potable y saneamiento 

básico (entre otros servicios). 

 

Son amplias las legislaciones nacionales para el tema de vivienda, sin embargo, no hay políticas claras que reglamenten la inversión en vivienda de 

interés prioritario y social en el departamento y en los municipios, constituyéndose entonces en intereses de los mandatarios.  Otra situación difícil 

que no está bien reglamentada para enfrentar el déficit de vivienda, es la evidente escasez de suelo habilitado para vip y vis, lo cual frena el 

mercado formal de vivienda, pues el precio de los suelos es muy alto y por ello no se retribuye ningún valor, es así que los municipios desde sus 

insuficientes ingresos deben invertir en la compra si quieren desarrollar proyectos.  Lo anterior se debe en parte a las dificultades que han 

presentado las entidades territoriales en la implementación de los principios, objetivos e instrumentos que estableció la ley 388 de 1997, sumado a la 

escasez de recursos para adelantar las acciones de gestión y financiación que permitan la habilitación de suelos. (3583, 2009),  por todo lo anterior, 

no han sido eficientes y efectivas las asignaciones de recursos que puedan garantizar el acceso a una vivienda digna para la población más 

vulnerable, por lo tanto, se vuelven voluntades políticas de invertir y gestionar recursos para mejorar los déficit habitacionales. 

 

En cuanto a los déficits cuantitativos y cualitativos de vivienda, de acuerdo a los análisis de cierre de brechas estamos por encima de los niveles 

departamentales y regionales en ámbito cualitativo, y por debajo de los mismos en déficit cuantitativo, como se detalla en la tabla.  Por lo tanto, uno 

de los grandes esfuerzos debe ser en aporte a los mejoramientos de vivienda bien sea por hacinamiento, materiales de construcción deficientes o 

precarios, falta de servicios públicos básicos o una combinación de las anteriores.  

 
Tabla 15: Análisis De Cierre De Brechas En El Ámbito De Vivienda, Comparativa Región, Departamento, Municipio 

Niveles Actuales Ponderados Por La Población 2015 

  municipio departamento región 

déficit cualitativo de vivienda 2005 27,50% 21,30% 18,70% 

déficit cuantitativo de vivienda 2005 1,50% 6,80% 7,10% 

 

En el municipio de San Pedro de los Milagros, de acuerdo a la base de datos del Sisben las cifras difieren de la tabla anterior, calculando el déficit 

cuantitativo de vivienda en un 21% en área rural y 30% en área urbana. En cuanto a la demanda insatisfecha de mejoramientos de vivienda, de 

acuerdo a las solicitudes realizadas durante los años 2013-2016, se calcula un promedio anual de 286 solicitudes como se detalla en la tabla nº__. 

Es importante aclarar que una de las grandes limitantes para la realización de mejoramientos en el área rural es la ilegalidad de la construcción de 

las viviendas, debido a que las familias construyen sin los permisos reglamentarios porque el municipio al tener una vocación agropecuaria, 
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establece una uaf (unidad agrícola familiar) de 6.400 m2 impidiendo que se puedan hacer subdivisiones inferiores a esta área, requisito para la 

escrituración documento básico para la inversión del estado 
 

Tabla 16: Solicitudes De Mejoramientos De Vivienda En Los Últimos Cuatro Años 

Año 
Cantidad Rural Cantidad Urbana 

Solicitud Realizados Faltantes Solicitud Realizados Faltantes 

2013 73 12 61 25 4 21 

2014 348 104 244 188 99 89 

2015 573 174 399 260 127 133 

2016 196 0 196 34 0 0 

 
Ilustración 4: Demanda Insatisfecha De Mejoramientos De Vivienda En El Último Cuatrenio 

 
 

En el gráfico se puede evidencia el aumento de solicitudes de vivienda desde el 2013, y para el primer trimestre del 2016 ya se tienen 196 

solicitudes de mejoramientos de vivienda principalmente para el área rural. 

 

Otra de las problemáticas importantes en el municipio es la inexistencia de una dependencia responsable y encargada de formular Líneamientos de 

vivienda y hábitat que garanticen el cumplimiento de unos estándares básicos, que respondan a las condiciones particulares que exige la vivienda 

en un entorno rural y urbano, por lo que tanto los proyectos que se han adelantado no han llegado a buenos términos, en cuanto a la planeación, 

tiempo, calidad, inversión de las familias y el municipio, generando una mala imagen ante la comunidad de los proyectos VIP y VIS que adelanta la 

administración municipal.  

 

 

 

 

2013
2014

2015
2016

61 

244 

399 

196 

DEMANDA INSATISFECHA 
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA 
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V òHACIA DÓNDE VAMOSó CON LA VIVIENDA 

 

PROGRAMA 1: ñAmor por la viviendaò 

 

El programa está orientado a contribuir a la disminución del déficit cuantitativo mediante la construcción de viviendas nuevas, tanto subsidiadas 

como vipa en área urbana y rural 

 

OBJETIVO 

Aumentar la oferta de vivienda a través de los programas de construcción de vivienda nueva en los próximos 4 años 

 

METAS 

¶ 100 soluciones de vivienda rural, centro poblado, sitio propio o disperso o nucleada 

¶ Construcción de 100 viviendas urbanas gratuitas 

¶ Construcción de 400 viviendas urbanas subsidiadas 

 

PROGRAMA 2: ñAmor por un h§bitat dignoò 

 

El programa está orientado a contribuir a la disminución del déficit cualitativo a través de la construcción de mejoramientos de viviendas urbanas y 

rurales. 

 

OBJETIVO 

Aumentar la oferta de vivienda a través de los programas de mejoramientos integrales durante los próximos 4 años 

 

META 

¶ Mejoramientos de 400 viviendas urbanos y rurales 

 
Tabla 17: Componente Estratégico Vivienda 

Programa Objetivo De Resultado 

Indicado

r De 

Resulta

do 

Línea 

Base 
Meta Resultado 

Objetivo De 

Producto 

Indicador De 

Producto 

Línea 

Base 

Meta 

Producto 

Amor por 

la 

vivienda 

aumentar la oferta mediante 

los programas de vivienda 

durante los próximos 4 años 

% 

viviendas 

construid

as 

1250 

100 soluciones de 

vivienda rural, 

centro poblado, 

sitio propio o 

disperso o 

nucleada 

 

implementar el 

programa de 

vivienda rural 

gratuita 

número de 

viviendas del 

programa 

construidas 

1250 100 
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1.7.7. SECTOR INCLUSIÓN SOCIAL 

 

V DIAGNÓSTICO SECTOR INCLUSIÓN SOCIAL 

 

(Primera infancia, adolescencia y familia, víctimas del conflicto y posconflicto, juventud, equidad de género, adulto mayor, discapacidad, pobreza 

extrema). 

 

La inclusión social es el proceso de cambio de las personas, familias, comunidades e incluso regiones, de manera que participen social, económica 

y políticamente, tanto de forma pasiva (beneficios y oportunidades) como activa (mecanismos y procesos de decisión comunitaria). El concepto de 

inclusión social forma parte de la tendencia de ampliación progresiva de la ciudadanía, que busca llegar a una participación, de ser posible total, 

como ocurre en los países del primer mundo. Para avanzar en esta dirección se requieren políticas de largo plazo e instrumentos que mejoren el idh 

(índice de desarrollo humano); asimismo, para la inclusión es clave el empleo productivo digno y estable 

 

Esta dimensión poblacional es importante porque da cuenta de la diversidad en la población y sus demandas e intereses particulares como sujeto 

del desarrollo, hace visible a las poblaciones en situación riesgo, vulnerabilidad, exclusión, y condiciones de vida mínimas; y por lo tanto, permite la 

ñidentificaci·n y focalizaci·nò de la intervenci·n, y desarrollar acciones afirmativas y diferenciales sensibles al g®nero (mujeres y hombres), al ciclo 

vital (niñez, infancia, adolescencia, adulto mayor), a la etnia (indígenas, raizales, afrocolombianos, rrom), a la discapacidad y a la opción sexual 

(lesbianas, gay, bisexuales o transexuales). A su vez permite definir la magnitud de las demandas de bienes y servicios a satisfacer, y su 

concentración en puntos específicos del territorio, el potencial laboral para la economía y las posibilidades de sostenibilidad poblacional.   
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PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 

 

En Colombia, se viene presentando desde hace muchos años una manifestación de fenómenos sociales que apuntan a la pérdida de valores y al 

deterioro de los derechos y deberes que protegen la integridad del ser humano, este detrimento aumenta con el tiempo y posibilita todo tipo de 

expresiones agresivas y perturbadoras para las personas. 

 

Es así,  que se evidencia cada día, como la sociedad se vuelve más vulnerable a situaciones de violencia, abusos, adicciones, maltrato, 

delincuencia, descomposición social y familiar, perdida de normas y valores, aparición de conductas  en los individuos que pueden llegar a ser mal-

adaptativas, dañinas y entorpecedoras de su dinámica personal, familiar y seguramente con  consecuencias que se evidencian en su medio  social,  

convirtiéndose en un  círculo vicioso que puede llegar   a reflejarse y repetirse  de generación en generación de no ser abordado e intervenido 

adecuadamente, más aun considerando que unas de las poblaciones más vulneradas y afectadas es la de los niños, niñas, adolescentes y juventud. 

 

Es por lo anterior que se considera prioritario, diseñar estrategias que permitan intervenir fenómenos y problemáticas frente a la garantía de 

derechos de la población de niños, niñas, adolescentes, juventud y las familias, en nuestra comunidad, dichas estrategias se deben enfocar en dos 

vías, tanto desde la promoción y prevención en busca de minimizar los riesgos de vulneración, así brindar una atención oportuna a los casos 

reportados. 

 

El municipio de San Pedro de los Milagros en la actualidad presenta casos que afectan el desarrollo integral de la familia; las principales 

problemáticas identificadas primera infancia, infancia, adolescencia y familia son: 

¶ Inasistencias alimentarias 

¶ Violencia intrafamiliar / maltrato infantil  

¶ Abuso sexual 

¶ Negligencia y falta de responsabilidad para asumir roles y funciones parentales 

¶ Conductas des adaptativas y delictivas en adolescentes 

¶ Dificultades en niños, niñas y adolescentes para asumir responsabilidades  

 
Tabla 18: Estadística Consolidada De La Comisaria De Familia 2012-2015 

Descripción Año 2012 Año 2013 Año 2014 Año 2015 

conciliaciones de alimentos 121 115 95 117 

reconocimientos voluntarios 11 15 9 13 

demandas por filiación   8 5 

regulación de visitas 10 3 7 6 

custodias y cuidados personales 8 5 9 6 

actas de conciliación y compromisos de no 

agresión 
0 9 4 3 

procesos de violencia intrafamiliar 11 2 3 6 
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procesos de restablecimiento de derechos  

11 de los cuales 

por posible abuso 

sexual 6 

16 de los cuales por 

posible abuso sexual9 

16 de los cuales por 

posible abuso sexual 6 

10de los cuales por 

posible abuso sexual8 

niños con medida de protección en institución  

y hogares sustitutos 

 

4 

 

2 

 

10 

 

12 

 

Las principales consecuencias que influyen negativamente para que haya presencia de estas problemáticas en la comunidad sampedreña son:  

 

¶ Vulneración en la garantía de derechos de niños, niña y adolescente. 

¶ Deterioro en la calidad de vida. 

¶ Familias disfuncionales con dificultad para asumir adecuados procesos de crianza y socialización de los hijos. 

¶ Disminución en el rendimiento escolar y laboral 

¶ Problemas emocionales y comportamentales que repercuten en todos los miembros de la familia. 

¶ Deterioro en los diferentes ámbitos de desarrollo y desempeño de las personas que conforman nuestra comunidad: individual, 

familiar, laboral, escolar, social entre otros. 

 

Lo que causa que estas problemáticas estén prevalentes en los hogares del municipio son:  

 

¶ Naturalización de la violencia  

¶ Arraigos culturales  

¶ Desconocimiento de la ley  

¶ Detrimento en principios y valores como el respeto, la tolerancia, el dialogo, la sana convivencia, autocontrol, entre otros. 

¶ Familias disfuncionales 

¶ Abuso de sustancias alcohólicas y psicoactivas. 

 

Para mejorar dichas condiciones el municipio de San Pedro de los Milagros, no ajeno a las problemáticas sociales que día a día se presentan y 

atentan contra la infancia y la adolescencia requiere un trabajo integral para la atención de los niños, las niñas y adolescentes del municipio, 

potenciando el trabajo desde la prevención y atención de dichas problemáticas. 

 

Es por lo anterior que se hace necesario trabajar bajo el principio de corresponsabilidad donde la familia, la sociedad y el estado aprendamos que 

cuando nuestros niños y niñas tienen óptimas garantías en el cumplimiento de sus derechos, todos ganamos en el presente y simultáneamente 

aseguramos un mejor futuro.  

 

Por tanto es importante desde la administración municipal realizar un trabajo articulado que permita unir y canalizar esfuerzos, ejecutado en dos 

vías, la primera enfocada a la promoción y prevención  donde se dé a conocer todos los temas que son objeto de atención y competencia a la 

infancia y la adolescencia, como son derechos y deberes de los niños, niñas y adolescentes, paternidad responsable, violencia intrafamiliar y 

maltrato infantil, abuso sexual, responsabilidad penal para adolescentes, entre otros, proporcionando a la comunidad información sobre los mismos, 

permitiendo generar estrategias de concientización, prevención y rutas de atención. Para tal propósito, es importante desarrollar actividades 

formativas, que permita capacitar a gran parte de la población y que los mismos se conviertan en agentes multiplicadores respecto a los temas antes 
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relacionados y todos los demás que apunten a la sana convivencia, respeto, buen trato, tolerancia, solidaridad comunicación asertiva, y todos los 

demás que permitan el desarrollo integral y funcional de la niñez, la adolescencia y la familia en general. Con ello se han proporcionado 

herramientas para que la población acceda al conocimiento de, ¿qué?, ¿cómo?, y ¿por qué? se dan determinadas situaciones y como evitarlas, 

afrontarlas, denunciarlas y responder frente a ellas.   

 

VÍCTIMAS DEL CONFLICTO Y POSTCONFLICTO 

 

La dinámica del conflicto armado ha provocado, entre otros efectos, el desplazamiento forzado y la generación de otros hechos victimizantes como 

homicidios, secuestros, lesiones personales, delitos contra la integridad sexual, entre otros, a cerca de 7.902.807 víctimas las cuales se encuentra 

inscritas Rut, quienes requieren de las entidades territoriales y departamentales la implementación de políticas públicas que alivien en parte el dolor 

sufrido en tantos años de conflicto y contribuyan en generar una reparación integral a los perjuicios soportados por parte de estos connacionales. 

 

En el complejo contexto que el conflicto ha creado, en el nivel territorial, los alcaldes y gobernadores deberán ejercer acciones conducentes a 

garantizar en su jurisdicción la implementación de la política pública de prevención y protección, asistencia y atención, reparación integral y retornos, 

a víctimas del conflicto y postconflicto armado y que han atentado contra la integridad de los individuos y del colectivo; dichas políticas deben 

encaminarse en el diseño de estrategias con mayores compromisos presupuéstales y administrativos para la atención a la población objetivo en 

procura del goce efectivo de sus derechos; inclusión en los proyectos de presupuesto anual presentados para aprobación de los concejos 

municipales o distritales, las partidas necesarias para atender el plan de acción territorial, de acuerdo con la disponibilidad de ingresos del 

departamento o municipio, concertando con los cuerpos colegiados; el presupuesto necesario para la prevención y atención a las víctimas con un 

enfoque diferencial acorde con el plan de acción territorial aprobado por el comité de justicia transicional generando el diseño y coordinación de 

acciones que garanticen el goce efectivo de los derechos de las poblaciones retornadas, reubicadas o reasentadas que se encuentren en sus 

respectivas jurisdicciones; creación y garantía del funcionamiento continuo de las mesas de participación de víctimas permitiendo la participación 

efectiva de la población víctima en las instancias de coordinación departamental, municipal y distrital, de acuerdo con los Lineamientos establecidos 

en el protocolo de participación; diseño, formulación, aprobación e implementación del plan de acción territorial en el marco del plan de desarrollo, 

con acciones conducentes al goce efectivo de derechos de la población afectada por la violencia.  

 

Por tanto el presente documento, que estará en constante actualización y ajuste, contiene el mecanismo que asegura la atención integral de la 

población víctima en el municipio, de acuerdo con la política pública para la prevención, la protección, reconocimiento y reparación de los derechos 

de la población afectada por hechos victimizantes y por tanto, se espera que las entidades del sistema nacional de atención y reparación integral a 

las víctimas que operan en el territorio, lo consulten, coordinen y articulen con la entidad territorial las acciones que pretendan incidir de alguna 

forma al goce efectivo de los derechos de la población víctima por la violencia.  

El total de personas incluidas en el registro único de víctimas -ruv- haciende a mil ochocientas cincuenta y nueve (1859) personas (corte a 5 de 

febrero de 2016) los cuales corresponden al número de ciudadanos que residen en este lugar, teniendo en cuenta el último lugar de ubicación. Este 

reconocimiento lo hace la unidad para la atención y reparación integral a víctimas, entidad de orden nacional creada por la ley 1448, que tiene entre 

otras funciones, la administración del registro único de víctimas.  
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Tabla 19: Base Datos Víctimas

 

Fuente: ruv ï datos al 22 de febrero de 2016 

 

Según el DANE la población proyectada para el 2016 en el municipio de San Pedro de los Milagros es de 27.059; de otro lado el número de 

personas residentes en la municipalidad y que se encuentran incluidas en el ruv es de 1859; de lo anterior se desprende que el 6.8% de los 

residentes en el territorio han sufrido un hecho victimizantes asociado al conflicto y atentatorio de sus derechos fundamentales y del derecho 

internacional humanitario, y que se pueden enmarcar en la definición de víctima establecido en el artículo 3 de la ley 1448 de 2011. 

Consecuencia: 

 

El accionar de los grupos armados de extrema derecha y extrema izquierda en el marco del conflicto y postconflicto interno colombiano, han 

generado infracciones al derecho internacional humanitario con acciones u omisiones contrarias al artículo 3 común a los convenios de ginebra, 

adicional a éstos cuya autoría corresponde esencialmente a quienes participan directamente en las hostilidades, esto es los grupos guerrilleros y 

organizaciones paramilitares. sobre el particular, la norma anteriormente citada establece la obligación para las partes inmersas en conflicto  y 

postconflicto el respetar y tratar con humanidad, sin distinciones de raza, color, religión, creencia o sexo, a las personas que no participen 

directamente en las hostilidades, es decir civiles, incluyendo a los miembros de las fuerzas armadas que hayan depuesto sus armas o las personas 

salidas del combate por enfermedad, heridas o detenciones en caso de conflicto y postconflicto.  
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El accionar de dichos grupos que operan en Colombia no ha respetado las anteriores prohibiciones y, por el contrario, su accionar, ha sido 

totalmente opuesto, vulnerando continuamente los derechos humanos y el derecho internacional humanitaria, dejando un elevado número de 

víctimas. 

 

Cualitativa: 

Residencia en la municipalidad de 1859 víctimas quienes sufrieron hechos victimizantes o violaciones al derecho internacional humanitario, fruto del 

conflicto y postconflicto colombiano, en los términos del art. 3 de la ley 1448 de 2011, quienes deberán recibir asistencia y atención por parte del 

ente territorial como mecanismo de resarcimiento por los hechos que tuvieron que soportar. 

 

V òHACIA DĎNDE VAMOSó CON LA INCLUSIĎN SOCIAL 

 

PRIMERA INFANCIA, INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA 

 

Según el diagnóstico realizado en el municipio se hace necesario trabajar bajo el principio de corresponsabilidad donde la familia, la sociedad y el 

estado aprendamos que cuando nuestros niños y niñas tienen óptimas garantías en el cumplimiento de sus derechos, todos ganamos en el presente 

y simultáneamente aseguramos un mejor futuro.  

 

Por tanto es importante desde la administración municipal realizar un trabajo articulado que permita unir y canalizar esfuerzos, ejecutado en dos 

vías, la primera enfocada a la promoción y prevención  donde se dé a conocer todos los temas que son objeto de atención y competencia a la 

infancia y la adolescencia, como son derechos y deberes de los niños, niñas y adolescentes, paternidad responsable, violencia intrafamiliar y 

maltrato infantil, abuso sexual, responsabilidad penal para adolescentes, entre otros, proporcionando a la comunidad información sobre los mismos, 

permitiendo generar estrategias de concientización, prevención y rutas de atención. Para tal propósito, es importante desarrollar actividades 

formativas, que permita capacitar a gran parte de la población y que los mismos se conviertan en agentes multiplicadores respecto a los temas antes 

relacionados y todos los demás que apunten a la sana convivencia, respeto, buen trato, tolerancia, solidaridad comunicación asertiva, y todos los 

demás que permitan el desarrollo integral y funcional de la niñez, la adolescencia y la familia en general. Con ello se han proporcionado 

herramientas para que la población acceda al conocimiento de, ¿qué?, ¿cómo?, y ¿por qué? se dan determinadas situaciones y como evitarlas, 

afrontarlas, denunciarlas y responder frente a ellas.   

 

La segunda enfocada a la orientación, atención, restablecimiento de derechos y seguimiento de los casos reportados de vulneración de los mismos, 

o que requieran intervención, asegurando que las personas que lo soliciten reciban la atención y el trámite correspondientes para su necesidad, 

queja, demanda o atención. 

 

Para dicho trabajo es indispensable, considerar los cuatro principios para la atención a la infancia y la adolescencia, establecidos tanto en las 

políticas públicas, nacionales, departamentales y municipales, donde a través de un trabajo articulado inter e intra institucional, se vele y garantice 

su total cumplimiento, estos son: 

 

Existencia: 

¶ Todos vivos (que ninguno muera cuando puede evitarse)  

¶ Ninguno sin familia  
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¶ Todos saludables  

¶ Ninguno desnutrido o con hambre  

 

Desarrollo 

¶ Todos con educación de calidad y no discriminante 

¶ Todos jugando  

¶ Todos capaces de manejar los afectos y las emociones  

 

Ciudadanía 

¶ Todos registrados  

¶ Todos participando en la vida de la comunidad 

 

Protección 

¶ Ninguno maltratado o abusado 

¶ Ninguno en una actividad perjudicial o violenta  

¶ Los adolescentes acusados de violar la ley con debido proceso y sanciones educativas y proporcionales 

 

PROGRAMAS 

¶ Generación de espacios de formación y multiplicación que permitan a la población conocer, intervenir y denunciar cualquier situación de 

vulneración de derechos. 

 

¶ Capacitación frente a temas dirigidos a la evaluación, identificación y prevención de factores de riesgo, igualmente a la promoción de 

factores de protección a favor del desarrollo integral de esta población. 

 

¶ Crear espacios de participación donde se brinden herramientas a niños, niños, adolescentes, familia y sociedad en general alternativas 

frente a la convivencia armónica y la consolidación de familias comprometidas en principios y valores de respeto, tolerancia, buen trato 

solidaridad y comunicación asertiva. 

 

¶ Atención de todos los casos que sean puestos en conocimiento o denunciados ante la dependencia competente, dándoles trámite 

administrativo con procesos de restablecimiento de derechos, orientación o intervención jurídica o psicosocial, además, de compulsar 

copias a entidades judiciales en caso de constituirse un delito.   

 

¶ Articular todos los procesos desarrollados en favor de la infancia y la adolescencia a los OBJETIVOS nacionales 

 

   OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

¶ Brindar herramientas a la población sampedreña que le permitan identificar, intervenir y minimizar la vulneración de los derechos de los 

niños, niñas y adolescentes de la comunidad.  
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¶ Generar espacios de formación a la comunidad en principios de responsabilidad, respeto, buen trato, sana convivencia, tolerancia, 

asunción de roles y responsabilidades, contribuyendo a fomentar la armonía y sano desarrollo y desempeño a nivel individual, familiar y 

social.  

 

¶ Intervenir los casos denunciados por vulneración de derechos en niños, niñas y adolescentes, brindando una atención integral. 

 

METAS 

¶ Formulación de un (1) plan municipal de pre-infancia, infancia, adolescencia y familia que promueva la política pública en este 

sentido. 

¶ Atender las principales problemáticas asociadas a la vulneración de derechos en niños, niña, adolescentes y su entorno familiar. 

¶ Garantizar el debido proceso en el restablecimiento de derechos. 

¶ Formar a la población sampedreña en la identificación y el abordaje de problemáticas asociadas a la vulneración de derechos de 

niños, niñas, adolescentes y su entorno familia. 

¶ Potenciar valores y principios que permitan asumir compromisos y responsabilidades, además, generar estrategias para fortalecer 

un adecuado desarrollo y desempeño a nivel individual, familiar y social. 

 

VÍCTIMAS DEL CONFLICTO Y POSTCONFLICTO 

 

OBJETIVO:  

Coordinar, concertar y articular, programas, proyectos, acciones y presupuestos de las entidades en el territorio para la prevención, atención e  

integral de la población víctima del conflicto postconflicto, que le permitan al municipio de San Pedro de los Milagros responder eficiente y 

oportunamente a las diversas demandas y necesidades de ésta población, de acuerdo con las fases de atención y las líneas estratégicas 

establecidas en el plan de acción nacional para las víctimas y en el plan de acción departamental 2016-2019. 

 

SOLUCIONES: 

Implementar programas referentes a la reparación integral de las víctimas residentes en la municipalidad y asociadas con las siguientes líneas 

estratégicas. 

 

ASISTENCIA Y ATENCIÓN: 

 

OBJETIVO:  

Identificar y priorizar las diferentes necesidades de las víctimas que permitan llevar a cabo los programas propuestos orientados a una reparación 

integral efectiva. 

 

METAS:  

¶ Satisfacer de manera efectiva las necesidades de las víctimas. 

¶ Alcanzar el desarrollo de los programas y proyectos diseñados para el bienestar de las víctimas. 

 

Generación De Ingresos Y Empleabilidad: 
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¶ Crear un fondo de promoción y cofinanciación de proyectos productivos para la generación de empleo e ingresos, con capital 

semilla a través de fondos solidarios rotativos, individuales y colectivos, para población víctima. 

¶ Asesorar técnica, social, financiera, contable, comercial y legal a las víctimas beneficiarias de estos proyectos, teniendo en cuenta 

de manera especial la implementación de proyectos de generación de ingresos para población víctima con discapacidad, adulto 

mayor y mujeres cabeza de hogar. 

¶ Implementar jornadas de mercado campesino orientado en comercializar productos y/o servicios ofrecidos por la población víctima. 

¶ Generación de fuentes de empleo, dirigidos a la población víctima, a través de los contratos y/o proyectos que ejecute la 

administración municipal de San Pedro de los Milagros; además propiciando la vinculación del sector privado.  

¶ Gestionar ante el SENA procesos de capacitación en formulación de proyectos (ii fase) dirigidos a la población víctima. 

¶ Gestionar ante el SENA y las cajas de compensación familiar la realización de jornadas de oferta trabajo a la población víctima a 

través de sus bolsas de empleo. 

Educación: 

¶ Promover programas técnicos, tecnológicos de acuerdo a las necesidades del municipio y de la población víctima. 

¶ Apoyar a través del tiquete estudiantil (intermunicipal y veredal, a los estudiantes que tengan la condición de víctima y que 

requieran desplazamiento hacia los centros de enseñanza. 

¶ Fomento a la educación superior para población víctima. 

¶ Formación para el empleo de acuerdo a las particularidades y características de la región.  

¶ Creación de fondo para la asignación de becas universitarias que beneficie a jóvenes que tengan la condición de víctima. 

¶ Continuidad al programa radial ñal d²a con las v²ctimasò, el cual se encargar§ de la difusi·n de los derechos y acciones 

adelantadas en relación con atención y asistencia, reparación integral (rutas de atención y reparación), reintegración comunitaria y 

de construcción de paz.  

¶ Ampliación de cobertura de los restaurantes escolares, incluyendo a población víctima del conflicto y postconflicto. 

 

Salud:  

¶ Capacitar a población víctima del conflicto y postconflicto en las rutas de atención en salud y mecanismos de exigibilidad y 

protección de este derecho. 

¶ Acompañamiento psicosocial  

¶ Jornadas de promoción y prevención en salud garantizando un enfoque diferencial a las víctimas, adultos mayores y personas en 

situación de discapacidad. 

¶ Programas asociados a adultos mayores y población en situación de discapacidad. 

 

Vivienda: 

¶ Priorizar la construcción de planes de vivienda para la población víctima, especialmente, para población en situación de 

desplazamiento, teniendo como premisa principal el estímulo a la autogestión.  

¶ Gestionar programas de construcción vivienda rural en sitio propio donde se beneficie a la población víctima. 

¶ Apoyo económico para la legalización del OPV que beneficie a la población víctima  

¶ Implementar un programa de mejoramiento de vivienda para población víctima, en zona urbana y rural. 
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Ayuda humanitaria: 

¶ Destinación de una partida presupuestal para la ayuda humanitaria de emergencia de personas desplazadas.  

 

Asistencia funeraria:  

¶ Asignación de recursos para la asistencia funeraria a la población víctima. 

 

Exención del servicio militar: 

¶ Socializar con la población víctima las rutas de exención del servicio militar. 

 

Orientación psico-jurídica e información a víctimas: 

¶ Realizar jornadas de información y orientación a la población víctima del conflicto y postconflicto, residente en el municipio. 

¶ Desarrollar programas de formación en temas de ley 1448 de 2011 y demás normas relacionadas con la atención y reparación a 

víctimas del conflicto y postconflicto, así como de las rutas de acceso a cada uno de los derechos.  

 

REPARACIÓN SIMBÓLICA: 

 

OBJETIVO:  

Lograr que las víctimas alcancen un nivel de conformidad emocional, espiritual y físico como resultado al daño causado y sufrido por el conflicto y 

postconflicto. 

 

METAS:  

Evaluación de las personas que se encuentran incluidas en los diferentes hechos victimizantes, logren mantener el equilibrio emocional, espiritual y 

físico. 

 

Medidas de satisfacción: 

¶ Brindar acompañamiento técnico y presupuestal por parte de la administración municipal a los procesos de memoria histórica 

construidos por las víctimas.  

¶ Apoyar la difusión de la ruta de exención del servicio militar para víctimas del conflicto.  

¶ Conmemoración del día de memoria histórica y solidaridad con las víctimas.  

 

Medidas de rehabilitación: 

¶ Realizar actividades culturales, deportivas y recreativas que promuevan la unidad de la familia y de la población en general para la 

reconstrucción del tejido social. 

¶ El nombramiento de un trabajador social y/o psicólogo que posibilite el fortalecimiento del tejido social, el acompañamiento 

psicosocial a las víctimas, con dedicación exclusiva a ellas. 

¶ Gestionar un proceso de atención psicosocial permanente en el municipio, permitiendo así la ampliación de la cobertura. 
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GARANTÍAS DE NO REPETICIÓN: 

 

OBJETIVO:  

Articular funciones de las diferentes entidades encargadas de brindar seguridad y tranquilidad a la población víctima, y contratar personal capacitado 

para llevar a cabo los procesos de formación y sensibilización. 

META: 

¶ Lograr la protección de la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas y comunidad más vulnerable en el municipio. 

¶ Seguimiento y control frente al orden público del municipio, el cual logre evitar la presencia y asentamiento de grupos armados al 

margen de la ley. 

¶ Desarrollar programas de formación y sensibilización para que los ciudadanos estén preparados para la convivencia en el postconflicto. 

 

RETORNO Y REUBICACIÓN: 

 

OBJETIVO:  

Garantizar un proceso confiable, que les permita a las víctimas tener un resultado satisfactorio para su bienestar.  

 

METAS:  

Acompañamiento del proceso que sean gestionados hasta la última instancia y permanecer en contacto con las víctimas hasta lograr un bienestar 

satisfactorio. 

 

¶ Acompañamiento y apoyo en procesos de retorno y reubicaciones, articulado con otros municipios.  

¶ Gestionar el acompañamiento de las entidades del orden departamental y nacional para su implementación.  

 

RESTITUCIÓN DE TIERRAS: 

 

OBJETIVO: 

Acompañamiento legal en los procesos que se adelanten fruto del abandono y/o despojo de tierras a causa de la violencia. 

 

METAS:  

¶ Inscripción y reconocimiento en el rapta. 

¶ Capacitación y difusión de la norma de ley de víctimas y restitución de tierras 

 

PARTICIPACIÓN DE VÍCTIMAS: 

 

OBJETIVO:  

Vincular a la población víctima en todas las actividades programadas como garantía a su derecho de participación efectiva.    

 

METAS:  

Vinculación efectiva en la planeación, formación y ejecución de programas y proyectos que se ejecuten en favor de las víctimas.  


























































































































































































































































