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PRESENTACION

fAmomor SarPedra Asise denomind nuestro programa de gobierno que se inspirg entre sus piiiAd#¢ASsciales dirigidas a
favorecer a los grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad, para lograr la atencion de sus derechesefidddetetiédss)y
consequir que el municipiarePedreetome el compromiso con la seguridad y la convivencia.

Conla formulacién d#Plan de Desarrollo Muni@paB2 0 1Amomofi SaPedrobuscamos de nuestros ideales, como fundamentos, para

lograr el progreso que nos beneficie a todos, exige el compromiso conjunto de todos, que ayuden a constilir,@nptapodSdesarr
Pedrdinstrumento de planificacion municipal, dyaritglelconstitucional 20089, a partir de la identificacion de las reales necesidades de

la comunidad en los sectores rural y UPasaalcanzarlo, el equipo de trabajo de la administracion municipal, se desplazo a las veredas y
barrios, con el file escuchar a los jovenes, al estudiante, mujeres, al campesino, a las madres, acciones comunales, a los profesionales, al
empresario, al desempleado, a las organizaciones sociales, comunitarias y en general al ciudadano; para camoeesioRwMess senti

Asi recopilamos la informacion necesaria y elaboramos con base en ella, el diagndstico general de nuestro deuimisipioy gaeasirvio

estructurar nuesti®lan de Desarrollo Muni@paé2 0 1AmopoiiSaPedra

Buscamos! bienestar de la comunidad, donde se amplien las opciones que tienen las personas para llevar una vidaadigsa, tener acceso
servicios piblicos, que permitan a las personas vivir dignamente y tener la posibilidad de participar eraiestae@ssenesmuieidad.

Poresta razon, la gente sera el centro del desarrollo: el desarrollo de la gente, por la gente y para la gerst€RiEd [WiCdetar lo

bienestar de las personas.

Creemogn el valor de la seguridad ciudadana, porqumrestia de nuestras libertades, y en la virtud del orden porque hace posible la
convivencia pacifi@eemogjue el didlogo popular es la manera mas democratica y efectiva de reivindicar derechos, encontrar soluciones y
construir sociedad.

Buscamoasegurar para nuestro municipio un orden politico democratico dotado de instituciones cada vez mas represefititias y de mejor ca
que garanticen la creciente participacion ciudadana en los procesos decisorios, y que avalen con una accicae gubéniemenel ef
desarrollo sostenido y sustentable de la economia para garantizar la cohesién social.

Somogiemacratas convencidos y por esa razén creemos que la buena politica se hace concertando ideas y debatiendaiprogramas mediant
profundo didgo popula€reemogn la defensa de la dignidad humana y en el rol primordial de los derechos humanos en una sociedad justa y
democrétic&staremoabiertos a analizar nuevasiativagiue contribuyan al desarrollaicipal y desgs de una juiciosa evaluacion las
someteremos a consideracion y aprobationatebl€oncejgara su incorporacioRlah de Desarrollo Muni@p262019Amomor San

Pedr@ Subrayamda necesidad de renovar y dignificar la funcin pablica, abriendo las puertas a nuevos liderazgos socialda para luchar contra
corrupcion y recuperar la ética en la actividad pblica.

Promoveremos los valores, la cultufa legalidad y las buenas practicas que contribuyan al fortalecimientta dervivgaria, la
solidaridad, la conciliacion y la solucién pacifica de conflictos, continuaremos aplicando el sistema, descarlzajetdesuitigal
basado en indicadores, que permite hacer un seguimiento y evaluacion del cumpletagiebgarlate desarrollo y sus efectos sobre las
condiciones y la calidedvida de las comunida@esel Plan de Desarrollo Muni@p62 0 1Amomofi SarPedr@ nos comprometemos
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con las politicas de transparencia, con la rendicion publica de cuentas, creacion y fortalecimiento de laay/dacoresitapieziaa con
los consejammunitarios y la publicacion de los informes de gestion.

mantendremos respetuosas y productivas relaciongdonorable Concdjtunicipallos partidos politicos, los grupos de oposicion, los
organismos de control y los medios de comunicachimisésiemos informaciéortuna y evaluaremos sus sugerencias y recomendaciones.

Finalmenteeiteramos nuestro irrestricto compromiso, cumplimiento y someGomstitociialas leyes dgolombiaen el ejercicio de la
funcion de alcalde municipaligiremos igual comportamiento a todos los funcionarios de la administracion municipal.
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INTRODUCCION

El presentéPlan de Desarrollo Muni@fak2 0 1 Amorpofi SarPedrdtiene una guia de lectura amigable y su facil y agil entendimiento.
Inicialmentee! capitulo i, se hace referencia a un marco legal que engloba las diversas directrices que acata las leges deonéms, decret
mandatogque rigen la realizacion, conformacion, elaboracion y cumplimiento del plan de desarrollo.

En segundo lugar, se relata una ruta metodoldgica de la construccion del plan de desarrollo para comentardadieiteansiooesngae

en todo elocumento y que permiten la consolidacion de procesos de desarrollo en busca hienestar con mas calidad htasana para todos; dic
dimensiones abarcan aspectos poblacionales, socioculturales, de ambiente, econémicos, de infragstructurasiraaisas| adamasimi

establece las principales caracteristicas de este documento que posiciona la equidad e inclusion social resnete jtaiacipatestiataon

municipal, estableciendo sus ejes estratégicos y las lineas de accion de mdaeledncefjtwopar SaPedod i

En tercer lugar, se inicia el diagn-stico fic-mo eséamangasde por cad:
introduccion las generalidades y el territorio para iniciar con lospitwipslés la carta de navegacion del municipio, donde cada una de las

| 2neas de acci-n del plan de desarrollo se abor dentoeestratégco e orden:
| lamado fihacia  ysubpgamasconespandienies adaglinea deaascion o eje que se esta explicando.

Enel capitulo i, observamos el componente financiero que distribuye sus puntos entre las estrategias finaneleessadel deurasipio

finanzas municipales, mdiscal de mediano plazo, comportamiento de ingresos y gastos, proyecciones financieras y el plan plurianual de
inversiones.

Pordltimo, el capitulg correspondiente a los instrumentos para la ejecucion, seguimiento y eREnadesistollo Municipalie
incluye entre otros la rendicion de cuentas.

La parte metodoldgica contiene los instrumentos para que los actores puedan producir el resultado esperadmepitesaig@céotada

planes de desarrollo, siendo mobitsgavaluables, facilitando la rendicién de cuentas y constituyéndose en insumos para la formulacion de los
futuros planes de desarrollo, volviendo permanente el ciclo de la planeacion
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1. CAPITULO I: PARBENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO
1.1 FUNDAMENTOS LEGALES DEL PLAN

Paradar cumplimiento a lo establecido en la carta politica articulo 315 no. 5y 339 inciso 2, en concordancia deinplarieyeorganica
desarrollo y de inversiones pdblica nimero 152 de 1994, me permito preskioaorablecgaracioel proydco de acuerdo fipor o
se aprueba y se adoptRlah de Desarrollo Municed Pedrde los Milagrgant) 20162019 morpor SarPedroparaser sometido a

estudio, discusion y aprobacion.

Laconstruccion del plan de desarrollo es el resultado de un proceso participativo donde la comunidad urbanagtivarakptetisgdaro
diagnastico y el planteamiento de alternativas solucién que se iniciaron con la elaboracion dedmoguetegegtmos presentando.

1.1.1 EIMARCO JURIDICO PLANES DE DESARROLLO MUNICIPAL

LaConstituciopolitica y la ley 152 de 1994 pueden mencionarse como los principales referentes normativos del proceso de formulacion de lo:
planes de desarrollo, por un ladnistituciosienta las bases del proceso y, por el otro, la ley organica del pianldokjateta en el

tiempo el cronograma general para la formulacion del plan nacional y las instancias locales que deben opeles, a@iTeéEs)iarcta

formulacion de los planes locales de desarrollo.

Elplan de desarrollo debe senterecion del mandato popular que se le ha otorgado a un candidato, por lo tanto, debe reflejar el programa
presentado por el candidato electo al mo quemes eijandgebersadores y sloaldes,pci - n,
mponen por mandato al elegido el programa que present- al inscrib

Laley 152 de 1994, ley organica del plan de desarrollo, norma los procedimientos para la elaboracion, ejecuguémjeagupbacion, se
evaluacion y control dehle desarrolstaley establece los principios que deben sequir las autoridades locales para garantizar la autonomia
territorial y los mecanismos para fortalecer la coordinacion, consistencia y sustentabilidad ambiental encel Eldgacititooadedos

planes de desarrollo de las entidades territoridbeseesuB(dunganac
(articulo 38).

Enlos aspectos legales relacionados con la planificacion dehtesiaipalld@onstituciopolitica de 1991 definio, en su articulo 3, que es
responsabilidad del municipio planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, ddeyopfemtidecticaeian con

otras entidadeldlasadelard, en el articulo 339Cknstitucidpolitica plantea que las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera
concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso efioseptel digsupaiours
adecuado de las funciones que les hayan sido asigndtesgtitudaonla leyEntreotras tenemos:

Leyorganica de plan de desarrollo (ley 152 de 1994); ley de ordenamiento territorial (ley 388 de 1997); ley 7lBed2(A0Lkyley 145
organica de ordenamiento territorial; ley 387 de 1997 (sobre el desplazamiento forzado) y la responsabilidd8 diel26iadadipy

de la infancia y la adolescencia; ley 1122 dea0ifo 3Rlannacional de salud publica; 16y @2 2008 por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres.
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1.2FUNDAMENTOS CONCEPTUALES Y METODOLOGICOS DEL PLAN

Elplan de desarrollo es el instrumento de planeacion que guia las actuaciones de la administracion durantensyl qeriodalc gabier
establecido por Gonstituciopolitica con el fin de garantizar el uso eficiente de los recursos fiel atbserage de las funciones del
estado en todos sus niveles de gotBemanstrumento orientador debe:

1 Responder a los compromisos adquiridos en el programa de gobierno del alcalde electo.

1 Mostrar con claridad los efectos e impactos que senpabtandar durante el periodo de gobierno, para lo cual debe contener
metagealizables que estén sustentadas en recursos que sean medibles a través de indicadores de producto y de resultado.

1 Sercoherente con las competencias que tienen las tertitzss.

 Identificar, cuantificar y proponer acciones para solucionar los problemas prioritarios de la localidad.

Estar armonizado con otros instrumentos de planeacion de otros niveles de gobierno (plan departamental, plan de ordenamiento
territorialplanesectoes, plan nacional de desarrollo).

El Plarde Desarrollo Municggtompone, por mandato expreso de la ley, de una parte, general y de un plan plurianual de inversiones que debe
traducir en inversion publica todasidetivaplasmadas, tanto en su propia parte general, como en los demas instrumentos de planeacion
existentel plan de desarrollo establece las metodologias que desde planeacion nacional y departamental se han disefsacdo para puntualizar
elaboracion, garantida la presencia efectiva de las inversiones necesarias para la ejecucion de lo planeado.

Todoeste esfuerzo se complementa con el cierre del ciclo de la planeacion, esto es, con el sequimiento al desduglaneafzysion
de alguna mawersentando las bases para la evaluacion de impacto de las inversiones publitzsadjatutdcason municipal tiene que
hacer mejores inversiones y para lograrlo es necesario que se midan y cuantifiquen los impactos de las adeion@seaddtdriadas,
sea posible darle continuidad a lo exitoso e identificar oportunidades de mejora.

Laformulacion delan de Desarrollo Municitetie entenderse como un proceso que se desarrolla mediante un ciclo compuesto de fases que
deben ejecutarse sucesiva y ordenadamente para garantizar el logro de los result&hmespeitasa. graficdas diferentes etapas
del ciclo.

Enelproceso de identificacion, formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de la gestion y la plansaisinapidiica, la ad
municipal procurara los espacios y mecanismos de interlocucion con la ciudadania, con el fin de dismgsldsdoddsales y

comunitarias que puedan aportar elementos de juicio en la toma de decisiones.

Parala formulacion delan de Desarrollo Municigel desarrolld mediante un ciclo compuesto de fases que se ejecutaron sucesiva y
ordenadamente pasaantizar el logro de los resultados esperados.
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llustracionl: Fases De La Formulacién Del Plan De Desarrollo
Identificacién y
caracterizacion
m Disefioy
formulacién

Seguimiento

Adopcion

T

Lafase de identificacion y caracterizacion, Se constituye el momento en que Se valora la situacion respecteatizda eleeseicia de
planeaciorEn esta etapa se determinan cudles son las situaciones problematicas de cada unes dguéodiaede resolverse o las
necesidades que se deben satisfacer, en ese sentido, implica realizar un andlisis de la realidad.

Enla fase de disefio y formulacion se relacionan, describen y analizan las propuestas y estrategias pertinentécalqe @tdaerde re
con el alcance del instrumento de plan€amiéisten formalizar y organizar lo arrojado en el procestifidecidn y caracterizacion,
estableciendo los fines, las estrategias 0 acciones, tiempos, recursos y costos para superar las Situacicas fawdi¢anétioesidad.

Lafase de adopcidn, se someten a consideracion de las difeneidssimgarticipacion, para su respectivas discusiones y recomendaciones,
para luego de los ajustes lograr su aprobacion.

Enla fase de ejecucion se desarrollan las estrategias, proyectos, acciones 0 actividades que se desprendemtiaripiadasisiotes co
instrumentos de planeacion adopdesta fase se desarrollan los planes de accion para ejecutanéssfociuciadsransformar la
realidad diagnosticada.

Lafase de seguimiento se cuantifisaresultados de las acciones realiRzdasanformacion sobre el progreso en la ejecucion de 1o

planteado en la fase de formulacion, al comparar dssl@yatins frente a fastaspropuestasf en la fase de evaluacion, se valora el

impacto asociado con la implementacion de las estrategias @veautason se constituye en el insumo para identificar los cambios en la
realidad intervenida yomdtmentar la formulacion de nuevos instrumentos de planeacion, convirtiendo el proceso de planeacion en un proceso
constante.
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Lametodologia aplicada esta fundamentadd. imedontosiados por el departamento nacional de planeacion, teniendo en cuenta ademas
como aspectos transversales el enfoque de derechos y el enfoque poblacional y territorial se basa en dosemtamestioscareisyaei
ruta metodoldgica para lauiacion del plan de desarrollo.

Parael alistamiento institucional se debeanamlmoordinador, se conformd el comité técnico para la formulacion del plan, formalizacion del
proceso de induccion, sensibilizacion y la capacitacion a los tedemaariusistracion y de la comunidad, con el fin de socializar tanto el
contenido del documento de orientaciones y directrices, como las prioridades del programa de gobierno.

Laformulacion dBlan de Desarrollo Municpal& 0 1 Amorpoii SarPedro parte de elaborar un diagndstico que permita elaborar la
caracterizacion del municipio de acuerdo a los temas propuestos en el programa de gobierno, revisando layirfeconatadia omaria

que cuenta el municipio tomando como fuentésriues rendidos a los entes de control, a la secretaria de planeacion departamental, a la
contaduria y el proceso de empalme y la conterSézepn el

Qtras fuentes de informacion que se tuvieron efuetemdcactual plan nacional de delse@@l4018, todos por un nuevo [zigtivos

de desarrollo sosteni@D3, plan de desarrollo departameputitica de agyzogble y saneamiento basico, politica de nifiez, infancia,
adolescencia y familia, planes regionales de competitividad, esquema de desarrollo territorial, planes delalesdenimigiimes
territoriales, gestion del riesgo de desastres comentosttendesarrollplan decenal de educagionompetencias de las entidades
territoriales.

Eldiagnastico incluyo la identificacion del estado actual y los cambios recientes ocurridos en la entidéttéeidtodelfda &lrrciones
prolematicas que surgen en cada una de las dimensiones del desarrollo o a partir de las interacciones entre sfédsradascyales so
priorizadas de acuerdo con su nivel de gravedad:; la identificacion de posibles situaciones problematéréanogre skteneseio en el

caso en que no se realice ninguna intervieaéodmulacion de un juicio o (dictamen) sobre la situacion actual del municipio, en el cual se
establece el estado y la caracterizacion actual de los sectores y lossygamdieseretidad territorial tendré que enfrentar y una apuesta de
escenario deseado y posible, en el cual se visualiza la transformacion y superacion de las situaciones prebdenedtiEastpnesente
aprovechandagppenciando las ventajas gramidadefealli se desprendié luego la vision compartida de desaoijédiyopmetasjue

orientaran la formulacion de la parte estratégica y el plan de inversiones del plan de desarrollo.

Esimportante anotar que el ejercicio de la planeacion se puede abordar desde diversas miradas tedricas quénedtrddsearolina visi
dentro de éstas vale mencionar: la teoria de la toma racional de decisiones, la planificacion camopuiditesy Eomfoque sistémico

(ver tabla 1), éstas pese a sus diferencias confluyen en la necesidad de transformar la realidad social.

Dentrade los procesos que ha desarrollado los enfoques tedricos que guian la construccion delodesaimboeaitglno de ellos
prevalezca sobre los demas.
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Toma Racional De Decisiones

Proceso Técnico Politico

Sistémico

Enfoque

dentifica y soluciona problemas; ang
selecciona  alternativas  de  solt
maximizando I@BJETIVOGue mejor refle
los valores y prioridades de la comunida
contribuya de manera eficaz a increme

Planificacion no solamente
proceso técnico sino tamhién pd
que facilita la participacign la
concertacion entre los diferentes 4

Permite entender la relacion ent
partes que conforman el todo y
este y su entorno. Analiza las rela
de interdependencia de dicha re
con los subsistemas que la integrg
como con el subsistema en el qu

bienestar social a mediano y largo plazo.| sociales. se halla incluida.

Tablal: Procesos Tedricos Construccion Del Desarrollo Local

Finalmentse incluyd el proceso para hacer sequarasmetagiel plan de desarrollo y el procegmdieion de cuentas.

1.2.1. ENFOQUESORIENTADORES DEL PLAN DE DESARROLLO

Eldesarrollo local debera entenderse de manera general como el pleno desptiegomlitaties inherentes a la naturaleza del ser.
nivel individual, significa la concrecgatizacion material de capacidades, talentos y virtudes de las personas (desarrollo humano); a nivel social
implica el mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de un conglomerado social (desarrollo socioeconémico).

Eneste sentido, para armarse, el desarrollo es un proceso de expansion de las libertades reales que puedduodistalibettadindivi
hace referencia aqui a las capacidades individuales para realizar aquello que una persona tieneara@BNZ00&a eralonces, habra
desarrollo humano cuando cada persona sea capaz de ejercer plenamente sus libert&séssjbéeiade®y. derechos humanos, son a

la vez un fin y un medio, un fin porque deben ser consideradas comalebpsticetheade desarrollo y como criterio central de evaluacion
del mismo, y son un medio porque constituyen igualmente un instrumento fundamental en la mejora de lasrbgidilagesade los i
expresar y defender sus demandas de atenciry jsoiétiexigencias de satisfaccion de las necesidades -ooradesitincorporar la
perspectiva de derechos humanos, el desarrollo se presenta entonces, con una vision de integralidad multichmeoigicoals@zahomi

y juridico, lo geenduce a un desarrollo integral.

Dentrae los preceptos constitucionales se establece que son fines esenciales del estado: promover el desaraniiosndegeghggrantiz
humanos, fortalecer la democracia participativa y fuesigstaeds dado el caracter unitario del stadgolo implica estos tres fines

sino ademas debe tener presente que el desarrollo no solo es un fin sino un derecho que debe no solo respstarte Gireoatantiz
mirar ese desarrollo como reswledoa construccion colectiva cuyo logro es producto del trabajo y responsabilidad d2etottas y todas.
parte, el estado debe propiciar las condiciones socioeconémicas de vida digna de sus habitantes, gobernatidigiad marsirea pa
nieles de pobreza, mayor empleo y niveles mas altos de seguridad.

Noobstante, estos tres fines esenciales del estado son indivisibles e interdependientes que permiten de maner cinpartiaer el
para el desarrollo intedadhadesarrolldebe ser promovido por las autoridades territoriales teniendo en cuenta:

1 Lasoberania reside en los ciudadanos
1 Hestado al servicio de las personas como sujetos de derechos
1 Aticulacion de los diferentes niveles de gobierno acorde con las competetividay

. PLAN DE
#+ )) DESARROLL

Amor
por San y

2016-20179



 Los alcaldes(a) como primera autoridad local tienen el deber de cumplir y garantizadiogugleschalectivos

de laciudadania.

La ejecucion de los recursos debe darse de manera efectiva, equitativa y transparente

H interés genal de la sociedad en conjunto prevalece sobre el interés individual

La inversion de los recursos debe ser prioritaria para avanzar en el reconocimiento y garantia de.derechos humano
Las politicas publicas deben ser formuladas considerando lgy divegsitegie diferencial de la poblacion y de igual
forma deben ser ejecutadas.

—. —a _= _=

Esasi como a través de la gestion publica las entidades territoriales y la nacion se organizaoljetvaymelbadds desarrollo, de
acuerdo con los fines del estado colombiano y en el marco de la distribucion de sus competencias.

El desarrollo local debe ser sostenible, incluyente, multidimensional EisSsttenide en la medida que promueve el bienkstar de

poblacion actual y futura, guardando la armonia con la; e&tunelegante en virtud de buscar oportunidades para toda la poblacion sin

ningun tipo de discriminacion ni exclusion y permitir su participacion en las decisiones qudafgctapasteyiesuttidimensional y

sistémica poue debe contemplar relaciones, interrelaciones, interdependencias y articulaciones arménicas y en equilibrio del conjunto de
dimensiones (ambiental, poblacionakisaial, econdmica, y politico Ethaivo).

Cobra especial importancia la articulacion que debe existir entre los diferentes ambitos donde ocurren yntias enaloifesttascist,
actividades y existencia de los seres humanos, y de estos en su vida en sociedambuyeepetenitarcomplejidad de la realidad de las
entidades territoriales desde sus interrelaciones e interacciones, identificando las lineas estrategias psipiasedbhyauhigaia@ la
importacion de planes de desarrollo de otros mudeipies regiones del pais.

lgualmente se sugiere que la planeacion local contenga no solo el enfoque de derechos, sino que se propendadgolosl cumplimient
estandares de proteccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales,gabédesienatssnales, departamentales y regionales de
tal forma que permitan apalancar recursos para la ejecucion de planes, programas y proyectos locales.

NuestrcPlan de Desarrollo Municigahomor SarPedrgse convierte en la guia fundamental de la planeacion del desarrollo del municipio de

San Pedrde los Milagrdan) para el cuatrienio (2@04.9) en la cual se tienen en cuenta los planteamientos del programa de gobierno,
compromisos con los indicadieserre de brechas, las metodoldgicas y orientaciones impartidas por el departamento nacional de planeacion,
la vision prospectiva del departamerkatidguia Pefisando en Gran2@162 0190, el i nf or measdel @lancde mp | i mi ent
desarrollorderior, el esquema de ordenamiento territorial, el informe de gestion del mandatario saliente, los estudosseiaticos realiza
municipio, los planteamientos realizados por la comunidad dentro del proceso de formulacion participatiotiadel plan de des

Apartir de este momento se entra a pensar un plan de desarrollo diferencial e incluyente, cuyas dinamicaarmbtenaéigeal; & des
garantia de los derechos humanos y el fortalecimiento de la democracia participativa y pleséstaatesddirssado.

Eldesarrollo local serd un proceso de transformacion multidimensional, sistémico, sostenible e incluyente queaselayereta de mane
para lograr el bienestar de la poblacion en armonia y equilibrio con lo ambeittaklldsecienomico, y lo pedidiennistrativo en un
territorio determinado y teniendo en cuenta el contexto local, regional nacional y global.

El desarrollo local ademas presenta dimensiones que corresponden a los diferentes ambitos denele logamdasydistintas
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manifestaciones, actividades y existencia de los seres humanos, y de estos en su vida en sociedad y que agsender f@rmiten com
complejidad de la realidad de las entidades territoriales desde sus interrelacimmes ¢ iodexitayen un conjunto indiskisdse.
dimensiones son: social y la poblacional, la ambiental (natural y construido), lo social y cultural, lo exeaimistratioqolit

En la dimension social y poblacional por ejemplo vamierarclosssectores y dindmicas demograficas, es decir, los patrones de
reproduccion (natalidad, fecundidad), de mortalidad y morbilidad, de movilizacion, crecimiento, estructuseXpplyetiatiiveiiiny

de la poblacion en el territsomismo, se describen el tamafio y las caracteristicas, urbanas y rurales, y aquellas que se derivan de su
condicion y/o situacion (victimas del conflicto, en situacion de desplazamiento, de discapacidad, personésgeacpinpesonds rein

en es dimension se reconoce que la poblacion no es homogénea (hay diferencias de género, etnia, edad, concadiahyswcion, geogr
existen relaciones e intercambios entre las diferentes generaciones (entre nifias, nifios, adolescentgsagiviesesiagdussy con

el entorno local, subregional, regional y nacional.

Esta dimension social y poblacional es importante porque da cuenta de la diversidad en la poblacion y sus dparéideses intereses

como sujeto del desarrollo, hacke asias poblaciones en situacion riesgo, vulnerabilidad, exclusion, y condiciones de vida minimas; y por lo
tanto, permite la fiidentificaci-n y focalizaciblesal@éndre(mty i ntervenc
hombres), al ciclo vital (nifiez, infancia, adolescencia, adulto mayor), a la etnia (indigenas, raizales, Hroistapdnataas) a la

opcion sexual (lesbianas, gay, bisexuales o transksualeg)permite definir la magnitud dentasidas de bienes y servicios a satisfacer,

y su concentracién en puntos especificos del tepitbrioiatlaboral para la economia y las posibilidades de sostenibilidad poblacional.

Enotra instancia esta la dimension ambiental que se egitevecahiento de los ecosistemas del territorio y a su proceso de transformacion
permanente, ocasionado, entre otros, por el desarrollo de actividades humanas de produccion, extraccion, aseraneiieto y consu
sentido, esta dimension indaga estenible la forma en que se satisfacen las necesidades del presente y aboga por garantizar que las futuras
generaciones puedan satisfacer las suyas, comprende las dindmicas del ampemiéenasiedilecer estrategias para garantizar la
preservadn y conservacion de la base ambiental, hacer uso sostenible de los recursos naturales, introducir nuevog@krgnarios de desar
prever los riesgos Y las acciones para su superacion y/o mitigacion.

Ladimension natural también contempla la gesiédyaele desastres, que es necesaria por la vulnerabilidad de las personas y sus medios
de vida frente a fendmenos de origen natural.

Tambiéresta la dimension del ambiente construido donde las poblaciones humanas transforman permanentemente el ambiente natural pal
satisfacer sus necesidades bioldgicas y sociales y brindar una infraestructura base para el desarrollo déales ectinitates Soc
politicadministrativagstad i mensi -n ficomprende el an§lisis de las relaciones ur
disposicién de los asentamientos, las relaciones de flujos que existen entre ellos, énudel purlopaas patrones de asentamiento
poblacional y en general la funcionalidad de cada uno de los elem

La dimension ambiental estd asociada, entre otras, con el habitat construido, la definicion de la localizaca®) senimficestruct
equipamientos, la determinacion de las unidades de actuacion urbanistica, las economias externas lpsieiagidoseyadesibilidad,
las funciones urbanas para el desarrollo de sistemas logisticos y el entorno innovador, tamhién contempim ldegdetiéatrsl ries
relacionada con fendmenos de origen socio natural, tecnoldgico y humanal Bstastepene que el desarrollo, ademas de sostenible,
debe ser seguro en términos de no ser interrumpido por situaciones de desastre (por ejemplo, el cambio logresttmaemmtigura
riesgo de desastres).

La dimension social y cultae, comprende el conjunto de orientaciones y regulaciones derivadas de la tradicion, la cultura, la religion, las
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creencias, valores, imaginarios, y practicas sociales, asi como las formas de produccion de conocimientmlascgoéodéingtas r
acceso a hienes y servicios y las condiciones de vida de laSgoteaerénentonces a las dinamicas que permiten la interaccion entre
sujetos, colectivos y grupos sociales especificos, asi como a los procesos y practicas culturajestoeferesuaadiversidad de
contextos en los que se inserta y tiene lugar el desarrollo.

Estadimension esta relacionada con la identidad que se da por pertenecer a un territorio, sin la cual es impsdseddisali estrat
plazo, asociada ta#m con la cohesion social de la poblacion y de los patrones de convivencia y de solidaridad que en ciefta medida determina
gobernabilidad del territorio, las opciones de desarrollo econdmico y la garantia de condiciones de vidadifaratales. grupos

Comprende ademas todos aquellos procesos que involucran a la poblacion en aspectos relacionados con orgamigatiddey el fortalec
competencias para el desarrollo, la salud, la educacion, la seguridad social, la culturagetidepdatealidect de vida, el conocimiento,

la ciencia, la tecnologia, la innovacidn, los valores, el comportamiento y la sociedembigimentits.garantizar las condiciones para
orientar el gasto social a la construccion de sociedagigatégseincluyentes y justas, disefiando estrategias de generacion de capacidades
y oportunidades para el goce efectivo de los derechos de la poblacién y su participacion en las decisiones que la afectan.

Dimensioacondmica: en esta dimension tigyearids formas de apropiacion, produccién, distribucion y consumo de los recursos materiales y
no materialeSambiéiontempla las formas de regulacion para el acceso a los medios necesarios para la reproduccion y la sostenibilidad de la
poblacién, del hante y de la organizacion social.

Ladimension econdmica se entiende como la capacidad de transformacion productiva y generacion de valor agrégadeaciompetitividad
empresarial y emprendimiento; generacion y retencion de excedentes, intrersoiires] desarrollo econdmico local y construccion de
sistemas productivos; también esta relacionadaccmméemlidaria e incluyergsd®el punto de vista de la competitividad territorial, esta
dimension se orienta a la construccionedeasigiroductivos territoriales que propicien el desarrollo econémico local, comprender esta
dimension permite generar estrategias para la promocion y fomento del desarrollo local incluyente y creauontiisioes pam as

implica la competenen los mercados locales, regionales, nacionales e internacionales.

Ladimension politiedministrativa, se refiere al conjunto de estructuras de regulacion y control formalmente establecidas y a las instituciones
plblicas que hacen parte de esastestsjconforme a la Bgsta dimension se asocia conceptos como la descentralizacion, entendida como

el traslado de competencias, poder de decision y recursos de una escala superior de gobierno a una escalarg@sguicalanferior

provisiode bienes y servicios y facilitar la produccion en uniéteritoiado. Estanension, al igual que la sociocultural, esta asociada a la
generacion y fortalecimiento de capacidades de los actores del desarrollo territorial, para que o ec@rpeENTE contribuyan con

el logro del desarrollo integral des€adaprendeesta dimension permite fortalecer el sistema democrético, el gobiemno multinivel, la
Asociatividada articulacion publipdvada, la participacion, la gestion pdblica, la planeacion estratégica de largo plazo, las condiciones de
seguridad y justicia y la organizacion teAierissesta dimension da cuenta del estado de los recursos fmanaieoss, técnicos y

tecnologicos de los cuales dispone la administracion para gestionar el desarrollo del territorio, por @ daslestienésasrdesequir

para garantizar la ejecucion del plan de desarrollo.

1.2.2.  ARTICULACION ESTRATEGIGAMEN DE DESARROLLO

El Plande Desarrollo Municip@L62 0 1 Amorpoii SarPedrose articula con las politicas nacionales en procura de alcaetzar las
propuestade mas empleo, menos pobreza y mas seguridadpietiviosiel milenio especialmente en relacion con la primera infancia
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mediante el programa de cero a siempre politieas ambientales de la\ClBiniciativagepartamentales contenidas en el programa de
gobierno d€lobernador Luis Pérez Gutiérrez.

Enlo referente a las caracteristicaRlah de Desarrollo Munid@rabmor SaPedro  22D196e puede afirmar que este guarda absoluta
correspondencia con el programa de gobiemo, es decir, las propuestas consignadas en dicho documento fuegoarcasweetiaas en pr

Laposibilidad quetPlan de Desarrollo Muni@p&62 0 1AmomofiSarPedropueda ser objeto de evaluacion y seguimiento es facilitado por

el enfoque de orientacion a resultados con el que se encuentraActeratiseiia posibilidad se ve reforzada gracias a que los planes
sectoregjue seran elaborados durante el primer afio de gobierno donde se tiene previsto la generacion de lineas base mucho mas robusts
permitiendo el ajusteotgetivoy metas

1.3. PLATAFORMA FILOSOFICA DEL PLAN DE DESARROLLO

1.3.1.  VISION DE DESARROLLO MUNICIPAL

Lavigon es el elemento guia del componente estratégico del plan y hace referencia caracteristicas deseablBand®leanamioghio de
largo plazo. fijar una apuesta de futuro, hacia donde debe ir el Banifipivateel futuro proximo le peénatia administracion examinar
la pertinencia de las decisiones que pretende adoptar en el plan, asi como valorar su aporte al cumplimisetbere ldelidisacoto
de la localidad.

Elmunicipio d8an Pedral afio 2024 sera reconocido por la calidad en los servicios de educacion y de salud, por el fomento a la vivienda y el
medio ambiente, apoyo a la gestion de la actividad agropecuaria, a 10s proyectos eco turisticos, respetuosccdphmeginarabient
oportunidades para el establecimiento y retencion de su poblacion mediante el suministro de bienes y servicios.

Al finalizar el afio 2024, seremos un municipio competitivo y solidario, integrado a nivel regional, departanverialaylaraxsonal; co
comprometidos con su desarrollo econémico, social, turistico, cultural y ambiental, aprovechando la postéigicadegséfiearistia,
la vocacion agropecuaria de su poblacion, ademés de su recurso humano.

1.3.2.  NUESTRA MISION MUNICIPAL

En el municipio d&n Pedrdentro de las competencias municipales establecidas en la ley 136 de 1994, tenemos como proposito fundamental a
prestacion de los servicios publicos y la inversion priorizada y efectiva de los sectores socialeslcparairaipriatdg calidad de vida
de nuestros habitantes.

Nuestro actuar estara enmarcado dentro de los principios de eficiencia, eficacia, modernizacion de la gestidsepiibixa yael bue

ciudadania, defendiendo los intereses de la abroanichonestidad, objetividad, imparcialidad, austeridad y cercania a la comunidad.
Practicaremda transparencia y la fomentaremos en todos los niveles de la administracion, respetaremos y haremos respetar los derechos
humanos, fomentaremos los vaioiess y estimularemos la participacion de la ciudadania en todas las decisiones que los afecten.
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1.33.  NUESTROS PRINCIPIOS

Acontinuacion, se presenta una relacion de los principios y caracteristicas generales que fueron tenidas so degintaigacedmprtele

Plan de Desarrolfunicipal A nporrSarPedro  22D19 @xpresar conforme a nuestra responsabilidad es la de servir a nuestros ciudadanos,
reconociendo, respetando y protegiendo sus derechos fundamentales de todos nuestros habitantes.

Seremosen la administracion publica responsables de los recursos piblicos municipales, la naturaleza, los bienes muebles e inmuebles
econdémicos, financieros, tecnoldgicos, intelectuales e historicos.

Creamogn la planeacion estratégica como la hetaadgeordenamiento, desarrollo, progreso y crecimiento armonico en relacion con el
territorio, la economia y la conservacion del medio ambiente.

Creemosue todos los habitantes de nuestro municipio tienen el deber de aportar decididamente @esindiesdoralimongmyitativo,

sostenido, para lograr un terdmable, competitivo y seguro con muchas oportiuczstesos hemos fundamentado en estos principios:

1 Principio de eficiencia: los programas y proyectos presisttEnde Desarrollo Municiffehorpor SarPedro 220196
guardan principios de costo efectividad, es decir, se han planteado sobre la base de analizar de qué fosobjetisescumplen
planteados con el uso del minimo de recursos disponibles.

1 Principio de viabilidad: los programas y proyectos consighitmsderDesarrollo Munici#ahomor SarPedro 220196
tienen la posibilidad de ser ejecutados en su totalidad en el periodo de gobierno con los recursos humai@estgaeicos y financ
segun las proyecciones se tendran disponibles.

1 Principio de coherencia: los programas y proyectos consigiidosi@Desarrollo Municigahomor SarPedro 220196
guardan una relacion integral con los sectores priorizadosaemaed@gapierno por el que expresaron preferencia los electores en
octubre de 2015, el diagnstico dimensional realizado y el marco conceptual en el que esta fundamentado.

1 Principio de coordinaciiiPlande Desarrollo Municigahompor SarPedro 0182019, ha sido formulado teniendo en cuenta las
competencias que los distintos niveles de gobierno tienen asignadas y atendiendo las recomendaciones que a nivel nacional \
departamental se han impartido para efectos de garantizar la coordinacion.

1 Respmsabilidad fiscal y financiera: las finanzas territoriales son el insumo fundamental de la gestion municipat e su ordenamie
cuidado depende en gran parte del éxito de la gestion, esta situacion conlleva a establecer como derrotebilidadigtefidad, la
ajuste a la norma, de las acciones que se emprendan desde la administracién municipal.

1 Principio de participacion: la administracion municipal ha velado porque la participacion de diferentes sestatedarepresentativ
comunidad sampefia en el proceso de la elaboraciBiadele Desarrollo Munidrabmor SaPedro  22D196fuese real y
efectiva.

1 Principio de consistenEigPlarde Desarrollo Municipahopor SaPedro 220196y los programas en los contenidos, han sido

objeto de conciliacion con las proyecciones financieras del municipio para el periodo de gobierno y tenierulisalodienta el mar
mediano plazo a fin de garantizar la salud financiereigiel yrelrcumplimiento debgativos y las mefaspuesta.
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1 Prioridad gasto publico social: una de las dimensiones constituil@$ad @esarrollo Municipanomor SarPedro 20 1 6
2019, es el de equidad y proteccion social, eseeknoaéntran consignados los programas y subprogramas a ser desarrollados en
favor de los grupos poblacionales que presentan mayor vulnerabilidad.

1 Divulgaciory trasparenciaodas las actuaciones de la administracion municipal seran piblicagbbggzrin sponer en
conocimiento de sus destinatarios dichas actuaciones, con el propdsito de facilitar su conocimiento y pexdutirsiies sean objet
pertinente.

1.4, OBJETIVO GENERAL

Elobjetivo general del plan hace referencia de manera concreta de cuél es el aporte de este plan de desaiolidetni¢sarookorucci
municipalidad pensada en el largo Bladmetivo general debe estar orientado al mejoramiento dede wlalgdel bienestar de los
habitantes en términos de contribucién a resultados d&sinpacttante tener en cuenta que debe ser realizable en el periodo de gobierno,
acorde con la vision.

ConelPlan de Desarrollo Muni@paé2 0 1AmomofSanPedro ,uscdmos contribuir en el mejoramiento de las condiciones de bienestar de
la poblacion del municipio a través del fortalecimiento institucional del gobierno local y la implementalitas deqialéscacpdbmicas
y ambientales cenfoque territorial, diferencial y de derechos humanos.

1.5. GENERALIDADES DEL MUNICIPEANEPEDRO
Elmunicipio d8an Pedrse encuentra localizado en la region norte, en la subregion del altiplano norte, tiene una extension de 229 kildmetros

cuadrados, con una temperatura media de 16° . y una altura sobre el nivel deAdiaSdistnesa de 44 kildmetros del noudeip
Medellinse encuentra ubicado a los 6° 1919 de latitud norte y a 1° 37" 40" de longitud occidental.
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llustraciér?: Localizacién Subregion Norte

LOCALIZACION SUBREGION NORTE

San Pedro de los
Milagros

Elmunicipio dgan Pedrde los Milagrggrtenece a la region norte del departamantmgeiaen el centro regibda Santada. Limitaal

norte con los municipioBeknirgy Entrerriqspor el oriente con ddatias por el occidente ®an &ronimo y al sur con los municipios de
GirardotaCopacabang Bello. - Nuestranunicipio pertenece al altiplano norte, juBelrooaEntrerrigsparte de &hJoséde la montafia,
Yarum Santa Rosa de Osdegostura PonMatiasElarea de véerte noroccidental o del @@ pertenece a los municipidsiaieyo
ToledoValdivigBricefipSanAndrégle Cuerquia y parte d@$séde la Montafia

Elmunicipieuenta con el corregimientowdga) que constituye su Gnico corregimiento y esta constituido en su zeneredalsppue
son las siguientést ClaritadEmpalizada, La Cuchilla, Cerezales, Zafra, EspaRa®anillo, Monte redondo, San JuaprdtelAto de
meda,El Espinal,| Eambo, & Pulgarined Ram, La Lana, SamahciscaSanta Barbara, Lalfa \Riochico

La poblacion dan Pedrseguin datos a 2015 es de 26.592 habitantes, de los cuales 13.051 son hombres y 13.541 son mujeres, y 14.063 del total
de poblacion (53% aprox.) habitan en el area urbana.

Ladensidad poblacional del municipio es de 114.62 personas por kilomegresehadin en 6.510 habitantes por km2 en la zona urbana y
de 53 habitantes por km2 en la zona rural.

La poblaciomoencialmente activa que comprende las personas mayores de 15 afios y menores de 59 afios es de 16.561, mientras que las
personas menores b afios y mayores de 59 es de 10.031 personas.

Latasa de crecimiento censal porcentual entre 1985y 1993 es de 1.64 para la zona urbana y de 3.70 para 1938na200al fyeedére

1.61'y 4.86 respectivamente.
Elindice de calidad de vidangcesidades basicas insatisfechas para datos del 2005 es de 17.87
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151, DIVISIONERRITORIAL:

H érea rural del municipiéde Pedrde los Milagrag compone de 19 veredas, 6 parajes y un corregimiento asi: Lav@uetidfa, La
Empalizada, La Clarita, Pantanillo, Espiritu SRutgarliaala Lana, EI Tambo, Cerezales, Alto Medina, El EfpiretklBan Juan, San
Francisco, El Rano, Santa Bérbara, Zafra, LRRelme

ParajesLa Linda, LArroyavela Mariddonteredongba China, AgricoMlsuroeste del municipieseuentra el corregimientowdza®.

Elcasco urbano lo componen los bawgtncenillgd.osGarciaBella Vista, La Quinta, Central, Los Ol@asmEloObrero, Belén, San
Judas, EI Calvaridirafloressuamundi EI Milagro.

1.6. ANALISISECTOREL MUNICIPIO BEN PEDRDE LOS MILAGROSCMIO ESTAMOS 6

Losdiagnasticosectoes locales se constituyen en un elemento fundamental en la elaboracidtetedeuBgtsarrollo Municygabjue
estos se erigen como una herramienta de conocimiento de la realidad de la localidad y de sus principales tiascisngs problema
consecuencias y las causas.

Serecomienda que los sectores y sus instancias de participacion prioricen las situaciones probleméticas relhtit@sagasgramsissypo
proyectos, por esto, el disefio y elaboracion del plan de desarrollo, debe partir de un diagnéshiterestivadigdas instituciones y
organizaciones que trabajan en la localidad, sin desconocer con ello, que existen otros instrumentos quecbinatagstu déaiara
de la estrategia de participacion disefiada por la secretagacitne han elaborado las instruc@cmesgonocer desde las seastari
municipales una serie de problematicas locales que seran los principales insumos para el trabajo que seatasamelli&m de elab
Desarrollo Municifihorpogan Pe d20®0 2016

Parala realizacion se debera tener en cuenta en el proceso, cuatro pasos sefialados en la metodologia, atendieedoadi las explicacio
sefialadas, a la vez que contextualizando el ejercicio a escala municipal:

Recopilamrganizar y analizar informacion.

|dentificar y definir los problemas, causas y consecuencias

Descrihir los problemas de la localidad identificados

Identificar y establecer soluciones progedieéisos, metadyihdicadores asociados al programa.

oo o
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17. LCNEA ESTRMWORAOBA DESARROLLO SOCIAL Y ECONDMICO LOCALG

171, SECTOR EDUCACION
V  DIAGNOSTICSECTORDUCACION

La Constituciode 1991, articulo 44°establece que, son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisicagal salud y la seg
social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados dereifa,@lecuidacioryyala

cultura, la recreacion y la libre expresion de suSepangdrategidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajosGiesg@siasnbié de los demas derechos consagrado€emstaucioren

las leyes y en los tratados internacionales ratifidadlesnina

Apartir del concepto de educaci-n como fiun procesanacamcepcdr maci - n p
integral de la persona humandarticdeldslaledllsdei%4ad, de sus derechos y

Enel plan decenal de educacion-2024! se plantea que la educaci@aerPedrae los Milagrasta conformada por los rivee
educacion preescolar, educacion bésica, educacion media y convenios en edutasotidagerioargada de los procesos de planeacion
y gestion es la coordinacion de educacion de la municipalidad.

Ley organica, vigente sobre distribucidmgetencias y recursos; asigna a la nacion en materia de formulacion de lasigetitiogigy los
desarrollo, ademas de establecer normas técnicas, deucadidiades y pedagdgicas que sirvan de orientacion a las entidades territoriales,
como criterios y para la regulacion de los recursos con que se prestareéstervegodefinen las competencias para los municipios
certificados, asi:

Enlo gue, respecto a las competencias de los municipios no certificados, se les asignaran las siguientes funciones:

1 Administrar y distribuir los recursos del sistema general de participaciones que se le asignen para el mantenimimta y mejoram
calid.

 Trasladar plazas y docentes entre sus instituciones educativas, mediante acto administrativo debidamente motivado.

1 Podran participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a cargo del estado yden las inversiones
infraestrctura, calidad y dotacion. los costos amparados por estos recursos no podran generar gastos permanentes para el sistema
general de participaciones.

1 Suministrar la informacion al departamento y a la nacion con la calidad y en la oportunideglamestriale el r

Elmunicipio d8an Pedrde los Milagrasienta con 25 planteles educativos, distribuidos asi: tres instituciones educativas en la zona urbana, 2
instituciones educativas en la zona rural y 20 centros educativos rurales, actualmente con una matriculderf&Tantancas.el

apgo de la corporacion educ@@REDpara cubrir ampliacion de cobertura en el area rural, con mas de 260 estudiantes entre preescolar y
bésica secundariaExisteun programa de educacion no foomalinado por la didcesiSaigta Rosa de OstsUniversidad Catolica del

Norte y la parroquia; cuyo objetivo es la validacion de la bésica primaria y media con aproximadame@th&@8aitamnos i bien es
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cierto el municipio cuenta con dos aulas de apoyo con atencion de mas umeas®A38 20na urbana, cuya mayor dificultad se presenta
en el déficit de atencion, esta situacion amerita la creacion de mas aulas de apoyo para la ampliacion de obeytiaacesaeldirele
una unidad de atencion integral que apegeredith de las actividades que permitan la atencion integral de este grupo poblacional.

Lamayoria de los estudiantes que asisten a la educacion no formal con edades entre los 12 y los 18 afios a-escolatizaiasessem

debe a que plar distancia no se les posibilita el acceso diario a instituciones educativas escolarizadas; o porque delaegdaitiar a tempran
vida laboral para ayudar a su subsistencia y la de su familia por lo que deben buscar en dias de semaieaesiubsraplivtackat

nifios en edades de 5 a 12 afios, que deben estar escolarizados y no lo estan en la mayoria de los casos semimbtdabprddenta de
distancia a la que se encuentra la escuela de su vivienda, en otros casiem@orcaganaad economica para sufragar los costos de gastos
para educacion y se cuenta también con casos en que no cuentan con alimentos para dar a los hijos para.que asistan al colegio

En b que respecta al municipatePedrde los Milagroseducacion debe enfrentar una serie de transformaciones para lograr una verdadera
pertinencia educativa, en la que se busque consolidar un sistema educativo articulado, coherente, eficientasy rpeesesuesia a

puntuales de la poblacion, apimigoalmente al propdsito nacional de brindar educacion integral con calidad; sin embargo para lograrlo hay que
mirar primero las causas de que esa educacion no esté en umriledidptisobre todola éalta preparacion en pedagogia, didcticas
especificas, segunda lengua y tics en el personal docente y directivo, la falta de una mejor infraestructuraténdmmesyediacdtvas

en el municipio, sobre todo en el area rural, asi como construccion de laboratorios que Sitdan\estga@{org una mejor adecuacion

de restaurantes escolares rurales, la falta de tecnologia de Gltimay gemeretoiiieeh las instituciones y de aulas virtuales, la falta de
implementacion de politicas en materia educativa, sobracotioa@modetolucativda falta de condiciones de aprendizaje de estudiantes

con dificultades fisicas y cognitivas, la falta de aulas de apoyo para estudiantes con necesidades educttivas expegieiesajes, la

falta de oportunidadespeesados de las instituciones educativas urbanas y rurales para el ingreso a la educacion superior e incrementar alianzas
con instituciones de educacion superior, la falta de preparacion a docentes y directivos, asi como a estediavitegian gaeasmst

conflicto, la falta fitulacion de escrituras de algunas instituciones educativas en el &mbito rural, ladaltdelabdikeitisftcen areas

como la nanotecnologia, la agroindustria y otras medias técnicas y laZatt@tedergados los establecimientos de educacion en jornada
UnicaDe igual forma, la catedra municipal aprobadttoporatii€oncejsegn acuerdo del 2014.

Unade las prioridades para mejorar el acceso total de la poblacion en edad eslofaedantbaga como rural en educacion preescolar,
bésica primaria, secundaria y media, primeramente, hay que llevar a cabo un mantenimiento preventivo Jamoreesifisiadasiméta
centros educativos rurales y las institucionesasduttnas, asf como construir nuevas aulas de clase.

LaNormal Superior Sefior de Izgtds, por ejemplo, requiere para su funcionamiento y permanencia en el corto y mediano plazo funcionar en
una sede propia, no solo como normal, sino tambiéndadela aiiversitaria, por lo que es prioridad gestionar desde la administracion
municipal una institucion pablica que forma educadores para el mafiana y que atienda estudiantes del murikefiechaesi hegin.
absolutamente necesarioLguéormal Superior del Sefior deilagrdd se postule a jornada Unica desde ya, de tal forma que se haga efectivo a

mas tardar en el segundo semestre de este afio.

Losretos de la hiperodernidad del desarrollo social en todos los aspectos que cremiaa etquieren de una educacion de alta calidad y

para lograrlo se debe inicialmente adoptar el plan educativ®BMyitosablanes educativos institucionRIES para posteriormente
realizar evaluacion y seguimiento permanente desdeunigipshde educacidME
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Paraempezar, se hace necesario articular los niveles educativos con el entorno productivo del municipiBayagdoldaggeire
transformar la malla curricular con la diversificacion del bachillerato con la media técnica, de tal formualignéeceierdevatasional y
ocupacionaLoanterior cerraria las brechas de inequidad y fortaleceria laaimefaan laboral.

Noexiste una buena dotacion de equipos de goexgetente conectividad garantice el acceso a internet y serifieintatlos los centros
educativos, luego es otra prioridad para este cuatrienio, ademas mejorde ledteaalaidactico y mobiliario para la mayoria de centros
educativos.

Nohay suficientes aulas de apoyo para nifios y nifias con necesidades educativas especiales, para estudiantet® Geeviem,izeio de es

a nivel urbano como rurgh ege sentido se deben mejorar las competencias de los educadores a través de programas de capacitacion y
actualizacion, no solo en tecnologias de la informacion y las comting;asinoesn el aprendizaje del inglés, el refrescar las nuevas
estrategi didacticas adecuadas para la convivencia, la pazopeflipiogt la catedra aprobada pdrcorabl€oncejaMunicipaén

acuerdo del 20fttalecimiento en areas basicas y aprendizajes basados en problemas con educacion incluyente, etc.

Ahorabien, partiendo del principio que la familia es el niicleo de la sociedad y con el fin de vincular a los paczdacaiilos podese
fortalecer la escuela de padres mediante el desarrollo de talleres y actividades lidicas y foemativaspaeeezydd familia y cuidadores

a descubrir el verdadero rol en el proceso formativo de sus hijos, buscando integrar a todos los actoresigae quoibjiieal gonj
metodoldgicamente los elementos requeridos para una formacidee ireégrele gn educacion de calidad para los nifios, nifias, jovenes y
adultos del municipio.

Enel municipio dgan Pedrde los Milagroen el afio anterior, se graduaron 429 estudiantes entre bachilleres y normalistas de las diferentes
instituciones, peray pocos continuaron amigersidagor lotanto,se requiere de manera urgente adelantar gestiones con instituciones de
educacion superior y que ofrezcan programas para llenar las expectativas laborales que requieran el muBimipgenypla,osgion.

resultados en la presentacion de pruebas saber 11 en el municipio y pauistitudasidsen los estudiantes no estan muy por debajo de

la media nacional no estan por encima, y es ahi donde a través de nuevas politicasititioas gl modelo educativo en este cuatrienio,

los resultados con sequridad podran estar en el futuro por encima de la media nacional y con seguridad sinefautenserdelin reco
municipio en materia educativa aegieal y, por qué nacional.

LA CALIDAD EDUCATIVA

Lacalidad de la educacion ha sido definida para efectos de implementar el plan decenal de educadi®094cuiact 2004l por la

educacion y la cultura para el municién deedrde los Milagros como aquella que fiforma mejores sere
éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos y cotnzatiecapan que genere oportunidades legitimas de

progreso y prosperidad para ellos y pardcio d8an Pedrde los Milagrgda subregion del norte antiogueio.

Enel plan decenal de educacion-2024se plantea que la educacid®egnPedrde los Milagresta por los niveles de educacion preescolar,

educacion basica, educacion media y convenios en educacidra supieiddr encargada de los procesos de planeacion y gestion es la
coordinacion de educacion de la municipalidad.
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LA COBERTURA EDUCATIVA

Tabla2: Modelos Educativos A Nivel Municipal

Modelos Educativos Sector Estudiantes Atendidos | Porcentaje %
Educacion tradicional oficial 5039 925 %
Sistema de aprendizaje tutorial sat presencial (coredi) privado 125 2.3%
Semipresencial instituto ferrini privado 45 08 %
Aceleracion del aprendizaje contratado 46 0.8%
Postprimaria rural oficial 21 0.3%
Servicio de educacion riisar sabatino contratado 191 3.5%
(programas para jOvenesxra eday
adultos) cibercolegio
total 5467 100%

Fuente simat municipal 2015
Tabla3: Tasa De Desercion

Institucion Poblacion Tasa
|.EpioXII 51/1669*100 3.05%
|.Enormal superior sefior 13/1029*100 1.26%
|.EpadreRobertd\rroyavd/élez 9/1106*100 0.81%
|.E.Rel tambo 4/816*100 0.49%
|.E.Rovejas 8/465*100 1.72%
C.E.Rel espinal 1/257+100 0.38%
|.E.Rpantanillo 6/126/100 4.76%
totaldesercion 92/5764*100 1.59%
Fuenteadministracion 2€R15
Tablad: Tasa De Analfabetismo
Total, Poblacion Analfabet Area Urbana Area Rural Porcentaje Area | Porcentaje Area

Urbana Rural
665 435 230 1.71% 0.9%
Fuentdase de dat@sbemmunicipal
32
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Tablab: Articulacién Con La Media Técnica

Institucion Educativa Entidad Programa
. EpadreRobertdroyav/élez SENA técnico en nomina y prestaciones
sociales
|.EpioXIl SENA técnico en agroindustria alimen
|.Erural el tambo SENA técnico en sistem
|.Erural ovejas SENA técnico en produccion agropec

Tabla6: Instituciones De Educacion Superior En ElI Municipio

Institucion N° Programas Ofertados Total, De Estudiantes Beneficiados
SENA 10 255
u. san buenaventura programa ciclemplementario (normalistas 51
superiores)
universidacatélicagropecuaria programa técnico en turismo 21
Fuenteadministracion 2€ATL5

OHACIA DONDEA M OBNGEL SECTOR EDUCACION

Apartir del concepto de educaci-n como fiun procesonadomcefciom maci - n p
integral de la persona humandarticdeldslaledllde1%4ad, de sus derechos y

Enel plan decenal de educacion-2024 se plantea que la educaci@aerPedrale los Milagrasta conformada por los niveles de
educacion preescolar, educacion bésica, educacion media y convenios en edutagatidagerioargada de los procsptaneacion
y gestion es la coordinacion de educacion de la municipalidad.

PROGRAMA:
Mejoramientt la calidad de la educacion

Paralograr el mejoramiento de la calidad de la educacion a nivel municipal se requiere inicialmente la articulgete deliows{m po
Municipalel plan educativo y cultural con los planes educativos instiREppalsteriormente remlievaluacion y seguimiento permanente

desde la junta municipal de edudadifvE la cual recibira la capacitacion respectiva.

El fortalecimiento del aula de apoyo para nifios y nifias con necesidades educativas especiales sera una pricaldéneado que ya
identificados estudiantes que requieren de este servicio, tanto a nivel urbano como rural.

Ladotacion de equipos de cémputo y garantizar el acceso a internet-fi geroigntividah todos los centros educativos es otra prioridad
para cuatrienio 202619, igualmente la dotacion de material didactico y mobiliario para los centros educativos que lo requieran.
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Sepropendera por el mejoramiento de las competencias de los educadores a traves de programas de formactéonobuiesizician en

informacion y las comunicaciotiesy en el aprendizaje y uso permanente de una segunda lengua.

Comeestrategia para motivar a los estudiantes en el fortalecimiento de asignaturas basicas se formaran senetefosasndelssaiferent
con el propdsito de lograr mejores puntajes tanto en lakgsuelias en las pruebas sabisi mismo prepara a nifios y adultos en
informaticaofimatica y mantenimiento preventivo, igualmente, formacion a empleados yesebajadsaks de sistemas que tiene el

municipio.

La familia es el ndcleo de la sociedad y con el fin da kiaqudares en los procesos educativos se fortalecera la escuela de padres mediante el
desarrollo de talleres y actividades ludicas y formativas que ayuden a los padres de familia y cuidadordagdardess dmielebrereso

formativo de sugds, buscando integrar a todos los actores que posibiliten conjugar conceptual y metodologicamente los elementos requerido

para una formacion integral, que redunde en educacion de calidad para los nifios, nifias, jovenes y adul®andBlesndcipso de

Milagros

OBJETIVO

Mejorael indice de calidad del sistema educativo en el mugiipRedede los Milagrosediante el cambio de politicas publicas y modelo
educativo en el cuatrienio-2018, con la formacion de los educandogeatifio; tecnoldgico y técnico a traves de la teoria y la practica en lo
académico, laboral y social, estimulando lo pertinente en los procesos-derensifsazn el cuatrienio-2018

Tabla7: Componente EstratégiEducacion

Programa Objetivo De | Indicad | Linea Meta Objetivo De indicador Linea Meta
Resultado or Base | Resultado | Producto Base | Producto
mejoramiento | mejorar el indig 80% 60% | en el afio 201 desarrollar | 50% 35% | en elafio 201
calidad de ¢ de calidad de la calidad proyectos el 80% de lo
educacion sistema educativa dg que vayar docentes en ¢
educativo en ¢ municipio  d¢ encaminado! municipio  d¢
municipio d8an San Pedrale | a mejorar I3 San  Pedrq
Pedro de los los  Milagrog formacion tendran
Milagros sera pedagdgica, formacion e
mediante ¢ reconocida ¢ didactica, el pedagogfa,
cambio de nivel regional | tics y didacticas, tic
politicas pablicg segunda y  segunda
y modelo lengua de o lengua
educativo en { docentes el
cuatrienio 2046 el municipic
2019, con g de  San
formacion de Iq Pedrode los
educandos en | Milagros
cientifico,
34
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tecnolégico |
técnico a travé
de la teoria y |
practica en
académico,
laboral y soci
estimiando o
pertinente en I
procesos  df
ensefianza
aprendizaje en |
cuatrienio 201
2019

PROGRAMA:
Educacionon Total Cobertura

Através de este programa se pretende garantizar el acceso a una institucion educativa o centro educativociteh sad%pet dfipenla

edad escolar y asi garantizar la oferta educativa total tanto en el area urbana como rural ensteokatybdsioa preearia, secundaria y
media; este proposito se lograra realizando mantenimiento preventivo y correctivo a las instalaciones fistoas edumatombaicales

y las instituciones educativas urbanas, igualmente, se coitgsrdiedciase y comedores escolares en los establecimientos educativos que lo
requieran.

Porcada vigencia fiscal se gestionara con entidades publicas y privadas la consecucion de kit escolares para sstugiregacties a 1o
£scas0s recursos rOMicos como aporte para la permanencia de los nifios y jovenes en los centros educativos.

Se continuara con el apoyo a estudiantes de sitios apartados de los centros educativos con transporte escotpralpada dgarantizar i
oportunidades en el aca@koeducacion basica y media.

La Normal UerioiSefiorde losMlagros requiere para su funcionamiento y permanencia en el corto y mediano plazo, funcionar en una sede
propia, por lo que es prioridad gestionar la adquisicion de la sede nusmidestcician municipal para esta institucion pablica, que forma
educadores para el mafiana y que atiende no solo estudiantes del municipio sino de la region.

Laseguridad alimentaria y nutricional es considerada un estado en el cual todas perséorasagoportuna y permanente, de acceso

fisico, econdmico y social a los alimentos que necesitan, en cantidad y calidad, para su adecuado consureaygaitrdzéndaiteld

un estado de bienestar general que conlleve al logrcade sualésl o0, por tal motivo es una condici-n
sera un tema prioritario en el plan de desarrollo.
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Conel programa se pretende mejorar el estado nutricional de la poblacion sampedrefia enfocada a Inpeatilkcippmoésavia en la
atencion como nifios y nifias, mujeres gestantes y lactantes, personas con enfermedades crnicas no transorstRsyediolids may

la inclusion a los diferentes programas de complementacion y suplemerstaajéacafimperiado de una adecuada vigilancia y control del
estado nutricional y actividades de capacitacion y sensibilizacion en promocion de la salud y prevenciOiCdeelapeogeamedael.
podran desarrollar los siguientes proyectos fundamentale

1. Complementacion alimentaria: consiste en las acciones asistenciales, ejecutadas mediante los programas desestamantes escolar
infantil y desayunos infantiles, dia con amor, con los cuales se garantizara que las personas princigaimeayer logsgtios
nutricional, reciban un complemento alimentario como parte de las condiciones basicas.

2. Recuperacion nutricional de la primera infancia y atencion integral a sus familias: esta constara de acciomastragoneduperacion
enfocadas a4 nifios y nifias, gestantes, lactantes y sus familias, que permitan atender y prevenir la malnutricion, ai como la morbilida
ademas de la formacion integral de las familias y educacion a poblacion vulnerable en habitos y estilos tieuladasallasbles ar
estrategias de atencion a la primera infancia por las diferentes instituciones que hacen presencia en el municipio.

3. Apoyo educativo a proyectos productivos de autoconsumo y emprendimiento generadores de seguridad alimentdgs: brindar herramie
bésicas para la preparacion de alimentos con la produccion generada y acompaietaentd prtsgrama de fomento de cadenas
productivas con educacion nutricional a estas familias.

4. Apoyo alas direcciones de desarrollo humano, cultwiénrgateportes para el desarrollo de la juventud y el municipio pueda estar en un
alto rango evaluativo en este sentido a nivel regional y nacional.

OBJETIVO

Mejorafa oferta de atencion integral a nifios y nifias mayores de 5 afios y asumirlo caseptopdsiteroultural en la que el sistema
educativo del municipicee Pedrde los Milagromediante la articulacion de politicas piblicas del ordgnregnal y local, piblico y
privado para garantizar el acceso, la permanencia y la inclusion para una educacion de total cobertura-20 .cuatrienio 2016

Tabla8: Componente Estratégico Educacion Programa 2

- Indi
Objetivo Linea| Meta . . Linea| Meta
Programa Resultado C;d Base | Resultado ObetivoProducto Indcador Base | Producto
educacion | mejorar la oferta ¢ 98% | 95% | en el afiol Implementar  pditicas| 95% 94% | en el afig
con total atencion integral 2019 elf plblicas en materia de 2019 e
cobertura | nifios y nifia municipio dq primera infancia. mod sistema
mayores de 5 afi San Pedrq educativy cualificacion g educativo
y asumirlo com de los| los procesos de formaci sera
proposito Milagrosse | capacitacion y actualiza incluyente \
inersector e garantiza 14 permanente de los acto con
intercultural en oferta  de educativos (padres flexibilidad
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que el sistem atencion | familia, madres cabeza pedagdgica
educativo de integral  y| familia y comunitarias y curricula
municipio deSan por ende, l{ cuidadores,  madess, de acuerdg
Pedro de los educacion | psicologos y otros.) p con las
Milagros mediante preescolai | una formacion que | politicas de
la articulacion d transicion, | permita a los nifios y ni ministerio
politicas  publicg grado cerq poenciar habilidade de
del orden nacion al 100%, | desarrollar competenci educacion
regional y loca ser auténomos y const nacional,
publico y privad principios y valores. ampliando
para garantizar las
acceso, I3 alternativag
permanencia y educativas
inclusion parana para la
educacion de tof formacion
cobertura en ¢ técnica,
cuatrienio 204 artistica
2019 cientifica
de acuerdo
con las
necesidade
s de los
sujetos
educativos
y de su
contexto
local 'y
subregiona
PROGRAMA:

Fomento Ba Educacion Superior
B municipio dgan Pedrde los Milagrosquiere propiciar la formacion de jovenes profesionales en diferentes &reas del saber y con ellos, en el

mediano y largo plazo alcanzar ese ideal de municipalidad que todos sofiamos; para el logro de este fin Sadslastsarias ges
ellCETEXara el establecimiento de una linea de crédito educativo con intereses bajos.
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Se adelantaran gestiones con instituciones de educacion superior y que ofrezcan formaciones afines a las diparaicag rsenicipales
establezcan en el municipio §vleags puedan adelantar sus estudios sin retirarse del municipio y asi continuar con sus actividades diarias.

Tabla9: Componente Estratégico Educacion Programa 3

Programa Rzk;ﬁttl;/go Indicador | Linea Base Rel\slljtt: & l?r ggﬂ\é?o Indicador | Linea Base Pr?(jettjito
fomento a l{ mejorar e[ 70% 40% en el afq implemental 50% 30% en el afio
educacion | promedio 2019 el 60 ejercicios 2019 el 509
superior | regional Y % de log practicos g de los
nacional de bachilleres | través de bachilleres
los normalistas| olimpiadas normalistas
educandos del talleres @ egresados
en las municipio d¢ los de las
pruebas San Pedrq estudiantes instituciones
saber dces de los| de 10° y educativas
mediante Milagros | 11° con e del mpio dd
olimpiadas ¢ tendran Ig fin de San Pedrg
talleres posibilidad | mejorar e tendran I
estimulandg de pasar g promedio oportunidad
lo pertinent la educacior regional Y de realiza
en los superior | nacional e una carrerz
procesos d¢ las pruebas universitarig
ensefianza saber 11 g
aprendizaje ices  asi
para el pas( como el
a la paso a la
universidad educacion
en el superior
cuatrienio
20162019

Ahorabien, segun el plan decenal de educacion y el programa del sefiéctatBaidzse plantean los 3 programas propuestos con
proyectos y acciones:
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TablalQ Programas e Iniciativas

Educaciomedia pertinente y de calidad,

Programas Y Proyectos Iniciativas

1) fondo becas para la educacion superior.
2)  subsidio del transporte para estudiantes de la zona rural
3) tiquete estudiantil con subsidio del 80%

Oportunidadesra [a educacion superior 4)  nueva regionalizacion de instituciones de educacion superior.
5) fortalecimiento a las instituciones de educacion superior oficial.
6) jovenes con futuro
7) masy mejores bachilleres
8) articulacion del sector productivo, la educacion técnica, tecl

superior
9) implementacion aelas virtuales

10) formaciéreontinuale docentes y directivos docentes en areas |
fundamentales y proyectos pedagégicos transversales.

Escuelale maestras, maestros y directiy

11) hilingdiismo.

12) unidad de informacién e investigacion sobre nuevas medidas de
la educacion émtioguiéalianzaedelliil Antioguia

13) fortalecimiento de las escuelas normales y construccion de nuev;

14) mejoramiento de la gestion académica.

Calidadle la educacion preescolar y béj

Educaciorural con calidad y pertinencia)

16) calidad, acceso y pertinencia en la educacion rural
17) apoyo a la educacion agroindustrial y a las técnicas que le
comunidad sampedrefia

)
)
15) ambientes de aprendizaje para el siglo xxi
)
)

18) pactos de calidad con educacion para €onfbsto y educaciy
ambiental desde el grado cero

19) olimpiadas del conocimiento: seldutionuidel conocimiento. (alial
Medellin Antioquia

20) ciencia, tecnologia, arte e innovacion. (slérelin Antioglia

21) implementacion de jornadas Unicas en las instituciones y am|
jornadas para el deporte y cultura
22) apoyo a las feriasiversitarias

Movilizaciésocial por una educacion
calidad.

23) comunicacion publica para la movilizacion social por la calidad e
la educacion ambiental, la inclusion y-ebritistoigualmente trabaj
en el area de sociales la catedra municipal, seglin acuerdo aprg
concejen el afio 2014
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Todoy todas en la escuela. 26) la escuela busca a la mujer cabeza de familia y fortalecer la |

24) acceso y permanencia con calidad e inclusion.
25) la escuela busca a los nifios y las nifias.

padres

PROGRAMA
Educacion Para La Paz FoBiConflicto

En el municipio &n Pedrale los Milagre este cuatrienio tiene como prioridad frente al tema de una educacion en y para la paz, la
convivencia, la ciudadania y etpo8icto, implementar la catedra de la una educacion erinstitasitmes educativas urlianasles y

en los centros educativos municipales, basada en un enfoque de derechos y deberes, principios de equidad sociaisiéopurarsid

y cultural de la poblacion sampedrefia.

Se realizaran alianzas y pactos sociales de la educacion y la convivencia como un compromiso entre el egtadigdtas Ganijlias, la
medios de comunicacion, el sector productdiiGladas instituciones educativas urfianasles y losentros educativos rurales de la
municipalidad, dando especial atencién a los grupos desplazados por la violencia, de vulnerabilidad y convascespuaiigsducati
mediante la adopcion de programas flexibles con enfoques diferenciales de derechos.

OBJETIVO

Reformular en las instituciones educativas urbanas y rurales los proyectos educativoBigtencionaiesiuales de convivencia escolar,
mediante un modelo educativo y curricular que garantice una educacion en y parvenpaz, lla@udadania, el desarrollo sostenible y el
postconflicto en el cuatrienio 20

ACCIONES:

L

Los consejos directivos y académicos de acuerdo con las competencias de ley y del ministerio de educaciom tegional ajustaran e
aéreas obgorias o fundamentales (ciencias sociales, historia, Geostéieidmolitica y democracia, educacion ética y valores
humanos) o en las optativas la catedra de educacion en y para la paz, la convivencia, desarrollo sostendilgnda ciudadania y
conflictdgualmente, incluir en el area de sociales de cada institucion educativa la catedra municipalcapetia€anm;el

en el afio 2014.

Las comunidades educativas (familias, sociedad civil, medios de comunicacion, secto@dl@rtluativostituciones

educativas urnas y rurales y los comités de convivencia escolar redisefiaran los manuales de convivencia estasar de acuerdo co
disposiciones de la ley 1620 y el decreto 1965 de 2013, con el fin de promover una educacion en y para lalesasri@loonvivencia,
sostenible, la ciudadania y etposiicto que promuevan la formacion e interiorizacion de los valores humanos.

Ganantizar el respeto a los derechos humanos para toda la poblacion matriculada en las instituorbaesgucdesason
especial atencion a las poblaciones en situacion de desplazamiento, de vulnerabilidad y con necesidades educativas especiales
mediante la aplicacion de programas flexibles con enfoques especiales de derechos humanos.
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4. Formar en los procesos de educabilidad educacion en valores, participaciodesmovaiiaipedio ambiente, basada en: i)
respeto a la biodiversidadoiistruccion de region y iii) la sostenibilidad de los contextos naturales y sociales.

METAS

1 En el afio de 2019 todas las instituciones educativas del mBacipRedtele los Milagrdgan incorporado herramientas
conceptuales, metodoldgicas, pedagdgicas, pactos de convijiénitia socioculturaleie inclusion, diversidad, diferencia,
identidad y equidad.

1 En el afio de 2019 todas las instituciones educativas del mBacifleddle los Milagrasan incorporado herramientas
conceptuales, metodoldgicas, pedagdgicas, de educacion para la-gaahcsd,post

1 Enelafio de 2019 todas las instituciones educativas del mBaitipieddde los Milagrdgn incorporado mladeducativo y
curricular educacion en valores, participacion y convivencia democrética.

1 Enelafio de 2016 todas las instituciones educativas del mGaitipiecdde los Milagrdsn incorporado derechos, deberes,
promocion en derechos fundamentales en los manuales de convivencia escolar.

1.72.  SECTOR SALUD
V. DIAGNOSTICSECTORALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

La ConstituciéRolitica de 1991 (Congreso de la Republica de Colombia, 1991) establece que Colombia es un Estado Social de Derecho,
organizado de forma descentralizada, con autonomia de sus entidades teritoriales, participativo y pluratistetéuddadigrédagl

humana, y solidario con las personas. Igualmente, la ley 1438 de 2011, por la cual se reforma el sistema gecialatnisalaguyidad

dictan otras disposiciones.

Ley 715 de diciembre 21 de 2001 en su capitulo I, hace rekeGompeténcias de las entidades territoriales en el sector salud,
especificamente en su Articulo 44. Se refiere concretamente a las Competencias de los municipios, a los cigales cmrdsgonele di
sector salud y el Sistema General ded&ddiotial en Salud en el ambito de su jurisdiccion, para lo cual se asignan unas funciones especificas.

Los servicios de salud son prestados por el Hospital Santa Isabel, el cual es una Empresa Social del Estanton{i&iphideonaract
autonorai administrativa, financiera y juridica, quien ofrece los servicios de Atencion en Salud para beneficiaridiade) néginedaubsi
salud, atencion hospitalaria y salud oral.

Analisis descriptivo de las probleméticas en salud ambiental:

De acuerdo a los anlisis el MunicifiandBedrose logra identificar en cuanto a salud ambiental que se encuentra expuesta a riesgos de
aparicion de IRAS, ETAS, E.D.A, y enfermedades de la piel; todo esto por factores como el uso iadepidpideiuétasiecuada de

tierras, la mala disposicion de basuras (quema de basuras), la contaminacion de fuentes de agua, la tenemicialemdecvéstzds, a

la contaminacién con agroquimicos y mala disposicion de residupsr@etglasovinos, generando vertimiento a las fuentes de agua, lo

que incrementa riesgos ambientales a la comunidad, igualmente existen otros factores como la poca concieeiauztia poblacio
preservacion y cuidado de los recursos naturalésedispias dificultades en la estructuracion, ejecucion e implementacion de proyectos en el
area rural, bajo nivel de titulacion de tierras, lo que lleva a una baja conciencia en la preservacion y raanlieniaienpaudieipstion de
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la comudad en la definicion de alternativas y soluciones para los problemas ambientales, altos costos de las invérsi@da por dispers
poblacion, implementacion de tecnologias no adecuadas ni sostenibles, ausencia de un mecanismo para veliifevaieauietjias
alternativas y problemas de operatividad e implementacion de los Planes de Gestion Integral dePR&RB0S s6lidos

Andlisis descriptivo vida saludable y condiciones no transmisibles

De acuerdo a los anlisis la situambtematica son las enfermedades cronicas no transmisibles como el CA, la DM tipo 2, la obesidad, el
sobrepeso, el COP de caries, hipertension y todas las enfermedades coronarias (IAM) que son la primera dadsencel martiipgotali

y la pincipal causa de consulta externa, relacionadas a la practica de habitos de vida poco saludables, la falteogieradbeyencia a p
tratamientos que mejoren las condiciones de salud y la calidad de vida como el sedentarismo y la pelcgoastivittadlftsim alimentos

ricos en grasas saturadas, azlicares y sal.

Andlisis descriptivo convivencia social y salud mental:

De acuerdo a los analisis realizados la situacion problema en el Municipio son los Altos indices de factofestate laesgaque a
convivencia y la salud mental de la familia y la sociedad como los intentos de suicidio, el consumo de sestanvialempsigaeliva
maltrato intrafamiliar, las practicas sexuales de riesgo y la desercion escolarpdmtestot@abido a la existencia de una cultura que
propicia la trasgresion de la norma, el débil control social para el cumplimiento de esta y la falta de opoollmeskesate etesapara

los jovenes, ademés del debil soporte familiaryjesaod generan estrategias de contencion y resiliencia; inciden directamente en el desarrollo
de précticas que no son favorecedoras para la salud mental y la convivencia social. Sumado a esto tenemasagletagdmmzdabel

del estrés y e existencia de alternativas para el ocio creativo, frente a esto la respuesta social es desarticuladaryadébiigéray brinda
proteccion integral con enfoque diferencial a la poblacion, aumentando asi los niveles de vulnecatign baiespastadeninistrativas a

los que se ve expuesta la poblacion mas vulnerable, Ademas tenemos insuficiente talento humano e infraestauenfearpedactender
mental, la falta de apropiacion por parte de las instituciones y profésisalalésiddos protocolos y rutas de atencion y la promocion e
implementacion de programas de promocion y prevencion con enfoque diferencial que incluyan las poblacioregesgtecilis; dejan
poblacion a estos factores de riesgo.

Andlisis desaptivo Seguridad Alimentaria y Nutricional:

De acuerdo al andlisis en seguridad alimentaria el Municipio a la fecha no ha presentado casos de mortalitsidperabiysitién

por déficit, por exceso o carencia nutricional en la pebiaci i o mayor de 60 afios, relacionada a la practica de habitos nutricionales poco
saludables reportandose 42 casos de Bajo peso y 613 de sobrepeso. Estos casos se han generado por déficitadgcasdmennsumo i

los distintos alimentos puede contribuir a una mala salud y al riesgo de sufrir enfermedades cronicas como: hajo peso, obesidad, enfermedades
del corazén (IAM), hipertension arterial y diabetes, entre otras. Ademas de lo anterior también puede debensedel elievasaicoss

en colesterol y grasa saturada, asi como el exceso de sal 0 de azlicares en la dieta. En el municipio la poblgzadpgpses lséliios

nutricionales y condiciones de salud, y los bajos ingresos econémicos hacen que la tedseeatapidalgetos poco saludables que se

encuentran al alcance de su bolsillo.

Andlisis descriptivo sexualidad y derechos sexuales y reproductivos:

De acuerdo al andlisis en el Municipio la situacion problemética es el alto indice de ITSy ddokzabendes(91 casos reportados),
dehido a factores como barreras de acceso y deficiente calidad en la atencion prestada de los servicios dedattidasedefal y rep
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vinculacion efectiva y comprometida de los distintos actores y sstimemplieados en la garantia de los derechos sexuales y derechos
reproductivos asi como la baja capacidad de los diferentes sectores a nivel municipal para la inspeccitmsituijdaesiaddeciagades

para la incorporacion del enfdijeiencial y de derechos en la atencion a poblaciones vulnerables (victimas de la violencia, del conflicto armado,
infancia, Adolescencia, adultos mayores, grupos étnicos, discapacidad y poblacion LGBTI) y en ello la ashentasiy guprdéocol

atencion para el abordaje integral en la atencion de los eventos asociados a salud sexual y reproductiviieotpatataciameinguf
Profesionales. Sumado a lo anterior se presentan diferencias ideoldgicas y sociales éersestoastgresmmunidad e insuficiente

informacidn, educacion y comunicacion a la comunidad que no favorecen el libre ejercicio de los derechosiexcaleepfoepmduct

diferencial, incrementando de esta formapeblacion més vulneraideeventos relacionados con la sexualidad y derechos sexuales y
reproductivos en el Municipio.

Anélisis descriptivo vida saludable y enfermedades transmisibles:

De acuerdo al analisis en el Municipio la situacion problematica es el alto fntbcRdés éraesmisibles (inmunoprevenibles) como
sarampion, rubeola, paralisis flacida aguda, tétanos neonatal, sintomaticos respiratorios ocasionados poledstemtnahté®dndiae

de poblacion flotante, genera poca adherencia gatbdtnios esquemas de vacunacion y aumenta los riesgos de aparicion de enfermedades
inmunoprevenibles, el acceso deficiente pbaglela inadecuada eliminacion de excretas, aumento el nimero de consulta por enfermedades
parasitarias, la pobrezd pago nivel educativo en una porcion de la poblacion ubicada en el &rea rural, ademas de la poca participacion a los
servicios de salud y la no atencion oportuna de enfermedades infecciosas, han ido generando en algunos cagasieattsnerad, disc

Anélisis descriptivo emergencias y desastres:

De acuerdo al andlisis en el Municipio, la situacion problematica es que actualmente no se cuenta con un pEnioedizeialey riesgos
ajustado a las caracteristicas de éste, esto obedettacesiifioda distribucion inadecuada de recursos econdmicos, humanos y logisticos para
la planificacion, implementacion y reduccion del riesgo frente a emergencias y desastres a nivel municipal.

Andlisis descriptivo salud y dmbito laboral:

De acuerdo ahalisis Municipal la situacién problematica son los altos riesgos ocupacionales en el sector informal deesooiipio por fact
la Falta de un diagndstico actualizado sobre seguridad y salud en el trabajo informal, la falta de préyectdespeodivetindsnicipal, la

falta de politicas claras de vigilancia y control sobre la informalizacién de la economia, la falta de progiansaisierpieaitas y
empleadoras del sector informal sobre los peligros y riesgos inhexlestgegpaeificos del trabajo, asi como la forma de controlarlos.

Andlisis descriptivo poblacion vulnerable:

De acuerdo al andlisis en el Municipio la Situacién problemética, son los altos factores de riesgo vinculadiate avidabagalaslid
poblaciones vulnerables, debido a la insuficiente implementacién de politicas publicas, insuficientes procesasstieicroagiramient
inadecuada distribucion y asignacion de recursos humanos, técnicos, administrativos y financierascese, pemmitareetia y garantia

de los servicios y programas dirigidos a mejorar la calidad de vida de la poblacion en situacion de vulsehadlidaztidesciéra la
recreacion y la alimentacion.
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Andlisis descriptivo fortalecimientoldeautoridad sanitaria:

De acuerdo al analisis en el Municipio la situacion problematica son debilidades en las capacidades bas@asatie lacastoridadcs
riesgos que afectan la salud de la poblacion por factores como la faltaae tegigizecia y control sanitario de la salud en el Municipio de
las acciones de cobertura y calidad para la poblacion.

V' HACIA A DBDE VAMOS EN EL SECTOR SALUD
PROGRAAWARBORA SALUDGO

Objetivo:Mejorar el acceso, la calidad y la oportunidad en la prestacion de los servicios en salud, mediante laaoigiliatiSistena afili
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), la prestacion de los servicios de salud con énfasiberatdepdbktadmn enfoque de
derechos y equidad, mediante el acercamiento a las entidades prestadoras del servicio y la articulacioratda SaRldny TdrRtan
Decenal de Salud en los temas de competencia y responsabilidad defidusueipgalud plblica, aseguramiento, prestacion de servicios y
promocion social.

Con relacion al temasdéud ambientalnos proponemos educar a la poblacién sobre el manejo adecuado de los recursos naturales, realizar
vigilancia y control de la saiooiental del Municipio e implementar politicas, proyectos y programas de salud ambiental.

En lo que concierne al tefda saludable y condiciones no transmisjbies proponemos brindar servicios y programas que promuevan la
atencion, deteccion tempnarratamiento oportuno de las enfermedades cronicas, el fomento de hébitos de vida saludables y la promocion de
actividades lidicecreativas para todos los ciclos vitales.

Referente a &imentacion y seguridad alimentdai&dministracion Muni@pagste cuatrienio se propone como metas reducir la malnutricion

por déficit, por exceso o carencia nutricional especifica en la poblacion menor de 17, gestantes y mayor detéhafosuc| area
conservando en 0 la tasa de mortalidad poiod@sreut menores de 5 afios, reduciendo al 12.5% el bajo peso al nacer del total de nacidos vivos

y al 21.8% el exceso de peso en menores de 17 afios. Todo esto a través de acciones de promocion y prevendiénladectw el fomento
materna, la promacide habitos nutricionales adecuados como el consumo de frutas, verduras, granos integrales, cereales y lequmbres, con e
fomento de la actividad fisica, con el apoyo nutricional para poblaciones vulnerables (primera infancia, &t)lesiiestesaygestay

personas con discapacidad), Igualmente se realizaran los planes de mejoramiento y recuperacion nutricionatadeslade casos dete
malnutricion en este tipo de poblacion.

En el tema dmnvivencia social y salud mentamos a implemanta Politica Plblica Municipal de Salud Mental, los protocolos, rutas y guias

de atencion para el abordaje integral en la atencion de eventos asociados a la convivencia social y la saluetineemtal|drfobiagion

en tematicas que permiasana convivencia y la salud mental a nivel familiar, escolar y social, motivar a las instancias encargadas de realizar el
adecuado control social y familiar para el cumplimiento de la norma, brindar asesoria y acompafiamiento aestfarddiasusn la f

hijos(as), brindar alternativas de oportunidades de desarrollo integral y de utilizacién del ocio creativiaeds|ag jGapaetagiones,

espacios culturales y deportivos, promocion de estrategias de contencion y Resifiehmimmees [&lucativas, actividades de control y

vigilancia sobre el registro oportuno de eventos relacionados con la convivencia social y la salud mentaiepeal Sorédlexdajemo

del talento humano e infraestructura para el abtedas deeventos relacionados con la convivencia social y la salud mental.

Con lo que toca al teseaualidad y derechos sexuales y reproductiamsos a desarrollar a través de la estrategia de Servicios de Salud
Amigables para Adolescentes y Jovenestelfectividades educativas, informativas, de promocion y prevencion con enfoque diferencial y de
equidad que prevengan el embarazo en adolescentes y reduzcan la aparicion de Enfermedades de transmision sequigkeidaalmente s
vinculacion, atlacion y capacitacion de los actores y sectores que estan implicados en la garantia de derechos sexuales y derechos
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reproductivos, ademas la implementacion de protocolos, rutas y guias de atencion para el abordaje, elycehtegisaopgrtanciale
eventos relacionados con la salud sexual y reproductiva (abusos sexuales, abortos, ITS, entre otros), pafa su abordaje integr

De acuerdo a lo encontrado en elvidmaaludable y enfermedades transmisibiesdaremos servicios y programaspromuevan,
prevengan y controlen la aparicion de enfermedades transmisibles, asi mismo alcanzar una mayor coberturaagureranoianidie para |
enfermedades transmisibles en menores de 5 afios, prevenir perdidas de registros de \Gmidaosim saledy ejercer una mayor
inspeccion epidemioldgica frente al control y manejo de vectores (agua, basuras y tenencia de animales).

En lo que se relacionengergencias y desastreamos a elaborar y/o actualizar el mapa de riesgos adecnecesaikles detectadas en

el municipio, igualmente se participara en la elaboracion y/o actualizacion del plan de emergencias municifzal feeni@ieR)0g de

comité municipal de gestion del riesgo, realizaremos tamhién campafiasomestrasielsahgre en los meses de enero, abril, julio,
septiembre y noviembre, con el fin abastecer de sangre y hemocomponentes de los bancos de sangre y senletiDg pamafusitoales
ademas se hara difusion por medios masivos de e@m{miias radiales, material promocional) en el municipio para la divulgacion del tema
de donacion con el fin de implementar cultura de la donacion voluntaria y habitual de sangre en la poblacion Sampedrefia.

En el temee salud y &mbito labonedmos adualizar un diagndstico municipal de la salud laboral con el fin de poder establecer intervenciones
efectivas acorde a los riesgos, lograr que el 40% (250 empresas informales) de la poblacion trabajadora ifdonaliesguszca sobr
inherentes a swehacer y estén informados de como manejarlos. Se realizaran igualmente capacitaciones de prevencion ystencion de accidente
a nivel laboral, ademas se implementaran acciones de vigilancia epidemiolégicas en el sector informal aptoasds)deavsitasifi6ar

el cumplimiento de la norma de seguridad y salud en el trabajo en el sector informal.

lgualmente se fortalecerdutaridad sanitaripara la; regulacion, conduccion, gestion financiera, fiscalizacion del sistema general de seguridad
social en salud, vigilancia epidemioldgica y sanitaria, movilizacion social, ejecucién de las acciones cdkdciseguyagaittay la
provision adecuada de servicios de salud, por medio del fortalecimiento y seguimiento del talento humano.

Y en lo que conciernpablacion vulnerabjese tendran como metas la implementacion y puesta en marcha de la politica pdblica del adulto
mayor, de infancia y adolescencia y de discapacidad. Igualmente se elaborara un diagndstico que peizatdasofanteres mié riesgo

vinculados con las poblaciones vulnerables, el cual comprende un perfil sociodemogréfico, un estudio de gondicsteticldesalud
condiciones de trabajo, lo que permitira la elaboracion de planes de actasueflestididerentes sectores, que favorezcan en la comunidad

la disminucion de condiciones inadecuadas de vida y salud.

INICIATIVA:

1 Disponer de un sitio adecuado para la preparacién y manipulacién de ehdaweasio

Tablall Componente Estratégico Salud

- Indicador De LINEA | Meta - Indicador De
Programa Objetivo De Resultado Objetivo De Producto Meta Producto
Resultado Base | Rtdo Producto

MDisminuir la tasa de

o o # de
morbilidad y .

< . o acciones que
E mortalidad atribuible a . . o .
z L Tasa de mortalidag . . impacten alg 1 campafia ambiental
w lascondiciones del L Realizar acciones con ; ;
o ) atribuible a las . comunidad realizada contra el

ambiente en menores o comunidad para el ) ]
= o . condiciones del 0 0 . sobre el derroche del agua: Agug
< de 5 afios mediante el : manejo adecuado de . I

ambiente en manejo elemerto y principio de

o) desarrollo del ~ los recursos naturales .
D menores de 5 afio| adecuado de Vida
| programa de salud
< : los recursos
%) ambiental durante el naturales

cuatrienio 20162019.
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Realizar acciones de| - - . i
o . # de visitas| 1la visita de inspeccion|
vigilancia y control de o . . o
la salud ambiental del de vigilancia| realizada al 80% d(_e !o_s
Municipio y control | acueductos del municipi
actﬁ/i?jz des 21 actividades fisicag
fisicas con I2 promovidaan el 100% d
estratedia d: las veredas y barrios ob
APg de la estrategia APS
i #de L
Tasa de mortalidag 56.6 | 538 capacitaciong 25 capacitaciones de
por IAM. do prevencién sobre el
autocuidado autocuidado y manejo
0 maneio de las Enfermedades No
u enfermjedade Transmisibles erl.8D% d¢
) no las instituciones y grup
g transmisible organizados
9 ADisminuir 26 Visitas realizadas g
é mortalidad por IAM, # de visitas 100% de las institucion
= cancer de cuello Porcentaje de COI para el uso educativas de zona rurg
o terino, cancer de : 15% | 5% urbana para la adquisic
b4 u ' DE Caries _ adecuado de .
0 mama y COP de Realizar programas | pigiene buca de habilidades para el U
i caries, relacionada a actividades que adecuado de los elemer
o) la practica de habitos prevengan y controler de higiene bucal
% de vida poco Tasa de mortalidad aparicion de
2 saltfdables, med_ldante cancer de cuello 0 0 er:ferme(_ia_cg?s no
8 € gzﬂgmw a uterino ransmisibles # de 1 campafia realizada d
> condiciones);o campafias d{ prevencién de Cancer
u transmisibles prevencion d mama, cancer de prosta|
Q durante el cuatrienio | Tasa de mortalida¢ 8,0 | 7,6 CA cancer de cervix
a 2016-2019. de cancer de
2 mama
<
0
<
a
>
1 campafia de
Tasa de mortalidad # de sensibilizacion realizada
. campafias d¢ comunidad en general s
A prevencion prevencion del cance
de celmcer de 4 4 d del
puimon CA asociado al consumo d
tabaco.
Reducir las Fortalecer el talento | # de talleres Talento humano e
g alteraciones de la salu humano e de forlma?no infraestructura
< <—,:' mental y el aumento infraestructura para el rp])ara el tal im fortalecida para el
% 0 progresivo de la TASA DE abordaje de temas o . umano y =@ . P
&> g . 151,9| 144,3 ) infraestructu abordaje de temas o
| incidencia de las VIOLENCIA eventos relacionados : -
>z ) : .| sfortaleciday eventos relacionados co
S< e diferentes formas de con la convivencia . . .
Z2505% . ) ; para el la convivencia social y I
o kel violencia, conducta social y la salud abordaje de salud mental
Oon= suicida y consumo de mental. estos temas '
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psicoactivos que afect

a toda la poblacién en Realizar control y N N ‘
especial a nifios, nifiag V|g|lanC|a sobre el | # De visitas| Visitas reall_zgdas_para q
jévenes, poblacién registro opor_tuno de d_e_cont.rol y cont_rol y vigilancia del
victima de la violencia, eventosrelac[onad_os V|g|Ie_1nC|a dell registro opqrtuno de
del posconflicto y/o TASA DE con la convivencia | registro de eventos_ relac_lonadps co
desplazamiento del CONSUMO DE social y la s_alud mentg  eventos la convivencia social y |
Municipio deSan Pedrd  SUSTANCIAS 12,1 | 11,5 ' com(')_wolen.m_a_ relacionas _salud'm_ental como
de los Milagrosa PSICOACTIVAS mtrafamlllar, su_lc_ld_los, con la _ wol_e_ngla |ntrafamlllar,
través del programa intentos de suicidios, convivencia su_lc_ld_los, intentos de
Convivencia social y ‘consumo de social y la sgl(:ldlo_s, consumde
salud mental, durante psicoactivos, entre salud psicoactivos, entre otros
el cuatrienio 2016019 otros para su abordajg mental. para su abordaje integra
integral.
Verificar la #de El 100% de las

implementacion de | intervencion | intervenciones en crisis
protocolos, rutasy | esen crisisy seguimientos a los inten
guias de atencion par{ seguimientos| de suicidio, consumo d
TASA DE SUICID| 15,3 | 14,5 | el abordaje integral en realizados | sustancias psicoactivag

Reducir las la atencion de eventog seglnlos | violencia intrafamiliar er|
alteraciones de la asociados a la protocolos Zona Urbana y Rural
salud mental y el convivencia social y I4 rutas y guias| atendidos y reportados

aumento progresivo salud mental. de atencion Sivigila

de la incidencia de
las diferentes formas

de violencia, Educar a los padres Y
conducta suicida y madres para que
consumo de logren un mayor | # de padres| _E 80% de los Padres g

TASA DE INTENT] Familia formados en est]

psicoactivos que 178,9| 170 acompafiamientoy | de familia

afecta atoda la DE SUICIDIO soporte familiar en la| formados 2?][1;3;2/:‘)’: ?Jcr%z; :chf
poblacion en especial formacion de sus y
a nifios, nifas, hijos(as)
jévenes, poblacion
victima de la El 70% a los NNA de Iq
violencia, del grupos de basica secung
posconflicto y/o # de grupos de las instituciones
desplazamiento del formados en| educativas: Normal, Rob
Municipio de San Realizar habilidades | Arroyave, Pio XII, El tam
Pedro de los acompafiamiento para la vida Ovejas y Pantanillo
Milagros, a través del psicosocial para el formados en habilidadg
programa Cobertu_ra desarrollo integral y | para la vida.
Convivencia social y y Porcentaje de 0 80% utilizacién del ocio
salud mental, durante | actividades de 0 reativo en | EI 80% de los Grupos ¢
el cuatrienio 2016- | acompafiamiento creativo en 1as # de Adultos| Adulto Mayor se encuen
2019 poblaciones Mayores acompafados
vulnerables del fiad psicosocialmente en ten
A acomparfiado| Iy
Municipio. s como elaboracion de du
. ial actividades recreativag
psicosociaimi iijizacion del tiempo lib
ente diferencias generaciona
de la Zona UrbanRuyral.
< Reducir las Cobertu Realizar EI 80% de las institucio
o> alteraciones de la salud ra actividadesy |, 4o i ciones | €ducativas y de las escu
E 4 % |<£ mental y el aumento |y Porcen 0 80% programas Educatias v de de padres de familia de
> g 4= progresivo de la taje de informativos y Escuelas dey adred Zona Urbana y Rural
5 @) Z’% g incidencia de las activida educativos que de familia f P d formadas en factores
ok diferentes formas de | des de permitan la | 2€'@miialormadas) yrotectores frente a la|
o violencia, conducta educativ sana conducta suicida
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suiciday consumo de as, convivencia y 1 campafia ejecutada g
psicoactivos que comunic la salud menta sensibilizacion a la
afecta atodala ativas y a nivel # de campafias frent comunidad en genera

poblacion en especial a | preventi familiar, al maltratoinfantil | frente al maltrato infantil

nifios, nifias, jévenes, vas escolar y erradicacion del trabaj
poblacion victima de la social. infantil
violencia, del # de NNA, padres d¢  E| 80% a la poblacion ¢
posconflicto y/o familia de NNA, padres de familia
desplazamiento del instituciones instituciones educativa
Municipio de San Pedro educativas, hogares hogares comunitarios, ju
de los Milagros, a comunitarios, juntas| de accién comunal de
través del programa de accién comunal Zona Urbana y Rural
Convivencia social y formados en formados en consumo
salud ’_“ef_“a" durante consumo de sustancias psicoactivas ¢
el cuatrienio 2016-2019 sustancias marcale la estrategia
psicoactivas escuela saludable.
# De grupos
organizados del El 80% de los grupos
municipio formados | - organizados del munici
en factores de formados efactores de
proteccion frente a I3 proteccion frente a la
Violencia Violencia Intrafamiliar
Intrafamiliar y el Fortaleciendo la Equidad
Fortaleciendo la Geénero.
Equidad de Género|
#De campafias
ejecutadas de 1 campafia ejecutada d
sensibilizacion a la sensibilizacion a la
comunidad en gene| comunidaen general fren|
frente a la conduct a la conducta suicida.
suicida.
# De programas
radiales dirigidos a | El 80%le la comunidad ¢
comunidad en gene| general en la Zona Urbal
en la Zona Urbana Rural del Municipio
Rural del Municipio { informado en temas de s
temas de salud men| mental (trato digauicidio
(trato dignsuicidio sustancias psicoactivas
sustancias psicoacti violencia intrafamiliar)
- violencia intrafamili
# De programas El 60% de la poblacior
radiales dirigidos a | urbana y rural informedd
poblacion urbanay r{ temas de salud menta
en temade salud
mental.
# de campafas de 1 campafia de
sensibilizacion a lg  sensibilizacion ejecutag
comunidad en gene para la comunidad en
sobre equidad de| general sobre equidad
género y prevencion| género y prevencion de
la violencia intrafami violencia intrafamiliar
S —
Avantener Realizar programas educativos para la| % de NNA, padres ,\Ilz,lli? g’air'sspé’é’ l;%?ﬁad(
a : <—(l etnaggrg;a Tasa de poblacion de NNA, padres de familia de familia de instituciones educativas
Ly 2 h mortalidad instituciones educativas, hogares instituciones hogares comunitarios, jun
Q<0 mortalidad PR 2 ; de accién comunal de la Z
Tes por comunitarios, juntas de accion comunal de| educativas, hogares
S5z2 por desnutricion 0 Zona Wbana y Rural en habitos de vida | comunitarios, juntas Urbana y Rural formados
ouwx desnutricion y ; ’ A= J habitos de vida saludablg
w = '5 y Reducilos | €N menores saludables, trastornos alimentarios, de accion comunal trastornos alimentarios,
n 2: > porcentajes de 5 afios promocion de la actividad fisica y prevenci de la Zom Urbanay| promocion de la actiid
de de enfermedades crénicas. Rural fisica y prevencion de
enfermedades cronicas
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malnutricion
por déficit,
por exceso g
carencia
nutricional
especifica er
los la

poblacién
menor de 17
afios del
area urbana
y rural del
Municipio de
San Pedrae
los Milagros
mediante el
programa de
seguridad
alimentaria y
nutricional,
durante el
cuatrienio
20162019.

Proporciéon
de bajo peso . . . : hilizacis
al najcerpdel Realizar programas educativos que inform|  # de programas 1 If,e”ﬁ de sen|5|b|l|zaC|q
total de 13,5%| 12,5%| vy sensibilicen a la comunidad en general educativos e éﬁzzseraallpf?;its ;?g;”g'sc
nacidos frente a los Estilos de Vida Saludables. informativos de Vida Saludables.
vivos.
Prevalencia
de exceso dg . . . EL 80% a los NNA de I3
peso en Realizar _prggrama&iucatlvqs que informen  # de programas instituciones educativas
nifios v nifiad 23,0%| 21,8%| vy sensibilicen a la comunidad en general educativos e urbanas y rurales formada
y 7 frente a los Estilos de Vida Saludables. informativos trastornos alimentarios
de5al7 hébitos de vida saludablg
afos.
Realizar campafia que informen y sensibili 1 leamgaﬁa G’T”Sib”izaﬂé
. ~ realizada con la comunida|
a la comunidad en general frente a la # de campafias general frente a la Lactar
Lactancia Materna. Materna.
Programas radiales de
Realizar programas radiales de sensibiliza sensibilizacion ejecutadd
a la comunidad en general sobre los temq ~ # de programas | Parala comunidad en gen
laci d | . ilos de vid dial sobre los temas relaciona|
relacionados con actancia, esti os de vida radiales con lactancia, estilos de vi
prevencion de enfermedadesonicas. prevencion de enfermeda
crénicas.
Realizar programas de capacitaciéi@d% % de profesores El 100% de los profesore;
de los profesores y manipuladores de log P Y | manipuladores capacitadg
R tes escolares de la Zona Urband manipuladores el manejo de los restaural
restauran 9 capacitados escolares de la Zona Urb,
Rural. y Rural.
Cobertura % de las personas
Porcentaje o .
y d J vuIn_erabIes yen Canalizacion a los servic
de riesgo de de salud al 100% de las
actividades | | ;40| Realizar la toma de medidas antropométri  desnutricién personas vulnerables y ¢
de B a los escolares, nifios de los hogares canalizadas al riesgo de desnutricion
evaluacion, comunitarios, gestantes y adulto mayore§ _ servicio de salud
V'Q"?”_Cla y que permitan la deteccion y remision | % de escolares, nifig
seguimiento. oportuna a los servicios de salud de las|  de los hogares El 100% de la Toma de|

personas vulnerables y en riesgo de
desnutricion

comunitarios,
gestantes y adulto
mayores con Toma
de medidas
antropomeétricas.

medidas antropométrica
realizadas a los escolare
nifios de los hogares

comunitarios.,

adultos mayores

gestantes

Realizar acciones de vigilancia e inspecci
de las condiciones higiénicas y nutricional
de los diferentes programas: hogares de IQ
puntos de entrega de MANA incluye
restaurantes escolares.

% de hogares de
ICBF, puntos de
entrega de MANA y
restaurantes
escolares
inspeccionados sobr
las condiciones
higiénicas y
nutricionales

El 100% de las

realizadas de las condicig
higiénicas y nutricionales

los diferentes

hogares de ICBF, puntos
entrega de MANA incluy|
restaurantes escolares|

Evaluacio

programa

Desarrollar acciones de seguimiento al 10
de los nifios menores de dos afios remitidg
centros de recuperacion nutricional o por
desnutricién en menores de 5 afios.

% denifios menores
de dos arfios
remitidos a centros
de recuperacion
nutricional y % de
seguimientos de las|
mortalidades por
desnutricion en
menores de 5 afios.

Seguimiento al 100% de
nifios menores de dos af
remitidos a centros de
recuperacion nutricional
muertes por desnutricion
menores de 5 afios.
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SALUD
SEXUAL Y
REPRODUCTI
VA

MAReducir
la tasa
de
mortalid
ad
materna
, de

NUmero de muertes
maternas en un
afio/NUmero de

Nacimientos en el

mismo afio *100.000

nacidos vivos

309,6

294

Implementar actividades
y programas con enfoqu
diferencial y de equidad
gue preengan el
embarazo en
adolescentes y reduzca
la aparicion de
Enfermedades de
transmision sexual.

% de la poblacion

adulto joven educada

en prevencion de
embarazo

El 80% la poblacién adulto jove
informados en cuanto a prevencid
embarazo por medéla construccid

de proyecto de vida

Partos de mujeres
menores de 20 afios
ocurridos en personag
residentes en el
municipio deSan Pedrd
de los Milagro®n un

periodo

determinado/Total de
partos atendidos de
personas residentes el

el municipio deSan
Pedrode los Milagros
en ese mismo periodg

29,4%

28%

Realizar actividades y
programas desde un
enfoque diferencial y de
derechos, sobre salud
sexual y reproductiva.

% de la poblacién LGT]
y demas grupos
organizados
capacitados en temag
como derechos
sexuales y
reproductivos, equidad
de género, prevencion
de ITS y uso adecuad
de preservativos

El 60% de la poblacién LGTBI y d
grupos organizados formados en t
como derechos sexuales y
reproductivos, equidad de géne
prevencion de ITS, uso eaéc de
preservativos

Embara
os en
adolesce
ntesy
de
morbilid
ady
mortalid
ad por
VIH en
habitant

Tasa de Habitantes d¢
15 a 49 afios con VIH

115

11

Realizar campafias sobr|
salud sexual y
reproductiva.

# de campafias de
sensibilizacion a la
poblacioén en riesgo er
salud sexual y
reproductiva
(trabajadoras sexuales
trabajadoresaserrios,
poblacion flotante) en
cuanto a sexualidad
responsable y
prevencion de riesgos

La poblacién en riesgo en salud s€
reproductiva (trabajadoras sexua
trabajadores aserrios, poblacion flg
formados en cuanto a sexualida
responsablepyevencion de riesgos,
medio de divulgacion de informaci
salud sexual y reproductiva

es de 15
a49
afios a
través
del
program
a salud
sexual y
reprodu
ctiva, en
el
cuatrien
io 2016
2019.

Cobertura yPorcentaje
de actividades de
acompafiamiento que
incidan en la salud
sexual y reproductiva

80
%

Realizar acciones para ¢
fomento de actitudes

# de programas radiale
en derechos sexuales
reproductivos

El 80% de la comunidad en geng
informada a través de programa
radiales de losrBehos Sexuales y
Reproductivos y demas temas (¢
educacion sexual en la Zona Urba
Rural del Municipio.

protectoras y de
autocuidado en jévenes|
que ponen en riesgo su
posibilidades de proyect

# De campafias de
prevencion de
embarazos en
adolescentes.

1 Campafia ejecutada de prevenc
embarazos en adolescentes

y calidad de vida.

# de campafiagle
prevencion en
enfermedades de
transmision sexual

1 Camparia ejecutada de prevenci
enfermedades transmision sexi

Implementar protocolos,
rutas y guias de atencio
para el abordaje integral
en la atencion de evento
asociados a la salud
sexual y reproductiva.

% de eventos
registrados y atendido:
segun los protocolos
relacionados con la
salud sexual y
reproductiva.

Control y vigilancia sobre el regist
oportuno del 80% de eventos
relacionados con la salud sexual
reproductiva (abusos seales,
abortos, ITS, entre otros), para s\
abordaje integral.

Numero de actividadeg
y porcentaje de
coberturas
informativas, de
asesoria y educacion
que incida en la salud
sexual y reproductiva

80
%

Fortalecer la vinculacién
articulaciény formacién
de los actores y sectore!
que estan implicados en
la garantia de derechos
sexuales y derechos

# de actividades para |
implementacion de los
servicios amigables

Implementacion del programa de
Servicios amigables para
adolescentey jovenes desde un
enfoque diferencial e integral que
responda a las necesidades del
municipio con relacién a la salud
sexual y reproductiva y que sea

reproductivos. atendido por un equipo profesiona
e idoneo en el tema.
PLAN DE
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VIDA
SALUDABLE
Y
ENFERMEDAD
ES
TRANSMISIBL
ES

ADi smin
casos de
aparicion de
enfermedade
s
transmisibles
como
tuberculosis,
sarampion,
rubeola,
paralisis
flacida aguda,
tétanos
neonatal,
sintomatico
respiratorio,
en el
Municipio de
San Pedro de
los Milagros,
a través del
programa
vida
saludable y
enfermedade
s
transmisibles,
durante el
cuatrienio
2016-2019.

Coberturas de

triple viral en Realizar esquemas de # de jornadas de Esquemas de vacunacién adecy
o ~ | 81,8%] 95,0% i . P .
nifios de 1 afiqg vacunacion adecuados vacunacion minimalel 95% en 4 jornadas pot
de edad.
Cumplimiento del 100% de lo
Incidencia de . . # de visitas de monitoreos rapidos d_e coberturg
. Cumplir con los monitore: . P la zonaurbana con el fin de evalu
tuberculosis | 11,9 | 11,3 Pl monitoreos rapidos de| S h
respiratoria répidos de cobertura coberturas participacion de la comunldgd
coberturas alcanzadas, a través
visitas casa a casa.
Cumplimiento del 100% en Ig
Buscar los susceptibles| # de visitas en busqueda de susceptibles en la
generando el reporte al blsqueda de urbana y rural generando el repo
PAISOTT susceptibles el PAISOFT en 20 visitas mensy
Cobertura y casa a casa.
porcentaje de| o | ;000 # de visitas para ]
basquedas de| _ ] _ busquedas activas El 1000_/0 Qe las b_usquedas act
susceptibles Realizar busquedas actival ). oo o o cacod  COMUNItarias realizadas en la z
casos sospechosos de urbana de casos sospechosos
enfermedadésnsmisibles| sospechosos de sarampion, rubeola, paralisis fla
enferme;o!ades agua, tétanos neonatal
transmisibles
# de visitas de cumplimiento al 100% de busqu
Realizar basquedas activy  busquedas activas activas institucionales de casq
Institucionales de casogq institucionales de caso| sospechosos de sarampién, rub
sospechosos de enfermed sospechosos de pardlisis flacida aguda, tétang
transmisibles enfermedades neonal, sintomaticos respirator
transmisibles por medio de 11 visitas
Garantizar el Transporte
las vacunas, los rp_edicame # de acciones para 1o
%Eﬁﬂmgﬁggg&i (Sje pedidos Qe_vacunas y| El 100% t_je los pedidos de vacu
- ’ mantenimiento de | mantenimiento de cadena de frio
tuberculosis y I(_ep_ra yeum - ena de frio en los garantizados
Namero y con las cono!lcmnes de puntos de vacunacion
porcentaje de almacenamiento para
L fortalecer la cadena de fi|
actividades de
gestion, Realizar estudios de camp # de estudios de El 100% de la realizacion de 2
vigilancia, de acuerdo a las campos realizados de estudios de campo de acuerdo
control y enfermedades de vigilanci acuerdo a las enfermedades de vigilancia
seguimiento epidemiolégica que enfermedades epidemioldgica que requierer
para disminuir requieranseguimiento epidemioldgicas seguimiento urbano y rural
la aparicion de| 0 80%

enfermedades
transmisibles.

Actualizar 2000 historias d
vacunacion

# de historias
actualizadas de
vacunacion

Actualizacién de 2000 historias
vacunacioén, dando cubrimientg
100%

Realizar programas radialg
sobre la importancia de la|
vacunacion y la prevencio
de enfermedades
transmisibles

# de programas radialg
para la difusion en el
80% de la poblacion

sobre la importancia d¢

la vacunacion y
prevencion de
enfermedades

El 80% de la poblacién informg
sobre la importancia de la vacun
y prevencion de enferaded
inmunoprevenibles, a través d
charlas radiales.

Realizar talleres para la
implementacion del
componente AIEPI

# de talleres para la
comunidad sobre el
componente AIEPI

Implementacién del component
AIEPI comunitario a través dg
desarrollde 24 talleres para la

comunidad en zona urbanay r

Realizar charlas sobre Iq
importancia de la
vacunacion y la prevencio
de enfermedades

transmisibles

# de charlas dirigida ¢
la comunidad sobre Ia|
importancia de la
vacunacion

El 80% de [aoblacion a través de
charlas, conoce la importancia
vacunacion, que enfermedade
previene y disminuir las secuela
se puedan presentar.
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Realizar programas

radiales, con el fin de que |

poblacién conozca e

identifique signos dalarma
frente a enfermedades

emergentes

# de programas radiale
para dar a conocer a |
comunidad los riesgog

de alarma frente a
enfermedades
emergentes

El 80% de la poblacién a través
programas radiales, conoce ¢
identifica signos de alarma fren
enfermedades emergentes.

PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES.

Mantener en 0 el
indice de riesgos de
emergencias y

Elaboray/o actualizar
mapa de riesgos
adecuado a las

necesidades detectad
en el municipio

# de mapa de riesgo
actualizado

1 mapa de riesgos elaborado,
actualizado y adecuado a las
necesidades detectadas en el mu

Participar en la

elaboracion y/o
actualizacion del plan
emergencias municip

# de reuniones para lg
elaboracién y
actualizacion del plan
de emergencias

Participacion en una reunién par
elaboracion y/o actualizacion del p
emergencias municipal

20162019.

Promocionar en el 609
las empresas formale
informales registradas
la base de datos de
Hacienda Municipal |
calidad de vida Laboral

las empresas

desastres a nivel Tasa de o
municipal, mediantel Mortalidad Participar en el 100% | 4 4o reuniones asistida o _
el programa por 0 0 las reuniones del com del comité de qestion Participacion en las tres reunione
prevencion y emergencias municipal de gestion ¢ del riesgg comité municipal de gestion del ri
atencién integral de| y desastres rnesgo
emergencias y
desastres, durante €
cuatrienio 20162019 Promocionar Ias_ . )
campafias de donaci6 # de campafas Promocionar las 5 campafias d
sangrerganizadas por| promocionadas de | donacion de sangre organizadas
Cruz Roja u otras donacién de sangre Cruz Roja u otras entidades.
entidades.
ializar el i .
Socializa e' equ PO de # De reuniones para lé
respuesta inmediata SR . o .
. socializacion del equip{ Socializacion por medio de una re
ante riesgade - o - ; i
. de respuesta inmediat{ del equipo de respuesta inmediatg
emergencias y - ;
. ante riesgo de riesgos y desastres
desastres a nivel ]
I emergencia y desastre
Municipal
Actualizarn diagnostic
mungipal d_esalud laborg # de visitas requeridas Undla_lgnostlco mun|C|peg11deIud
con el fin de poder N actualizadaboral con el fin de pog
A .| parala actualizaciénel . . .
establecer intervenciol diagnéstico establecer intervenciones efecti
. efectivas acorde a lo 9 acorde a los riesgos.
= Disminuir los riesgo] __flesgos.
9 ocupacionales en el No. De Realizar un diagnosticg
5 sector informal del | empresas |? pobllam_or; trab?jsdol
o Municipio deSan informales 137 | 250 e%gﬂﬁn?i;ncgzmeanfoi # de visitas requeridag Un diagnostidduncipalde la poblacid
= Pedrode los con asesorig . . =roq para elaborar el trabajadora formal e informal de
Q Milagros por medio sobre empre| empre | diferencial, enfatizand diagndstico economia con enfoque diferenci
<§( del gros p ud idad sas sas los trabajadores 9 q
- €l programa salud y seguridad y informales como pobla
A ambito Iabora_ll, _ salud en el més vulnerable
=) durante el cuatrienio|  trabajo
-
<
0

# De actividades de
promocion de la caliday
de vida laboral

1 Semana de la Seguridad y Salud
trabajo
4 Festivales empresariales
4 Jornadas de promocién en lg
participacion de los festivales urba
salud.
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Lograr que el 40% de
poblacion trabajador
informagstén informadq # de capacitaciones g
sobre los riesgos empresas del sector

El 40% de la poblacion trabajad

informal conozca sobre los riesg
inherentes a su quehae=t§

informada d®mo manejarlo, a tray

inherentes a su queha| i iy
1 d informal de dos visitas anuales por emprg
y CONozaacomo informal
manejark

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA

# de campafias para la

Realizar campafia de Prevencio .
prevencion del uso de

Realizacién campafia Prevencion

uso de POLVORA . de POLVORA
pélvora
Asistir al 100% de los COVE # de reuniones Asistencia al 100% de los COV/
municipales por parte del persor] programadas y realizadg municipales por parte del persong
salud publica de los COVE salud publica

# de acciones de
actualizacion y
sistematizacion del perfi

Cumplir al 100% con el perfil
epidemioldgico sistematizado

cumplimiento al 100% con el pg
epidemioldgico sistematizado d

municipio . P T municipio
epidemiol6gico municipa|
Cumplir al 100% el reporte al Cumplimiento al 100% el reportg
SIVIGILA durante las 52 semal SIVIGILA durante laséanas
epidemioldgicas, notificando los | # de reportes al SIVIGIL| epidemiolégicas, notificando los ¢
% de actores : : - :
del sist relacionados con eventos de int relacionados con eventos de inter
el SIS fema< en salud publica salud publica
ggnagzgl?g& Realizar acciones de biisqueda 12 informes de Busqueda actival
AForta  csenci J de muertes en mujeres en edad . muertes en mujeres e?n edad fértil
la vigilancia asistencia (10 a 54 afios) mediante la revi{ # de informes sobre la ~ ) "
técnica y de mensual de los certificados d|  busqueda activade | 2% @00s) mediante la revisirsual
yelcontrol | - 0 Gon ” > q de los certificados de defuncion. E
sanitario de ISpeccion, defuncién y enviar trimestralmg muertes trimestralmente resultados v su an
lasaluden | Vigilanciay resultados y su andlisis a la DSS | y
o el trol ; a DSSA en los formatos estableg
el Municipio con los formatos establecidos
de San acorde a las Realizar la Busqueda Activa 12 informes de Busqueda ActiV
Pedro de | competencia InstitucionaBAt de casos de sifili InstitucionaBAt de casos de sifilig
_ los S d?' ehte 'gestacional y cqngé’ni_ta en Io_ # de informes sobre la | gestacional'y co_ngépit_a en Ibs_tmsg
Milagros, a | territorial registros daboratorio clinico, regi bis : de laboratorio clinico, registro
> - ol = o queda activa s S
través del | municipal. | 0 | 60%| individuales de prestacion de sef . . individuales de prestacion de se¥vi
T Pl = institucional de BAI en o i "
programa -RIPS, historias clinicas y certific casos de sifilis qestacion RIPS, historias clinicas y certificad
de de defuncién aplicando la metod <nit 9 | defuncién aplicando la metodolog
fortalecimie de BAI para sifilis con la periodi y congenita_en los BAI para sifilis con la periodicid
nto de la trimestral enviando la informacid registros trimestral y enviar informacién a la
autoridad DSSA via electrénica alemo via electrord@l correo asignado &
sanitaria, asignado al SIVIGILA SIVIGILA
duraqte _eI Lograr que el 60% de la 12 jornadas masivas cqoldacion
cuatrienio poblacién conozca acerca de # de jornadas masivas Jara Ue conozca acqg?ca de su
2016-2019. sus derechos y deberes sobre derechos y debere pdergchos deberes en salud
garantizando una afiliacion en salud y

efectiva de la poblacion garantizando una afiliacion efect

El 60% de la poblacién se
# de reportes ddas baseg encuentra con datos actualizados
de datos actualizada de| en la base de datos municipal de
afiliacion en salud afiliacion en salud, a través de 12
reportes en el afio

Lograr que el 60% de la poblaciq

encuentre con datos actualizadqg

la base de datos municipal d
afiliacion en salud

lograr una correcta identificacién
poblacién vulnerable susceptibl{ # de visitas domiciliariag
recibir ayudas por medio del mur| para aplicacion de
a través de las visitas domiciliarg encuesta
demande la comunidad

identificacion de la poblacion vuln
susceptible de recdyudas por med

del municipio a través de las visi
domiciliaras que demande la comU

Lograr que el 100% de los
funcionarios involucrados con
proceso del régimen subsidiado

# De capacitaciones par| El 100% de los funcionarios involu
los funcionarios sobre e| con el proceso del régimen subsid

adecuadamente capacitados p, manejz dsl rg-glmen adrfg:]zqsg;nrtg ?;2??33;3232
manejo de régimen subsidiad subsidiado. ! 9
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llevar a cabo el 100% de los con| # de contratos realizadoj El 100% de los 3 contratos con la
conla E.S.E con la ESE llevados a cabo.

# deseguimientos a
fuentes y recursos
financieros

El 100% de los recursos destinad
régimen subsidiado se manejan
manera adecuada

Lograr que el 100% de los recu
destinados a régimen subsidiad
manejen de manera adecuad

lograr que el 100% de la poblaq # de procesos de referel|
que solicita servicios de salud ¢ y contra referencia
ESE sea atendida en condiciol asignacion de red de

El 100% de la poblacién que soli
servicios de salud en la ESE es atq

Optimas dsalud

prestadores en condiciones 6ptimas de salu

cumplan cdos requisitos d

una adecuada atencién

lograr que el 100% de los prestq

habilitacion necesarios para garg

El 100% de los prestadores cumpl
los requisitos de habilitaciéon nece
para garantizar una adecuada ate

e | # de auditorias y visitas
verificacion

SALUD PARA LA POBLACION VULNERABLES

ADi smi n ol Formar al 80% a la poblacién EI 80% a la poblacién de NN
factores de plement NNA, padres de familia de padres de familia de institucio
riesgo aciony institucié)nesducativas hogar # Talleres en la Zona Urbana y H educativas, hogares comunita
vinculados a | Puestaen PR ' -] enmarcado en la estrategia de eq juntas de accion comunal de la
comunitarios, juntas de acci
las marcha de comunal de la Zona Urbana y saludable y APSr, pasad enfoqu Urbana y Rural se _e’ncuentra
poblaciones Ia§ P_olmcas en prevencion de factores de r diferencial. f(()jrme_ldos en pre'\(/jen?onddg fe/u:
vulnera_bl_eg Publicas, de y accidentes de transito evital e riesgo y accidentes eitoan
del Municipio Adulto evitables.
de Sdinl(?:dro rgz’&;' Educar al 80% de los grupg # de ‘I'_aIIereEn la Zona Ru_ral, gru EI 80% de Ios_ grupos qws dé
Milagros, a s | _ or_gamzados de Ia_comunlda organl;ados de Ia‘coml_mld_ad _(g la comunldad (instituciones
través dél exual'y (instituciones edu_catl_vas, doce Juvenlles_, deportivos, institucio educat_lvas, docentes, hogare
programa reproductiv hogares comunitarios) sobre|  educativas, docentes, hogare|  comunitarios) conocen sobre
salud para la a,salud |mportanC|a de_ la prevencior| comunlt_arlos) enmarcado en |mpo_rtan0|a de_ la prevencion
poblacién .mental'y manejo de la d|spapa_c|dad el estrategia de escuela salu_dabl manejo de la dlspapapldad en
vulnerable d|535paCIda Zona Rural con énfasis en AR APSr, basado en enfoque difere|] Zona Rural con énfasis en AP|
con
con enquue enfoque Actualizar el registro de localiz Registro de la caracterizacion
d|feren§:|al y diferencial y caracterizacion de la poblaciq # de actualizaciones del cens poblacién en situacion de
poblau_onal oblaciona\’I situacion de discapacidad d{ municipal de discapacidad por discapacidad del municipio
I(;Z?ti?]ﬁ?ense; py étnico municipio actualizado

de calidad en

salud, comunitarios y apoyar al progll comunitarios y grupos de crecimi| y de los programas de crecimie
educacion, de crecimiento y desarrollo d{ desarrollo de la ESE, enmarcadg desarrollo de la ESE de la zo
recreacion y ESE en talleres de estimulaciq estrategiasdEscuela Saludable urbana estan formados en
alimentacion la zona Urbana APSr, basado en enfoque difere estimulacién infantil.
que conlleven
a mejorar su Formar al 100% de hogareg # de Talleres con los hogareg El 100% de los hogares comuni
calidad de comunitariosapoyar al progran| comunitarios y grupos de crecimi| y de los programas de crecimie
vida, durante de crecimiento y desarrollo d¢{ desarrollo de la ESE, enmarcadqg desarrollo de la ESE de la zona
el cuatrienio ESE en talleres de estimulaciq estrategia de Escuela Saludabll estan formados en estimulaci
2016-2019. la zona Rural APSr, basadm enfoque diferenc infantil.

Lograr que el 50% de la poblg
con discapacidad y sus familig
la Zona Urbana y Rural conoz
importancide la deteccion,
prevencion y manejo de la
discapacidad en el municipi

# De Talleres educativos en la Z
Urbana y Rural (usuarios con
discapacidad y sus familias)

Enmarcada en la estrategia d
Escuela Saludable y APSr, basa
el enfoque diferencial.

El 50% de la poblacién con
discapacidad y sus familias dg
Zona Urbana y Rural conocer]

importancia de la deteccion

prevencion y manejo de la
discapacidad en el municipiqd

Formaal 100% de hogares

# de Talleres con los hogareq El 100% de los hogares comuni

Asistir al 100% de las reuniot
programadas por RBC.

# De Reunionasistidas a la Red ( Asistencia al 100% de las reun
RBC. programadas por RBC.

Trabajar al 100% ebComité

Municipal de Discapacidad,

Comité Gerontoldgico y como
al cabildo mayor

Comité Mpal de Discapacidad
mediante 4 reuniones en el a
Comité Mp@&erontologiemtivo
mediante 4 reuniones en el al

# de reuniones ejecutadas del C
Municipal déiscapacidag del
comité gerontolégico
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Realizar Campafia del Dia Blg
en pro de las personas en situ
deDiscapacidad de la Zona Ur
y RuralCelebrar el dia del Ady

# De Encuentros ctilos en pro d
la discapacidad y del Adulto ma

1 Encuentro realizado del Dia B
en pro de las personas en situg
de Discapacidad d&dma Urbana|

Rurall encuentro colectivo cor

Mayor y del pensionado Adulto Mayor

# De Campafas para preveni
enfermedades crénicas
promocionando estilos de vid
saludable. Enmarcado en la Estr
Escuela Saludable y APSr, basa
enfoque diferencial.

1 campafia de sensibilizacio
brindada a la comunidad en ge
frente a lamnéermedades crénic

en el afio

Realizar campafia de sensibiliz
a la comunidad en general fre
las enfermedades crénicas

# de actividades por gerontolo
# de actividades por Fisioteraf]
# de actividades por Psicologi
# de actividades por nutricion
# de actividades por enfermer,

100 Talleres y/o asesorias gruf

300 visitas domiciliarias de

acompafiamiento y proteccior|

adulto mayor en camay as
acudiente

Realizar actividades de
acompafiamiento y asesori,
interdisciplinaria para el bieng
biopsicosocial del Adulto Ma

EI 80% de los grupos de adu
mayor y sus familias, estan forn
a través de 15 talleres frente ¢
importancia de la adherencia g
tratamientos, manejo y prevenci
las patologias cronicas prevale
en el municipio

Educar al 80% de los grupos|
adulto mayor y dasmilias, frente|
la importancia de la adhereng
los tratamientos, manejo y
prevencion de las patologial
crénicas prevalentes en el mur

# De Talleres dirigidos al adulto
y sus familiasen temas como
Hipertension, Diabetes, EPO(

tabaquismbabitos de vida
saludables, salud mental.

1.73.  SECTOR CULTURA

V DIAGNOSTICSECTORULTURA

De acuerdo a la ley gendeatulturéa ley 397 del 1997, es el conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales
que caracterizan a los grupos humanos y que comprende, mas alla de las artes y las letras, modos de vida,steraebatehiatesgos, s

tradiciones y creenclascultura, en sus diversas manifestaciones, es fundamento de la nacionalidad y actividad propia de la sociedad colombiana
en su conjunto, como proceso generado individual y colectivamente por loDatHamsaiestaones constituyen parte integral de la

identidad y la cultura colombi&hestado impulsara y estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento
y respeto por la diversidad y variedad cultural de la naciéa.colombian

Esobligacion del estado y de las personas valorar, proteger y difundir el patrimonio cultural y garantiza & Ibsggiisfiossétaitas
comunidades negras y raizales y a los pueblos indigenas el derecho a conservar, enriquecetigadifyrpdirisucidie cultural, a generar
el conocimiento de las mismas seguin sus propias tradiciones y a beneficiarse de una educacion que asegure estos derechos.

Lacultura es la identidad de los pueblos expresada en la diversidad de manifés@signelsaartigo de sus gentes a las tradiciones y

bienes patrimoniales que en su momento fueron referentes no solo municipales sino region&esoyteaeronalestrimonio cultural

identificado hace necesario que la administracion nemtieisalscesfuerzos en investigar y recolectar en un solo sitio la identidad cultural
sampedrefidaparticipacion es un derecho fundamental que debe ser reconocido como proceso, como resultado o como ektrategia que facilite ¢
cumplimiento de los demasot®s, por 1o que se hace necesario apoyar las diversas expresiones artisticas y culturales existentes en el municipio
ya que constituyen el sentir de la comunidad y la participacion activa de los nifios, jovenes, adolescentesyaakos y adultos
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Los heneficiarios directos para desarrollar las actividades culturales se hallan representados en los 1.874@st@lidntesi¢arganinas
y area urbana 750 nifios, nifias, jovenes y adultos) en edades escolares; 20 centros ealtatdosnedaias cerezales, el tamho, la
empalizada, espiritu santeafe el espinal, la cuchilla, la maria, la lana, la clarita, la Ayigtall&Arroyavepantanillo, rio chico, san
francisco, san juan, santa barbara, y zafra); 3 instidet@i®as rurales: ovejas, el tambo, pantanillo.

Los beneficiarios indirectos del proyecto seran, las escuelas de padres, personal docente y demas grupos elearactdesonlasrabl
personas en condicion de habilidades especiales, ahyltp agynas organizaciones de base comunitaria, como también unos efectos
indirectos, incremento de la violencia y el consumo de sustancias psicoactivas en los y las jovenes del mufdcgxclysaumseniale
vulnerabilidad y pérdida dddoschos de los y las jovenes del municipio.
Comatambién se atendera a todos los jovegenasal, escuelds padres, personal docente y demas grupos de caracter vulnerable como lo

son las personas en condicion de habilidades especiales, aduityur@enrganizaciones de base comyndesiplazadatel conflicto

armado.

V. OHACI A DDNDE VAMOSG

PROGRAMA:

CON LA CULTURA

Proyectintegral de formacion artistica cultural y en valores en el niaicReaidie los Milagros

OBJETIVO

Promovelas actividades culturales en la comunidad sampedrefia propiciando nuevos espacios de participacion arifaticgal cultural y patr
articulados con los diferentes estamentos educativos, deportivos y diferentes grupos poblacionaltandgidtantedorescautoctonos

propios de nuestra region.

META:

Vinculaa 3.000 nifios, nifias, jévenes y adultos incluyendo desplazados y personas vulneradas durante el cuatrianitiadtes actividades

sus diferentes manifestaciones artisticas.

Tablal2 Componente Estratégico Cultura

Programa Obijetivo De| Indicador De| Linea | MetaDe | Objetivo De Indg:dor Linea Meta
Resultado | Resultado | Base | Resultado | Producto Base | Producto
Producto
Amor pofa | Promoveel | 1 plan de| 0 1274 nifios | Participantes | Elaboracién 0 1 plan de
cultura desarrollo | desarrollo jovenes de de los| del plan de desarrollo
cultural de cultural. area ruraly | programas | desarrollo cultural
San  Pedrc 750  zong culturales. | cultural de implementad|
de los urbana, cuatrienio
Milagrasen impactados| 1274 nifios | 2016 -2019
el marco dg por el plan jovenes areq del
un plan de de rural promedi| municipio
56
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accion desarrollo | anual  dltim¢ de  San
20162019, culturh cuatrienio Pedro de
poencializa los
ndo los 750  zoa | Milagros
Servicios urbana Al finalizar
los promedio anug el cuatrieni
proyectos ultimo fAmor por
Culturales ef cuatrienio. | San Pedro
el municipig fiel
a la Se  Drindarg desarrollo
produccion apoyo al cultural de
artistica personal  dg municipio
Cultural centro dia. | mostrara uf
como facto buen
de resultado e
desarrollo Se  ofrecerd sus
cohesion apoyo de Aulj manifestaci
social. Libre. ones
artisticas
Culturales
fortalecidos
con los
proyectos
programas
incluidos e
el plan.
Namero de | 85 150 Fomentar las | proyectara | 85 150
estudiantes manifestaciond en  obrag estudi | estudiantes,
que s artisticas e plasticas s{ antes | participando
pertenecen el area de laj imaginario \ en los
los semillero] artes visuale| reflexion semilleros d
artes plastica; por medio df creativa er artes platicas
talleres, formatos d¢
exposiciones, | arte
intervencioneg tradicional
en el municipi contempord
de San Pedrq neo
de los| .
Milagros

Amor WW
por San Pedro.

PLAN DE
DESARROLL

2016-201¢9



Namero de
estudiantes
que
pertenecen
los semilleroj
€oros y
cuerdas

85

120

Rescatar con
los nifios
jovenes I3
ejecucion,
interpretacion,
gjecucion Y
canto de lo
aires
autoctonos d
la region
noroccidental
andina
colombiana,
manifestados
en los ejes de
ministerio ¢
cultura,  po
medio de lo
instrumentos
tradicionales
como la]
bandola, tiple,
Quitarra
violin.

Interpretara
pasillos,

bambucos
guabinas

valses,

marchas
mas  ritmog
de la regio
noroccident
al anding
colombiana

85
estudi
antes

120
estudiantes,
participando
en los
semilleros
€oros y
cuerdas

Namero de
estudiantes
Que

pertenecen
los semilleroj
danzas

110

180

Promovey dar
a conocer entf
nifios y jovene
las  danzag
tradicionales
autoctonas d
la region
andina y e
nuestro
municipio  d
San Pedrale
los Milagros

Aplicaraen
coreografia
todo  su
esquema
corporal cof
la

motricidad
gruesa |
fina

manejando
espacios,
en base a Ig
musica
tradicional

110
estudi
antes.

180

estudiantes,
participando
en los
semilleros dj
danzas

Amor WW
por San Pedro.

PLAN DE
DESARROLL

2016-201¢9



del  eje
noroccident
al andino.
Nimero de | 30 60 Fomentar en | Realizard |30 | 60
estudiantes los nifios | escenografi| estudi | estudiantes,
que jovenes I as y| antes. | participando
pertenecen disciplina  dg montajes dg en el
los semillero| teatro  comq obras  de semillero  d
teatro manifestacion| corte teatro.
artistica  po| tradicional
medio  de| universal
juego de ficcig caracterizar
y  simbdlico| do los
para  creal personajes
situaciones | de acuerdc
juegos  de al formato.
roles.
Namero de | 50 90 Fomentar en | Interpretara| 50 90
estudiantes nifios y jovene cumbias, | estudi | estudiantes,
que el conocimient currulaos, | antes. | conformaran
pertenecen de las raiceg bullarengye los semillero
los semillero] la historia y If fandango, de chirimias.
chirimias practica de If porro,
musica demas aire
folclorica en de  las
nuestro  paig regiones
profundizando| citadas.
en la masic
del pacifico
del atléntico.
Namero de | 50 70 Fomentar en | Interpretara| 50 Se ampliara)
estudiantes los nifios | obras en estudi| la coberturg
que jovenes 13 diferentes | antes. | de la escuel
pertenecen interpretacion | niveles de de misica §
los semillero] de la misica | dificultad, 70
escuela e través de lof individual | estudiantes.
musica instrumentos | grupalment
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de vientos Yy haciendo
percusion énfasis en
también aires
llamados autoctonos
instrumentos | colombiano
de  formatq s.
sinfonico.
numero 12 30 profundizar e| Identificara | 12 30 hieneg
identificado las politicas d| recuperara identificado ¢
bienes gestion Wy patrimonio
materiales ¢ puesta en valq conservara material €
inmateriales del patrimonif el inmaterial que
como cultural d&an | patrimonio tiene el
patrimonio Pedro de los| material ¢ municipio
Milagros en | inmaterial.
conexion con
contexto
regional
mas lectura| Brindara la | nimero de| 0 4 Implementar | NUmerosie | 0 Conformaciol
comunidad | estudiantes espacios desd alumnos e de minimo 4
de  San| que la reflexion qu| programas semilleros dj
Pedrade los| pertenecen despierta ¢ de poesia lectura con 6
Milagros | los semillerog interés por I lectura | nifios, nifias |
procesos literatura y ¢ narrativa. jovenes  de
que respeto por la area urbana.
permitan diferencias dg
acercar a Iz otro.
lectura y e
conocimient
0, a los
desarrollos
cientificos
tecnolégicog
, a la
informacion,
con criterios
de equidad
oportunidad
cobertura,
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calidad,
inclusion dg
los
diferente
grupos
poblacionalg
S,
necesidadeg
y  contextd
local.

174, SECTOR DEPORTE Y RECREACION

V DIAGNOSTICEECTOREPORTE Y RECREACION
ASPECTO SOCIAL;

Enel municipio dgan Pedrde los Milagroso es de obviar que existen diferentes conflictos como a nivel departamental y nacional, entre estos
se observa la drogadiccion, problemas intrafamiliares, la poca unién del grupo familiar y elcgpoyinsly @leenad; ademas de la baja
conciencia ciudadana en el cuidado de los espacios deportivos y el empoderamiento de estos mismos.

ASPECTO DEPORTIVO:

Se encontr6 con grupos de semilleros deportivos organizados como el bicicrés, badmeitmh, fatiuajeyolenis de mesa, fusala,
baloncesto femenino, con una participacion activa observable que permite los entrenamientos adecuados y normales.

Ademasse desarrollan torneos municipales y veredales en las disciplinas deportivaspatiogiadal@oblacion que no tiene tanto acceso
a los diferentes seleccionados o grupos deportivos para la practica deportiva.

ASPECTO INFRAESTRUCTURA:

En este aspecto se encontrd un gran deterioro en los diferentes escenarios deportivosngacquéabbyuicos una cubierta apta ni una
iluminacién adecuada para la practica deportiva en la cual se pudiera prestar un buen servicio a los depgrtipts qudifieentes
frecuentan.

Nose ha realizado una labor desde distintos enfoquescroai@épecto social, el deportivo y el aspecto de infraestructura que propendan por
el desarrollo y la formacion integral de los deportistas y los diferentes grupos poblacionales del municipiereesnadoifims(ajultos
mayores, discapad etc.
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PROBLEMATICA

Bajonivel de motivacion en la comunidad para la practica del deporte In apcovecidamiertel tiempo libre, desconocimiento de los
padres de familia y varios docentes sobre los beneficios de realizar recreacion, falta de planes estructemdted geparia réati
recreacion.

CAUSAS
Infraestructura

1 Poca apropiacion de los espataportivos por parte de los ciudadanos.

1 Poca adecuacion para escenario en el cual se puedan practicar deportes individuales como tenis de mesa, afedrez, tenis de camp
atletismo, patinaje.

1 Nohay la suficiente gestion y colaboracion para el présizenaries deportivos.

Deportivo

1 Poca participacion en competencias de las ligas y torneos departamentales en la mayoria de disciplinas deportivas.
1 Perfiles no aptos de los entrenadores para dictar la disciplina deportiva
1 Poca convocatoria en las difesénstituciones educativas y corporaciones

llustracién3: Beneficiarios Directos Actividad Fisica

BENEFICIARIOS DIRECTOS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA

1 Usuarios centro de actividad fisica

H Participacion de las empresas en
espacios deportivos y recreativos

H Semilleros deportivos de las
diferentes disciplinas

H Participantes en los torneos
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Enla ilustracion se puede evidenciar el conglomerado directo en torno a sus actividades de una poblacion finiaothazentos tres
beneficiarios indirectos que en todos escenarios deportivos disfrutan de la actividad fisica y recreativa.

V  (HACIADOND® AMOSG CON EL DEPORTE Y LA RECREACI DN

PROGRAMA
Amor poel deporte y la recreacion.

Esteprograma busca promover el desarrollo deperreativae SanPedrode los Milagrosn el marco de un plan de accior2Q096
poencializandeoferta y participacion en los servicios deportivos y recreativos como factor de desarrollo y cohesion social
INICIATIVA

Gestionar un centro de alto rendimiento degaytivo (

1 Adecuacion y construccion de escenarios deportivos urbanos y rurales.

Carantizar transporte a deportistas

Participacion y apoyo a eventos deportivos regionales, departamentales y regionales e internacionales
1 Becas para los deportistas

9 Apoyo a semilleros, escuelas y clubes deportivos

OBJETIVO DE RESULTADO:
Aumentda oferta y participacion en los programas de deportivos y recreativos durante los proximos 4 afios

INDICADORES DE RESULTADO
1 % avance del programa deportivo y recreativo
1 % participantes en el programa deportivo y recreativo

LINEABASE:
1 10 programadertados
1 5.200 personas participantes en diferentes programas

META RESULTADOS:

Vinculaa 7.730 nifios, nifias, jovenes y adultos incluyendo desplazados y personas vulnerables a los programas deportivos y recreativo

esta vinculacion se hard a traves rdetivacion a la comunidad para la préctica del deporte la recreacion y aprovechamiento del tiempo libre,
realizacion de eventos deportivos que contribuyan a la generacion y fortalecimiento de las competenciasvaspogtiiaacjorecteat

taleres y acompafiamientos para el desarrollo de competencias deportivas y recreativas, apoyo deportivo gitetesativodiddpaida
vulnerabilidad (discapacidad, adulto mayor y madres gestantes).

OBJETIVO DE PRODUCTO:

Creacion yortalecimiento de semilleros en diferentes disciplinas, participacion activa de torneos, programa de actamias! fisica y prog
deportivos y de alto rendimiento a través de los diferentes programas durante el cuatrenio.
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INDICADOR DE PRODUCTO:

|

|
1
|
1

% de pdicipantes de los semilleros

% participantes en los torneos

% usuarios centro de actividad fisica

% participantes en el programa de alto rendimiento

numero de empresas participantes en los espacios deportivos y recreativos

LINEABASE

1
|
1
|
|

350 participantes semilleros

450 participantes en torneos

50 participantes en programa de alto rendimiento

2.700 usuarios centro de actividad fisica

1 empresa participante en espacios deportivos y recreativos

META PRODUCTO:

|

|
|
|
|

65% mas de participantes en semilleros

50 %mas participantes en torneos

80 % mas de participantes en programa de alto rendimiento

20% mas de usuarios centro de actividad fisica

50% mas de empresa participante en espacios deportivos y recreativos

Tablal3 Component&stratégico Deportes

Programa Objetivo De | Indicador De| Linea Meta Resultadd Objetivo De | Indicador De| Linea | Meta
gramé Resultado Resultado | Base Producto Producto Base | Producto
% avance d ,
aumentar la ofef (;0 ama 110 implementar | % de| 350
y participacion ‘p J ) program| 45% programa | participantes ( participan{ 65%
Amor po deportivo : .
los programas 0 . as semilleros los semilleros | es
el deports . recreativo
deportivos — .
y la ) % participantq 5.200 implementar |
| recreativos 7.730  persong " 450
recreaciol en elprogramq personag .. torneos el % participanty . .
durante lo : .| participantes : participan{ 50%
. . | deportivo participa diferentes en los torneos
proximos 4 afios . L es
recreativo | ntes disciplinas
64
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% participanté

implementar en el proaran 50

programa de a Prog participan{ 80%
. de altg

rendimiento es

rendimiento

implementar  |%  usuario
programa  df centro dg 2700 20%
actividad fisica | actividad fisica

: nimero  d
implementar
empresas
programa articipantegn
deportivos Paricip .| L empresq 50%
) los  espacid
recreativos  pa ,
deportivos
empresas )
recreativos

175, SECTOR TURISMO
V' DIAGNOSTICSECTORURISMO
Marco Juridico y Diagndstico Local de Turismo:

En competencias legaléSdastituciRo | 2t i ca de Col ombi a dederechdde fodas las perdonada l& fecceadion, 52 r e
ala practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades gjarspecicoaardelpsrtivas,
cuya estructura y propiedad deber8n ser democr8§ticaso.

Elarticulo 300 de GonstituciéRolitica sefiala como atribucion a las Asambleas Departamentales, por medio de Ordenanzas la de expedir las
disposiciones relacionadas con la planeacion, el desarrollo econémico y social, €l apoyo financieronyrdogaiijceltisismo, el
transporte, el ambiente, las obras publicas, las vias de comunicacion y el desarrollo de sus zonas de frontera.

La Ley 300 de 1996, considerada como la Ley General de Turismo en el Articulo 1° dice que el tuisraseesiahpdralestdesarrollo
del pais y en especial de las diferentes entidades territoriales, regiones, provincias y que cumple una funcion social.

En el articulo 17°, dice que los ptmotses de desarrollo departamentales, distritales y agyroipabponde a los departamentos, a las
regiones, al Distrito Capital de Santafé de Bogota, a los Distritos de los municipios y a las comunidadesdidtigie #aswetions
de Desarrollo Turistico en su respectiva jurisdiccictgroentien esta Ley.

En el articulo 37°, dice de los Programas de Promocién Turistica que corresponde al Ministerio de Desarraltm Esulted aii Gy miyi

Directivo del Fondo de Promocion Turistica, disefiar la politica de promocidielypaisrcadendestino turistico y adelantar los estudios que
sirvan de soporte técnico para las decisiones que se tomen al respecto.
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La Ley 1558 de 2012, tiene por objeto el fomento, el desarrollo, la promocion, la competitividad del setddr \atdivetadacidstica, a

través de los mecanismos necesarios para la creacion, conservacion, proteccion y aprovechamiento de los repisossy atractivos
nacionales, resquardando el desarrollo sostenible y sustentable y la optimalatadn ekableciendo los mecanismos de participacion y
concertacion de los sectores publico y privagictieioldal.

Realidad actual del TurismBagnPedrde los Milagros

El Plan de Gobierno 201® 1A®nomir SarPedro ¢ ont e mp |ehmoaefo desdesanollossacialrequitativo con calidad en los servicios

de educacion y salud, el fomento a la vivienda y el cuidado del medio ambiente, apoyo a la gestion de laiactvidagayegesuar

turisticos, siendo respetuoso del aretliente y capaz de generar oportunidades para el establecimiento y retencion de su poblacion, ademas de
su recurso humano. Es por ello, que dentro del Plan de Desarrollo se enmarca el componente de Turismo.

Desde la Direccion de Desarrollo ComunRaddugtividad se viene analizando el sector del Turismo en nuestro municipio, observado
basicamente bajo 4 ejes tematicos que son: Infraestructura y Equipamiento Turistico, Articulacion entre lasyeptidadas, piblica
Competitividad y Promocidstiza. Estos ejes se ven reflejados en la metodologia Marco Légico, asi:

El Arbol de Problemas nos muestra las causas por las cuales se impide desarrollar, fortalecer y posicionamifiori§ilencial m

como problematica centri@beb provechamiento ldspoencialidadesxistentes en el municipio para alcanzar el desarrollo del sector turistico
Esta problematica se haya generada por unas causas: Baja competitividad para el desarrollo turistico lotskiesedepkiniiaprson

del territorio destinado a usos turisticos, Baja articulacion institucional local y regioehTpaismjalgnBoca visibilizacion del municipio

como destino turistico a nivel nacional. Es importante mexsidasrcausas anotadas anteriormente no se intervienen a tiempo, generaran
entre otros, los siguientes efectos: Bajo nivel de dastenitelisector turistico del municipio, Escasa infraestructura y equipamiento adecuado
para el Turismo, Bajo nivel de inversion econémica para fomentar el Turismo y Baja comercializacion de proelioia turégjicosia

V. ¢HACIA DONDEAMD SEN EL SECTOR TURISMO

Para dar solucion a la problemética mencionada anteriormente, el Arbol de Objetivos plantea conincobpetiutapehdiesarrollo social

y econdmico en los préximos cuatro afios, mediante la promocion y difusién de 40 campafias derivadas delapotactwicéetes de

turisticas existentes en el terriniesta misma linea, se muestran tambg@medios, que bien ejecutados concurriran en el cumplimiento de
logros: Mejorar la competitividad para el desarrollo turistico local y regional, mediante la formalizaciotablectifiétios joestmdores

de servicios turisticos del munidigfrar los niveles de planificacion del territorio destinado a usos turisticos, mediante la adecuacion y
mantenimiento del 30% de infraestructura y equipamiento del municipio; Aumentar la articulacion institudiqreialjaingrregiona

Turisno, mediante la creacion de 6 alianzas sostenibles en el tiempo; Incrementar la visibilizacién del municifgticoomaidastino tur
nacional, a través de la difusion de 4 estrategias comunicacionales durante los proximos cuatro afios.

Parasequel dando cumplimiento al Plan De cAmomoiSaaoTursies desanmriod| Ad&nni
periodo 20162019 los siguientes programas y proyectos:
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PROGRAMA 1:
Planificaci-n tur2stica del municipio ACon Amoro

El Plan Decenal de Turismo sera una estrategia que busca generar las condiciones paartrReshatensaMilagren un destino

turistico competitivo con productos turisticos posicionados y de proyeccion regional y nacional. Pdiciosanitieatgyelse identifiquen

y se aprovechdas poencialidadeturisticas existentes a través de la correcta planificacion, no sélo teritorial sino turistica, incluyendo la
organizacion de los espacios que pueden ser utilizados como zésasriiaater

INICIATIVAS:

1 Actualizacién del diagndstico del turismo municipal: Identificar el estado y/o las condiciones del estadoedctualigipgsentes en
La actualizacion del diagndstico es la base principal para darle contintfidaciénlagémiada durante los préximos cuatro afios
de gobierno.

1 Actualizacién del Plan Decenal de Turismo municipal.

1 Formulacion de una propuesta de sefializacion turistica, con el objetivo de sefializar las vias urbanas y altaries que conducen
atractivos turisticos religiosos y naturales del municipio. En el municipio no existe sefializacion turisiicavgobareienita el
de sus multiples atractivos naturales y culturales, y su proyeccion como un destino turistico competitivdayeigerese desarrol
de empleo para sus habitantes.

1 Fomento y equipamiento turistico: Adecuacion de unidades®édnitaiassps y creaci-n y reglamentaci -
de Estacionamiento Reguléda®

1 Atticulacion con el Plan Estratégico de Turismo de la Ruta de la Leche. Este proyecto es de vital importaimia pesque se direc
articula la planificatituristica con las diferentes leyes, politicas y planes existentes en el ambito nacional, regional y municipal;
logrando con esto resultados conjuntos hacia la consecucion de metas propuestas para el desarrollo turistico y econdmico.

1 Identificar rutascd@gicas, culturales y religiosas.

PROGRAMA 2:
Capacitaci-n y promoci-n del turismo municipal fiCon Amoro

Este programa es indispensable y esta contenido en el Plan Decenal de Turismo porque capacita a los difedestes deforestaviolc
de servicios turisticos del municipio y da a conocer cada una de las acciones adelantadas en el Plan.

INICIATIVAS:

1 Formulacién y ejecucion de un 30% del Plan de Mercadeo y Comunicaciones turistico del municipio. El Plaro permitira al municip
satisfacerna demanda creciente de turistas y visitantes, ayudandonos a posicionar como destino y consolidando nuestros productos
turisticos a través de la implementacion de estrategias de promocidn, comunicacién y comercializacion.

1 Realizacion de eventos y feriaspamover el emprendimiento y el turismo: Fortalecimiento de la Feria Gastrondmica y Artesanal.
Mostrar los productos representativos del municipio, tejido empresarial local y finalmente aumentar la camde8eitividad turisti
Pedrale los Milagros
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1 Creacion y Fortalecimiento de Alianzas pfieolas para impulsar el turismo y el emprendimiento. Desarrollar y posicionar el
turismo y por ende el emprendimiento. Dichas alianzas permitirn hacer un trabajo articulado con miras aclesdactir algunas
a favor del desarrollo turistico.
1 Apoyar el desarrollo turistico de la Represa Rio Grande Il con el apoyo de EPM.
Objetivo De Indicador De Linea Objetivo Indicador De ]
Programa Rtisultado Resultado Base Meta Resultado Pro]ducto Producto LineaBase | MetaProducto
1.Planificacio Incrementar el | -NUmero de | 58 40 -Realizar, -Campafias 58 40
n turistica del | desarrollo  social y | campafas realizadas promover y | realizadas
municipio econémico en los | derivadas del difundir 40 | derivadas  del
fiCon Amq préximos cuatro afos, | aprovechamiento de campafias aprovechamient
mediante la promocién | las  potencialidades derivadas del | o de las
y difusion de 40 | turisticas existentes aprovechamiento potencialidades
campafias  derivadas | en el teritorio. de las | turisticas
del  aprovechamiento potencialidades existentes en el
de las potencialidades turisticas territorio.
turisticas existentes en existentes en el
el territorio. territorio.
-Mejorar los niveles de | -Porcentaje de | 0% 30% -Realizar - Infraestructura | 0% 30%
planificacion del | adecuacion y adecuacion y | y equipamiento
territorio  destinado a | mantenimiento  de mantenimiento del | turistco  del
usos turistics, | infraestructura y 30% de | municipio
mediante la | equipamiento infraestructura  y | intervenidas.
adecuacion y | turistico del equipamiento
mantenimiento del 30% | municipio. turistico del
de infraestructura y municipio.
equipamiento del
municipio.
-Mejorar la 0% 50% -Formalizar el 50% | - Prestadores de | 0% 50%
competitividad para el | -Porcentaje de de los prestadores | servicios
desarrollo turistico | establecimientos de servicios | turisticos  del
local 'y regional, | prestadores de turisticos del | municipio
mediante la | servicios turisticos municipio. formalizados.
formalizacion del 50 % | formalizados.
de los establecimientos
prestadores de
servicios turisticos del
municipio.
Aumentar  la | - Nimero de alianzas | 3 6 -Crear 6 alianzas | -Alianzas 3 6
articulacion creadas  sostenibles sostenibles en el | sostenibles en
institucional local 'y | en el tiempo tiempo, con el fin | el tiempo
regional para jalonar el de aumentar la | creadas.
Turismo, mediante la articulacion
creacion de 6 alianzas institucional local y
sostenibles en el regional para
tiempo. jalonar el Turismo.
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- Seflalizar las vias | -Nimero de vias | 0 8 -Sefializar 8 vias | - Vias urbanasy | 0 8
urbanas y alternas que | urbanas y alternas urbanas y alternas | alternas  que
conducen a los | sefializadas que conducen a | conducen a los
atractivos turisticos los atractivos | atractivos
religiosos y naturales turisticos religiosos | turisticos
del municipio. y naturales del | religiosos y
municipio. naturales  del
municipio
sefializadas.
-Adecuar unidades | -Ndmero de unidades | 0 3 Adecuar 3 | -Unidades 0 3
sanitarias publicas en | sanitarias unidades sanitarias
el parque principal. adecuadas- sanitarias pblicas | plblicas
en el parque | adecuadas en el
- Crear y reglamentar | -Nimero de Zonas principal. parque principal.
fiZonas Az u| de Estacionamiento | 0 30 0 30
Zonas de | Regulados i ZER- -Crear y|-fizonas A
Estacionamiento creados y reglamentar 30 | 0 Zonas de
Regulados i ZER- reglamentados iZonas Az| Estacionamiento
Zonas de | Regulados i
Estacionamiento ZER- creadas y
Regulados i ZER- | reglamentadas.
-Identificar rutas | -Nimero de rutas | 5 10 -|dentificar 10 Rutas | 5 10
ecoldgicas en la zona | ecoldgicas, culturales rutas  ecologicas | ecoldgicas,
rural del municipio. y religiosas enlazonaruraldel | culturales
identificadas en la municipio. religiosas
zona  rural  del identificadas en
municipio. a zona rural del
municipio
2. - Formular el Plan de | -NOmero de Planes | 0 1 1 plan de Plan de | 0 1
Capacitacion | Mercadeo y | de Mercadeo y Mercadeo y | Mercadeo y
y promocion | Comunicaciones Comunicaciones Comunicaciones Comunicaciones
del  Turismo | turistico en San Pedro | formulados. formulados. formulados.
municipal de los Milagros.
fiCon Am( -Ejecutar en un 30% el | -Porcentaje del Plan | 0% 30% - 30% ejecutado | - Porcentaje del | 0% 30%
Plan de Mercadeo y | de  Mercadeo y del  Plan de | Plan de
Comunicaciones Comunicaciones Mercadeo y | Mercadeo 'y
turistico en San Pedro | turistico en  San Comunicaciones Comunicaciones
de los Milagros. Pedro de los Milagros turistico en San | ejecutado.
gjecutado Pedro de los
Milagros.
-Realizar eventos y | -Nimero de eventos | 10 20 -Realizar 20 Eventos y | 10 20
ferias y ferias eventos y ferias | ferias
institucionalizados para | institucionalizadas institucionalizadas | institucionalizad
promover el | realizadas para para promover el | as para
emprendimiento y el | promover el emprendimiento y | promover el
turismo. emprendimiento y el el turismo. emprendimiento
turismo. y el turismo.
Tablal4 Componente Estratégico Turismo
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1.76.  SECTOR VIVIENDA
V' DIAGNOSTICSECTOR/IVIENDA

H estado y sus diferentes niveles en el marco de la ley 1537 de 2012 tiene entre sus competencias la formidadicetciaradapcion
coordinacion, la ejecucion y la promocion de la construccion de vivienda que propenda por la digniesd)eisalvaggardar los
derechos fundamentales de los miembros del grupo familiar y en particular de los mas vulnerables y que ptererbosresetosr los
nifios, estimulando el disefio y ejecucion de proyectos que preserven su intwidted! ysel fitie y sano desarrollo de su personalidad,
teniendo en cuenta las condiciones de acceso y financiacion de vivienda, y de prestacion de los sexyicpsghieyiczndamiento
basico (entre otros Servicios).

Sonamplias las legislones nacionales para el tema de vivienda, sin embargo, no hay politicas claras que reglamenten la inversion en vivienda de
interés prioritario y social en el departamento y en los municipios, constituyéndose entonces en intereses Cealoguaaidatifimi

que no esta hien reglamentada para enfrentar el déficit de vivienda, es la evidente escasez de suelo hajlitaduaarandpey vi

mercado formal de vivienda, pues el precio de los suelos es muy alto y poikelie mongginetalor, es asi que los municipios desde sus
insuficientes ingresos deben invertir en la compra si quieren desarrollatpanyectosse debe en parte a las dificultades que han

presentado las entidades territoriales en la implemigntagidrincipiokjetivos instrumentos que establecio la ley 388 de 1997, sumado a la

escasez de recursos para adelantar las acciones de gestion y financiacion que permitan la hak{BE&302@@%uetddo lo anterior,

no han sido eficientes y efectivas las asignaciones de recursos que puedan garantizar el acceso a una viyebticidigmaagara la

vulnerable, por lo tanto, se vuelven voluntades politicas de invertir y gestionar recardos géfigitteibitacionales.

Encuanto a los déficits cuantitativos y cualitativos de vivienda, de acuerdo a los analisis de cierre de brecias efstdasosiyeiesn
departamentales y regionales en ambito cualitativo, y por debajmdefogéfistrcuantitativo, como se detalla en Rorébignto, uno

de los grandes esfuerzos debe ser en aporte a los mejoramientos de vivienda bien sea por hacinamiento, rogierigésielgenostruc
precarios, falta de servicios paliisicos o una combinacion de las anteriores.

Tablal5 Anélisis De Cierre De Brechas En El Ambito De Vivienda, Comparativa Region, Departamento, Municipio

Niveles Actuales Ponderados Por La Paoblacion 2015

municipio departamento region
déficit cualitativo de vivienda 2005 27,50% 21,30% 18,70%
déficit cuantitativo de vivienda 2005 1,50% 6,80% 7,10%

Enel municipio dan Pedrde los Milagrode acuerdo a la base de datdigterias cifras difieren de la tabla anterior, calculando el déficit
cuantitativo de vivienda en un 21% en érea rural y 30% en fecusidoaa la demanda insatisfecha de mejoramientos de vivienda, de
acuerdo a las solicitudes realizadas durante los a#0$&GE3calcula un promedio anual de 286 solicitudes como se detalla en la tabla n®_.
Esimportante aclarar que una de lasegramitantes para la realizacion de mejoramientos en el area rural es la ilegalidad de la construccion de
las viviendas, debido a que las familias construyen sin los permisos reglamentarios porque el municipio aldgregreanariagcacion
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estableceina uaf (unidad agricola familiar) de 6.400 m2 impidiendo que se puedan hacer subdivisiones inferiores goastalarea, requisito
escrituracion documento basico para la inversion del estado

Tablalé Solicitudes De MejoramiesiDe Vivienda En Los Ultimos Cuatro Afios

Ao Cantidad Rural Cantidad Urbana
Solicitud Realizados Faltantes Solicitud Realizados Faltantes
2013 73 12 61 25 4 21
2014 348 104 244 188 99 89
2015 573 174 399 260 127 133
2016 196 0 196 34 0 0

llustraciérd: Demanda Insatisfecha De Mejoramientos De Vivienda En El Ultimo Cuatrenio

e 1

DEMANDA INSATISFECHA
MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA

399

——

....................................................... J

Enel gréficose puede evidencia el aumento de solicitudes de vivienda desde el 2013, y para el primer trimestre del 2016 ya se tienen 19€
solicitudes de mejoramientos de vivienda principalmente para el area rural.

(tra de las problematicas importantes en el municipio es la inexistencia de una dependencia responsable y ebfregadent@gormula
vivienda y habitat que garanticen el cumplimiento de unos estandares hasicos, que respondan atlaslamsimignezigara vivienda
en un entorno rural y urbano, por lo que tanto los proyectos que se han adelantado no han llegado a buenostémlansaeiduant
tiempo, calidad, inversion de las familias y el municipio, generand@gen amakalarcomunidad de los proyéBtgsvigue adelanta la
administracion municipal.
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V. 0HACIA DONDEA M OGON LA VIVIENDA
PROGRAMA Amorpora vi viendao

Elprograma esta orientado a contribuir a la disminucion del déficit cuantitativo mediante la construccion deanivisndatiiagagas,
como vipa en area urbana y rural

OBJETIVO
Aumentda oferta de vivienda a través de los programas deigorrageenda nueva en los proximos 4 afios

METAS
100 soluciones de vivienda rural, centro poblado, sitio propio o disperso o nucleada
1 Construccion d@viviendas urbanas gratuitas
1 Construccion de 400 viviendas urbanas subsidiadas

PROGRAMA iAmoporun h8hitat dignoo

Elprograma esta orientado a contribuir a la disminucion del déficit cualitativo a través de la construccion deviesjtaaribaitasde
rurales.

OBJETIVO
Aumentda oferta de vivienda a través de los progeanesramientastegrales durante los proximos 4 afios

META
1 Mejoramientos de 400 viviendas urbanos y rurales

Tablal7 Componente Estratégico Vivienda

Indicado
- rDe | Linea Objetivo De | Indicador De| Linea| Meta
Programg  Objetivo De Resultado Meta Resultado
J J Resulta| Base Producto Producto | Base [ Producto
do
100 soluciones
vivienda  rurg . ,
| % implementar ~ |nimero  d
Amor po| aumentar la oferta medig . . centro  poblad .
.. | vivienda g . programa | viviendas d
la los programas de vivie .| 1250 |sitio propio . . 1250 | 100
Ny i construig ) vivienda  ruri programa
vivienda | durante los proximos 4 3 disperso . .
as gratuita construidas
nucleada
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% y implementar | ndmero
viviendag construcelon (programa d viviendas  dj
| 100  viviendag " . 100
construic .| vivienda urbang programa
urbanas gratuita . )
as gratuita construidas
1532 1532
% construccion ¢ implementar ~ {nimero  d
vivienda 400 viviendg programa  d viviendas d 100
construig urbanas vivienda  urbarf programa
as subsidiadas | subsidiada construidas
aumentar la oferta mejoramiento (. ,
. . % .. |implementar el{nimero  d
Amor po| vivienda a través de ivienda 400 viviendg ouama dviviendas
un habitg programas q _. 900 |rurales y urban P g : 900 400
: A . mejorad . mejoramiento  { programa
digno | mejoramientos  integrg gratuitos para If . . .
. . vivienda mejoradas
durante los proximos 4 g campesinos

1.7.7. SECTOR INCLUSION SOCIAL
V' DIAGNOSTICSECTORNCLUSION SOCIAL

(Primeranfancia, adolescencia y familia, victimas del conflicto y posconflicto, juventud, equidad de género, aduléwl nfmezdiscapac
extrema).

Lainclusion social es el proceso de cambio de las personas, familias, comunidades e inclusmeegiguepatticipen social, econdmica

y politicamente, tanto de forma pasiva (beneficios y oportunidades) como activa (mecanismos y procesos @. Béctsioaptordenitari

inclusién social forma parte de la tendencia de ampliacion prézymsieadesia, que busca llegar a una participacion, de ser posible total,
como ocurre en los paises del primer Parsanzar en esta direccion se requieren politicas de largo plazo e instrumentos que mejoren el idh
(indice de desarrollo humaniisaso, para la inclusion es clave el empleo productivo digno y estable

Esta dimension poblacional es importante porque da cuenta de la diversidad en la poblacion y sus demandases icoenesesjgtarticul

del desarrollo, hace visible a laxmiga en situacion riesgo, vulnerabilidad, exclusion, y condiciones de vida minimas; y por lo tanto, permite la
fiidentificaci-n y focalizaci-no de la intervenjeresymombrgsdtiesarrol | ar
vital (nifiez, infancia, adolescencia, adulto mayor), a la etnia (indigenas, raizales, afrocolombianos, rrath) a la djstiépasixual

(lesbianas, gay, bisexuales o transexdatesjez permite definir la magnitud de las dedwrdeses y servicios a satisfacer, y su
concentracion en puntos especificos del terpgiuialaboral para la economia y las posibilidades de sostenibilidad poblacional.
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PRIMERANFANCIANFANCIAADOLESCENCWAFAMILIA

En Colomhige viene presentando desde hace muchos afios una manifestacion de fenémenos sociales que apuntan a la pérdida de valores y
deterioro de los derechos y deberes que protegen la integridad del ser humano, este detrimento aumenta dita eddidippalg posibi
expresiones agresivas y perturbadoras para las personas.

Es asi, que se evidencia cada dia, como la sociedad se vuelve mas vulnerable a situaciones de violencia, maltsat), adicciones,
delincuencia, descomposicion social y fandiida, ¢ normas y valores, aparicion de conductas en los individuos que pueden llegar a ser mal
adaptativas, dafiinas y entorpecedoras de su dinamica personal, familiar y seguramente con consecuencias sjueseievisiasialan en
convirtiéndosgn un - circulo vicioso que puede llegar a reflejarse y repetirse de generacion en generacion de no seriddordado e interven
adecuadamente, mas aun considerando que unas de las poblaciones més vulneradas y afectadas es la de losm#tog,jmiiasy ddolesc

Espor lo anterior que se considera prioritario, disefiar estrategias qirgepegnitdanomenoprpblematicas frente a la garantia de
derechos de la poblacion de nifios, nifias, adolescentes, juventud y las familias, en nuestra comunidad, dieban esfictagies des

vias, tanto desde promociop prevencion dpusca de minimizar lesgos de vulneracion, asi brindar una atencion oportuna a los casos
reportados.

El municipio d8an Pedrale los Milagraan la actualidad presenta casos que afectan el desarrollo integral de la familia; las principales
problematicas identificadas @rimincia, infancia, adolescencia y familia son:

T Inasistencias alimentarias

1 Violencia intrafamiliar / maltrato infantil

1 Abuso sexual

T Negligencia y falta de responsabilidad para asumir roles y funciones parentales

1 Conductas des adaptativas y delictieilescentes
1 Difficultades en nifios, nifias y adolescentes para asumir responsabilidades

Tablal8 Estadistica Consolidada De La Comisaria De Famitiz028612

Descripcion Afio 2012 Afio 2013 Afio 2014 Afio 2015
conciliaciones démentos 121 115 05 117
reconocimientos voluntarios 11 15 9 13
demandas péfiacion 8 5
regulacion de visitas 10 3 7 6
custodias y cuidados personales 8 5 9 6
actas.fie conciliacion y compromisos 0 g s 3
agresion
procesos de violeniotxafamiliar 11 2 3 6

<. PLAN DE
o g—/} DESARROLL)



11 de los cualeg
procesos de restablecimiento de derechi por posible abus

sexual 6

16 de los cuales po 16 de los cuales po  10de los cuales po
posible abusexual9| posible abusexual 6| posible abusexual8

nifios con medida gfeteccioen institucio
y hogares sustitutos 4 2 10 12

Lasprincipales consecuencias que influyen negativamente para que haya presencia de estas problematicas en la aguonidad sampedrefi

Vulneracion en la garantidetechos de nifios, nifia y adolescente.

Deterioro en la calidad de vida.

Familias disfuncionales con dificultad para asumir adecuados procesos de crianza yleshiglzacion de

Disminucién en el rendimiento escolar y laboral

Problemas emocionalesiiportamentales que repercuten en todos los miembros de la familia.

Deterioro en los diferentes ambitos de desarrollo y desempefio de las personas que conforman nuestra comunidad: individual,
familiar, laboral, escolar, social entre otros.

—. —a _a _a _a _=

Loque causa que estas problematicas estén prevalentes en los hogares del municipio son:

Naturalizacion de la violencia

Arraigos culturales

Desconocimiento de la ley

Detrimenten principigsvalores como el respeto, la tolerancia, el dialogo, la sana convivencia, autocontrol, entre otros.
Familias disfuncionales

Abuso de sustancias alcohdlicas y psicoactivas.

—. —m _a _a _=a _=

Para mejorar dichas condiciones el munic3aio Bedrde los Milagromo ajgo a las problematicas sociales que dia a dia se presentan y
atentan contra la infancia y la adolescencia requiere un trabajo integral para la atencion de los nifios, laesidek juadizfgsce
poenciando élabajo desde la prevenciteycion de dichas problematicas.

Espor lo anterior que se hace necesario trabajar bajo el principio de corresponsabilidad donde la familiaatio smieddanyos! ese
cuando nuestros nifios y nifias tienen dptimas garantias en el cdeplisidetechos, todos ganamos en el presente y simultaneamente
aseguramos un mejor futuro.

Por tanto es importante desde la administracién municipal realizar un trabajo articulado que permita unirsy egaliaelo esfugozo

vias, la primegnfocada a la promocion y prevencion donde se dé a conocer todos los temas que son objeto de atencion y competencia a [e
infancia y la adolescencia, como son derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes, paternidad resjpafaalse, wiolencia

maltrato infantil, abuso sexual, responsabilidad penal para adolescentes, entre otros, proporcionando a ladcosobné s infismes;

permitiendo generar estrategias de concientizacion, prevencion y rutas Raatdnpiopot, es importante desarrollar actividades

formativas, que permita capacitar a gran parte de la poblacion y que los mismos se conviertan en agentesatoubipis aeioEs aats
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relacionados y todos los demas que apunten a la sana coespetociayen trato, tolerancia, solidaridad comunicacion asertiva, y todos los
demas que permitan el desarrollo integral y funcional de la nifiez, la adolescencia y la farGitinetio geharalproporcionado
herramientas para que la poblaciédaaat conocimiente, gue?, ¢como?, y ¢por qué? se dan determinadas situaciones y como evitarlas,
afrontarlas, denunciaylassponddrente a ellas.

VICTIMAS DEL CONFLICTO Y POSTCONFLICTO

La dindmica del conflicto armado ha provocado, entre otros efectos, el desplazamiento forzado y la generaviéinteanties ¢wuioos
homicidios, secuestros, lesiones personales, delitos contra la integridad sexual, entre otrosg@teictindesi&02uales se encuentra
inscritaRuf quienes requieren de las entidades territoriales y departamentales la implementacion de politicas pubéicasejaelalivien en p
sufrido en tantos afios de conflicto y contribuyan en gergaeacio irgegral a los perjuicios soportados por parte de estos connacionales.

En el complejo contexto que el conflicto ha creado, en el nivel territorial, los alcaldes y gobernadores dabsréonejeceatesceio

garantizar en su jurisdiceidmplementacion de la politica pablica de prevencion y proteccion, asistencia y atencion, reparacion integral y retornos,
a victimas del conflicto y postconflicto armado y que han atentado contra la integridad de los individuahas dedficaiectaloerdi
encaminarse en el disefio de estrategias con mayores compromisos presupuéstales y administrativos para l#atehjediveada poblac
procura del goce efectivo de sus derechos; inclusién en los proyectos de presupuesto ameh papsebéatids de los concejos
municipales o distritales, las partidas necesarias para atender el plan de accion territorial, de acuerdaccate Ingtsgosibisid
departamento o municipio, concertando con los cuerpos colegiados; @hpeEsguiesara la prevencion y atencion a las victimas con un
enfoque diferencial acorde con el plan de accién territorial aprobado por el comité de justicia transicionéb gecemtimabuisle

acciones que garanticen el goce efecto® ahdchos de las poblaciones retornadas, reubicadas o reasentadas que se encuentren en sus
respectivas jurisdicciones; creacion y garantia del funcionamiento continuo de las mesas deigiariaipeniditietielo la participacion

efectiva de laplacion victima en las instancias de coordinacion departamental, municipal y distrital, déiacaentmtestidgecidos

en el protocolo de participacion; disefio, formulacidn, aprobacion e implementacion del plan de accitndedgtqlaheteedesarrollo,

con acciones conducentes al goce efectivo de derechos de la poblacion afectada por la violencia.

Por tanto el presente documento, que estara en constante actualizacion y ajuste, contiene el mecanismo queirtsggirdedaatencion
poblaciénictiman el municipio, de acuerdo con la politica piblica para la prevencidn, la proteccion, reconocimiento y egiarscion de los der
de la poblacion afectada por hechos victimizantes y por tanto, se espera que lasigtatitadesidebl de atencion y reparacion integral a

las victimas que operan en el territorio, lo consulten, coordinen y articulen con la entidad territorial lésndesidneiliquie @iguna

forma al goce efectivo de los derechos de lémpdbtangor la violencia.

Eltotal de personas incluidas en el registro tnico de-ndetfraiende a mil ochocientas cincuenta y nueve (1859) personas (corte a 5 de
febrero de 2016) los cuales corresponden al niimero de ciudadanos que residen en este lugar, tefiéintlegarudatzbetacktste
reconocimiento lo hace la unidad para la atencion y reparacion integral a victimas, entidad de orden nagyobd8repdatigmel@htre

otras funciones, la administracion del registro Unico de victimas.
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Tabh 19 Base Datos Victimas

TERRITORIAL ANTIOQUIA - SAN PEDRO DE LOS MILAGROS

Victimas registradas
1.859
Victimas conflicto armado Victimas sentencias
Victimas directas de desaparicidn forzada, . Victimas directas de desaparicidn forzada,
Victimas sujetos de atenciin hemicidia, fallecidas y Victimas sujetos de atencidn homicidin, fallevidas y
no activos para la atencién 'm0 ackivos para ka atenciin

1.540 265 52 2

Ingyesar a las consultas detalladas

Definicicnes Generales:

1. Victimas Registradas: Hace referanciz al fotal de personas incluidas 2n el Registro Unico de Victimas - RUV. Al filtrar par departamento, Direccin Territorial o municipio, la cifra que
arroja el reporte corresponde con &l nimero de personas gue residen en este lugar, teniendo en cuenta el dfime lugar de ubicacidn. Ests informacidn se estsblece de acuerdo a las
diferentes fuentes consultadas por la SRNIL

2. Victimas de Conflicte Armado:\Victimas que manifestaron en su declaracian, ser victimizadas por hechos en el marce del conflicto armada en Colombia.
3. Victimas Sentencias: Victimas incluidas en cumplimiento de la Sentencia G280 y Auto 118 de 2013,

4. Sujeto de Atencion ylo Reparacion: Victimas que al no encontrarse en ningunc de los grupos que s= presentan en el siguiente ftem, pueden acceder a las medidas de atencidn y
reparacion establecidas en la Ley.

5. Victimas Directas de Des icién Forzada, Homicidio, F i y no Activas para la Atencién: Viciimas que por disfintas circunstancias no pueden scceder efectivamente &
las medidas de atencién y reparacidn. En este grupe s= incluyen |as victimas fallecidas a causa del heche victimizante o que han sido reportadas come fallecidas en ofras fuentes de
informacidén. También se incluyen las personas sin documento de identificacion o con ndmeros de documento no validos. Ademés se clasifican como no acfivas para la atencién, las
personas victimas de desplazamiento forzado que no han solicitado aywda humanitaria.

Fuenteruvi datos al 22 de febrero de 2016

Segun eDANEHa poblacion proyectada para el 2016 en el munBapicPderde los Milagres de 27.059; de otro lado el nimero de
personas residentes en la municipalidad y que se encuentran incluidas en el ruv es de 1859; de lo anteriorl §8@egfeeinde que e
residentes en el territorio han sufrido un hecho victimizantes asoffiafitoyahtentatorio de sus derechos fundamentales y del derecho
internacional humanitario, y que se pueden enmarcar en la definicion de victima establecido en el artical@®lde la ley 1448 d
Consecuencia

El accionar de los grupos armados de extrema derecha y extrema izquierda en el marco del conflicto y postcbratictohaterno colom
generado infracciones al derecho internacional humanitario con acciones u omisiones contrarias al asticofvéhismis girlebra,

adicional a éstos cuya autorfa corresponde esencialmente a quienes participan directamente en las hostilidposg)uestdlemdo g
organizaciones paramilitares. sobre el particular, la norma anteriormentecatdaesgabion para las partes inmersas en conflicto y
postconflicto el respetar y tratar con humanidad, sin distinciones de raza, color, religion, creencia 0 segag aidapaicsmRRS
directamente en las hostilidades, es decirnzlalgsndo a los miembros de las fuerzas armadas que hayan depuesto sus armas o las personas
salidas del combate por enfermedad, heridas o detenciones en caso de conflicto y postconflicto.
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El accionar de dichos grupos que oper@ol@mbiao ha respetadas anteriores prohibicionggor el contrario, su accionar, ha sido
totalmente opuesto, vulnerando continuamente los derechos humanos y el derecho internacional humanitaria,ndejenocden elevado
victimas.

Cualitativa

Residencian la municfidad de 1859 victimas quienes sufrieron hechos victimizantes o violaciones al derecho internacional humanitario, fruto del
conflicto y postcontlicto colombiano, en los términos del art. 3 de la ley 1448 de 2011, quienes deberarateidir psrspemteadl

ente territorial como mecanismo de resarcimiento por los hechos que tuvieron que soportar.

V. OHACI A DDNDE VAMOSG CON LA INCLUSIDN SOCIAL
PRIMERA INFANCINFANCIAADOLESCENCIA'Y FAMILIA

Segun el diagnostico realizado en el municipio se hace necesario trabajar bajo el principio de corresponsélalidadanedadsy fel
estado aprendamos que cuando nuestros nifios y nifias tienen dptimas garantias en el cumplichiesttodeSgsieneos en el presente
y simultdneamente aseguramos un mejor futuro.

Por tanto es importante desde la administracion municipal realizar un trabajo articulado que permita unosy egealizo esfudos

vias, la primera enfocada promocion y prevencion donde se dé a conocer todos los temas que son objeto de atencion y competencia a la
infancia y la adolescencia, como son derechos y deberes de los nifios, nifias y adolescentes, paternidad respafsatlier yiolencia

matrato infantil, abuso sexual, responsabilidad penal para adolescentes, entre otros, proporcionando a la cosuinaéabiniEmes)o

permitiendo generar estrategias de concientizacion, prevencion y rutas de atencion. Para tal pantésies@soifapactividades

formativas, que permita capacitar a gran parte de la poblacion y que los mismos se conviertan en agentesatuukii piis agioEs aptzs

relacionados y todos los demds que apunten a la sana convivencignrésgetdplesancia, solidaridad comunicacion asertiva, y todos los

demés que permitan el desarrollo integral y funcional de la nifiez, la adolescencia y la familia en generalroforciefiadge han p
herramientas para que la poblacién accedeiahieotm de, ¢qué?, ¢cOmo?, y ¢por qué? se dan determinadas situaciones y como evitarlas,
afrontarlas, denunciarlas y responder frente a ellas.

La segunda enfocada a la orientacion, atencidn, restablecimiento de derechos y seguimientotdddssieaadaergmon de los mismos,
0 que requieran intervencion, asegurando que las personas que lo soliciten reciban la atencion y el tramjteracstespoagidates
queja, demanda o atencion.

Para dicho trabajo es indispensable, corlegietro principios para la atencion a la infancia y la adolescencia, establecidos tanto en las
politicas publicas, nacionales, departamentales y municipales, donde a través de un trabajo articulad@mrse inéle ingfetantice

su todl cumplimiento, estos son:

Existencia:
1 Todos vivos (que ninguno muera cuando puede evitarse)

T Ninguno sin familia
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Todos saludables
1 Ninguno desnutrido o con hambre

Desarrollo

1 Todos con educacion de calidad y no discriminante
1 Todos jugando
1 Todos capas de manejar los afectos y las emociones

Ciudadania

1 Todos registrados
1 Todos participando en la vida de la comunidad

Proteccion

1 Ninguno maltratado o abusado
1 Ninguno en una actividad perjudicial 0 violenta
1 Los adolescentes acusados de violar ladepicanproceso y sanciones educativas y proporcionales

PROGRAMAS

|

Generacion de espacios de formacion y multiplicacién que permitan a la poblacién conocer, intervenir y deacidoiaiecualquier si
vulneracion de derechos.

1 Capacitacion frente a tefidgidos a la evaluacion, identificacion y prevencion de factores de riesgo, igualmente a la promocion de
factores de proteccion a favor del desarrollo integral de esta poblacion.

1 Crear espacios de participacion donde se brinden herramienteoa, rifiofestientes, familia y sociedad en general alternativas
frente a la convivencia armonica y la consolidacion de familias comprometidas en principios y valores déuespitiptolerancia,
solidaridad y comunicacion asertiva.

1 Atencion de todos los casos que sean puestos en conocimiento o denunciados ante la dependencia competente, dandoles tramit
administrativo con procesos de restablecimiento de derechos, orientacin o intervencion juridica o psicosogialsademas, de co
copias a entidades judiciales en caso de constituirse un delito.

1 Aticular todos los procesos desarrollados en favor de la infancia y la adolescencia a los OBJETIVOS nacionales

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1 Brindar herramientas a la poblacion sampeeréfiaarmitan identificar, intervenir y minimizar la vulneracion de los derechos de los

nifios, nifias y adolescentes de la comunidad.
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1 Generar espacios de formacion a la comunidad en principios de responsabilidad, respeto, buen trato, Eaaactanvivencia, to
asuncion de roles y responsabilidades, contribuyendo a fomentar la armonia y sano desarrollo y desempd@mitiariyel individual,
social.

1 Intervenir los casos denunciados por vulneracion de derechos en nifios, nifias prattdesicentesatencion integral.

METAS

1 Formulacion de un (1) plan municipahdéapeg, infancia, adolescencia y familia que promueva la politica publica en este
sentido.

1 Atender las principales probleméticas asociadas a la vulneracion denifesschimeadolescentes y su entorno familiar.

1 Garantizar el debido proceso en el restablecimiento de derechos.

1 Formar ala poblacion sampedrefia en la identificacion y el abordaje de probleméticas asociadas a la vulneracion de derechos d
nifios, nifiagdolescentes y su entorno familia.

1 Poenciavalores y principios que permitan asumir compromisos y responsabilidades, ademas, generar estrategias para fortalecer
un adecuado desarrollo y desempefio a nivel individual, familiar y social.

VICTIMAS DEZONFLICTO Y POSTCONFLICTO

OBJETIVO:

Coordinar, concertar y articular, programas, proyectos, acciones y presupuestos de las entidades en el tenciorip gtareita peev

integral de la poblacion victima del conflicto postconflicto, njten el paunicipio 8an Pedro de los Milagesponder eficiente y
oportunamente a las diversas demandas y necesidades de ésta poblacion, de acuerdo con las fases de atenaidgigatas lineas estr
establecidas en el plan de accion nacional yiatarias y en el plan de accion departamen2812016

SOLUCIONES:
Implementar programas referentes a la reparacion integral de las victimas residentes en la municipalidad giqasentedainees las
estratégicas.

ASISTENCIA Y ATENCION:

OBJETIVO:
|dentificar y priorizar las diferentes necesidades de las victimas que permitan llevar a cabo los programstoprapuresteparein
integral efectiva.

METAS:
1 Satisfacer de manera efectiva las necesidades de las victimas.
1 Alcanzael desarrollo de los programas y proyectos disefiados para el bienestar de las victimas.
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Educacion:

Salud:

Vivienda;
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Crear un fondo de promocion y cofinanciacion de proyectos productivos para la generacion de empleo e ingresos, con capita
semilla a través de fondos solidarios rotativos, individuales y colectivos, para poblacion victima.

Asesorar técnica, social, financiera, contable, comercial wiejai@daseficiarias de estos proyectos, teniendo en cuenta

de manera especialngplementacion de proyectos de generacion de ingresos para poblacion victima con discapacidad, adulto
mayor y mujeres cabeza de hogar.

Implementar joradas de mercado campesino orientado en comercializar productos y/o servicios ofrecidetinpar la poblacion v
Generacion de fuentes de empleo, dirigidos a la poblacion victima, a través de los contratos y/o proyectos que ejecute la
administracién municipabae Pedro de los Milagaoemas propiciando la vinculacion del sector privado.

Gestionar anteSENAprocesos de capacitacion en formulacion de proyectos (i fase) dirigidos a la poblacion victima.

Gestionar ante 8ENAy las cajas de compensacion familiar la realizacion de jomadas de oferta trabajwiatimg@oblacion

través de sus bolsas de empleo.

Promover programas técnicos, tecnoldgicos de acuerdo a las necesidades del municipio y de la poblacion victima.

Apoyar a través del tiquete estudiantil (intermunicipal y veredal, a los estudiantescqudidingae Nictima y que

requieran desplazamiento hacia los centros de ensefianza.

Fomento a la educacion superior para poblacion victima.

Formacion para el empleo de acuerdo a las particularidades y caracteristicas de la region.

Creacion de fondo parasignacion de becas universitarias que beneficie a jovenes que tengan la condicién de victima.
Continuidad al programa radial fdal dZza con las v2ctimaso,
adelantadas en relacion con atgnesiatencia, reparacion integral (rutas de atencion y reparacion), reintegracion comunitaria y

de construccion de paz.

Ampliacién de cobertura de los restaurantes escolares, incluyendo a poblacion victima del conflicto y postconflicto.

Capacitaa poblacion victima del conflicto y postconflicto en las rutas de atencion en salud y mecanismos de exigibilidad y
proteccion de este derecho.

Acompafiamiento psicosocial

Jornadas de promocién y prevencion en salud garantizando un enfoque sliféctnial adaltos mayores y personas en

situacion de discapacidad.

Programas asociados a adultos mayores y poblacion en situacion de discapacidad.

Priorizar la construccion de planes de vivienda para la poblacion victima, especialbtecitsy paraifuacion de
desplazamiento, teniendo como premisa principal el estimulo a la autogestion.

Gestionar programas de construccion vivienda rural en sitio propio donde se beneficie a la poblacion victima.
Apoyo econdmico para la legalizacioR\delie beneficie a la poblaatimei

Implementar un programa de mejoramiento de vivienda para poblacion victima, en zona urbana y rural.
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Ayuda humanitaria:
1 Destinacion de una partida presupuestal para la ayuda humanitaria de emergencia de personas desplazadas.

Asistencia funeraria:
1 Asignacion de recursos para la asistencia funeraria a la poblacion victima.

Exencion del servicio militar:
1 Socializar conablacion victima las rutas de exencion del servicio militar.

Orientacion psiftaidica e informacion a victimas:
1 Realizar jornadas de informacién y orientacion a la poblacion victima del conflicto y postconflicto, residente en el municipi
1 Desarrollgrogramas de formacion en temas de ley 1448 de 2011 y demas normas relacionadas con la atencion y reparacion a
victimas del conflicto y postconflicto, asi como de las rutas de acceso a cada uno de los derechos.

REPARACION SIMBOLICA:

OBJETIVO:
Lograr que lasctima alcancen un nivel de conformidad emocional, espiritual y fisico como resultado al dafio causactmifistafiydo por el
postconflicto

METAS:
Evaluacion de las personas que se encuentran incluidas en los diferentesizethes|ugten mantener el equilibrio emocional, espiritual y
fisico.

Medidas de satisfaccion:
f  Brindar acompafiamiento técnico y presupuestal por parte de la administracion municipal a los procesos de memoria histérica
construidos por las victimas.
1 Apoyar la difusion de la ruta de exencion del servicio militar para victimas del conflicto.
1 Conmemoracion del dia de memoria histérica y solidaridad con las victimas.

Medidas de rehabilitacion:
1 Realizar actividades culturales, deportivas y recregicasigiean la unidad de la familia y de la poblacion en general para la
reconstruccion del tejido social.
1 B nombramiento de un trabajador social y/o psicélogo que posibilite el fortalecimiento del tejido social, el acompafiamiento
psicosocial a las victineas dedicacion exclusiva a ellas.
Gestionar un proceso de atencion psicosocial permanente en el municipio, permitiendo asi la ampliacién de la cobertura.
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GARANTIAS DE NO REPETICION:

OBJETIVO:
Articular funciones de las diferentes entidedegadas de brindar sequridad y tranquilidad a la poblacion victima, y contratar personal capacitado
para llevar a cabo los procesos de formacion y sensibilizacion.
META:
1 Lograr la proteccion de la vida, integridad, libertad y sequridad de lasopessdss mas vulnerable en el municipio.
1 Sequimiento y control frente al orden publico del municipio, el cual logre evitar la presencia y asentamient® e grupos armado
margen de la ley.
1 Desarrollar programas de formacion y sensibilizacion saraidaédoos estén preparados para la convivencia en el postconflicto.

RETORNO Y REUBICACION:

OBJETIVO:
Garantizar un proceso confiable, que les permitziméatener un resultado satisfactorio para su bienestar.

METAS:

Acompafiamiento fedceso que sean gestionados hasta la Gltima instancia y permanecer en contacto con las victimas hasta lograr un bienestar

satisfactorio.

Acompafiamiento y apoyo en procesos de retorno y reubicaciones, articulado con otros municipios.
1 Gestionar el acompatiento de las entidades del orden departamental y nacional para su implementacion.

RESTITUCION DE TIERRAS:

OBJETIVO:
Acompafiamiento legal en los procesos que se adelanten fruto del abandono y/o despojo de tierras a causa de la violencia.

METAS:
1 Inscripcion y reconocimiento en el rapta.
1 Capacitacion y difusion de la norma deviefirdes gestitucion de tierras

PARTICIPACION DE VICTIMAS:

OBJETIVO:
Vincular a la poblacion victima en todas las actividades programadas como garantia a su derecho de participacion efectiva.

METAS:
Vinculacion efectiva en la planeacion, formacion y ejecucion de programas y proyectos que se ejecutéimes.favor de las vic
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